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GIMNASIO SAN ANGELO
RESOLUCION RECTORAL 001

(15 de enero de 2023)

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afio escolar 2024

El Rector del GIMNASIO SAN ANGELO

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana;

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacién establece para toda instituciéon educativa un Manual
de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la adopcién del
Manual de Convivencia;

Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al Manual de
Convivencia;

Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el Decreto 1965 de 2013 en sus Articulos 28 a 30 reglamentan
lo referente a la reforma, actualizacién y ajuste de Manual de Convivencia;

Que, en reunion del Consejo Directivo del 15 de noviembre del 2023, fue revisado y actualizado el Manual
de Convivencia que entrard en vigencia a partir del 15 de enero de 2024.

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de los deberes,
derechos y normas que regiran el proceder de toda la Comunidad Educativa a partir del 15 de enero de
2024.

Articulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa para su
interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 3. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y procedimientos
gue no sean consecuentes con el presente Manual.

Dada en Bogot3, a los 15 dias del mes de enero de 2024.

Jairo Salazar
Rector



PRELIMINARES

El manual de convivencia es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual
se deben definir los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras de
convivir de manera pacifica y arménica.

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los acuerdos
de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los estudiantes. En
este sentido, se definen las expectativas sobre la manera cémo deben actuar las personas que conforman
la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias
de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, lbarra & Minski, 2013 como se cité en Ministerio de Educacién
Nacional, 2013).

OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para el adecuado desarrollo de los procesos académicos y convivenciales,
mediante la definicion de normas, acuerdos, comportamientos, derechos y deberes, para garantizar la
armonia en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa y dar cumplimiento a la
normativa legal vigente.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

=

Dar a conocer el horizonte institucional y los objetivos institucionales.

Establecer los referentes conceptuales y legales que dan la base para la construccién de acuerdos
y normas.

Socializar el proceso de matricula.

Dar a conocer los 6rganos del gobierno escolar y sus funciones.

Tipificar las faltas en las que puede incurrir un estudiante.

Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la
comunidad educativa entre siy con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio
de los derechos de todas las personas que la conforman.

8. Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

N

Nousw

MARCO LEGAL

El Manual de Convivencia estad fundamentado en diferentes normas y leyes que reglamentan el servicio
publico de educacion formal y su interpretacion debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad
del servicio educativo, asi como el mejor desarrollo del proceso de formacién de los estudiantes. Las
normas y leyes que lo fundamentan son:

1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Ley115de 1994 —Ley General de Educacién-.
3. Decreto 1860 de 1994 —Curriculo y Evaluacion-.



4. Ley 1098 de 2006 —Ley de Infancia y Adolescencia-.

5. Ley 1620 de 2013 —Ley de Convivencia-.

6. Decreto 1965 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Convivencia-.

7. Decreto 2247 de 1997 —Educacidn Preescolar-.

8. Ley 1146 de 2007 —Ley de Prevencién del Abuso Sexual-.

9. Decreto 1290 de 2009 —Evaluacién de los Estudiantes-.

10. Ley 1581 de 2012 —Ley de Proteccién de Datos Personales-.

11. Decreto 1377 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Proteccién de Datos-.
12. Decreto 1075 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo-
13. Ley 1755 de 2015 —Derecho de Peticion-.

14. Decreto 1421 de 2017 —Decreto sobre educacidn inclusiva-.

15. Ley 2025 de 2020 —Implementacion de las escuelas de padres-.

16. Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio suscritos por Colombia.
17. Todas las demds normas que sean concordantes con las anteriores.

De igual manera, hacen parte de este marco legal del Manual de Convivencia, las Sentencias de la Corte
Constitucional y de las demas altas cortes, que hagan referencia a los manuales de convivencia, asi como
a los procedimientos y acciones que se llevan a cabo en las instituciones educativas (ver anexo 1).



TiTULO |

PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES

CAPITULO I

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1. CARACTERIZACION.

El GIMNASIO SAN ANGELO de Bogotd, D.C es un establecimiento educativo de caracter privado, que
ofrece el servicio educativo en jornada unica, legalmente reconocido por las autoridades del pais, que
atiende la educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica primaria y Secundaria, y Media
Académica, en el Calendario A.

El domicilio del GIMNASIO SAN ANGELO es la Ciudad de Bogotd, D.C., ubicado en la Calle 226 No 53 - 46
su razon social es “GIMNASIO SAN ANGELO SAS”, su NIT es 800065176-9 y su representante legal es el
Dr. Julio Cesar Delgado.

Esta distribuido en dos sedes que cuentan con amplias zonas verdes, sala de informatica, bibliotecas,
aulas comodas e iluminadas, dotadas con tecnologias de informacién y comunicacién TIC (computador,
proyector, y equipo de sonido); piscina climatizada, campos de futbol, baloncesto, tenis, voleibol, bio
gimnasio, multi-parques, lago, comedor con autoservicio, laboratorios, auditorio, tiendas escolares y
enfermerias.

El GIMNASIO SAN ANGELO confiere su fundamentacidon pedagdgica a la linea constructivista de EpC o
Ensefianza para la Comprension, se apoya en distintas herramientas de aula y se define como una
comunidad de formacién integral, desde y para la persona y la comunidad, dentro de una propuesta
educativa que permite la formacion, el crecimiento y la maduracién, en todas las dimensiones con
singularidad y autonomia, correspondiendo a las competencias basicas, especificas, blandas y laborales,
acordes al contexto sociocultural, asumiendo el compromiso social de lograr personas que trabajen por
un pais y un mundo mas justos y mas humanos. Nuestro modelo formativo acoge el derecho al libre
desarrollo de la personalidad de nuestros estudiantes a través de la disciplina y exigencia; nuestro
manual de convivencia representa la materializacion de la libertad de asociacion entre padres de familia
y directivas del colegio, siendo de esta forma, un acuerdo comun y consciente.

Dentro de nuestras facultades y acudiendo al pluralismo, relacionado a las prdcticas pedagodgicas,
nuestro perfil ético esta asociado al respeto de los simbolos institucionales y a los eslabones que lo
fortalecen (disciplina y exigencia).

En coherencia con lo anterior, el concepto resalta que es un derecho y un deber de los padres de familia
escoger el tipo de educacién que tendran sus hijos menores de edad, lo cual esta sefialado en el articulo
68 de la Constitucion Politica y el articulo 12 de la Convencidon Americana de Derechos Humanos, por lo
gue el Estado no puede tomar una posicién moral especifica, por su esencia plural, y no puede ensefiar
0 promover una postura pedagégica determinada
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El GIMNASIO SAN ANGELO presenta su Proyecto Educativo Institucional basado en la integralidad del
ser; entendida como el desarrollo simultdneo de valores y competencias en lo personal, académico,
emocional, social y espiritual.

Finalmente, nuestra institucidn ofrece un servicio de alimentacién balanceado, nutritivo y bajo en grasa,
gue se rige bajo las BPM (Buenas Practicas de Manufactura) de acuerdo al Decreto 3075 de 1997, Ley 09
de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional, Decreto 3075 de 1997, Resolucidn 127 de 2001, Resolucion 5109
de 2005, Decreto 3518 de 2006, Decreto 1575 de 2007 y Resolucion 2115 de 2007 Y siguiendo
rigurosamente el proceso de manipulacién de alimentos en la recepcién, almacenamiento, preparacién
y consumo. Para este proceso se cuenta con una cocina semiindustrial, un amplio comedor y un
autoservicio, ademas de un personal calificado dirigido por una nutricionista y un chef.

2. PROGRAMA DE SALUD PUBLICA

De acuerdo con la Ley 09 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional y el Decreto 3075 de 1997, Art. 28 y 29 se
ha definido el plan de saneamiento bdésico (P.S.B.).

El P.S.B. contiene los siguientes subprogramas: programa de limpieza y desinfeccién (L&D), programa de
control integral de plagas, programa de manejo de residuos sdlidos y liquidos y programa de
abastecimiento de agua potable.

El seguimiento del P.S.B. se realiza mediante formatos para cada area de cuerdo a los Procedimientos
Operativos Estandarizados de Saneamiento (P.O.E.S.).

3. HORARIOS

3.1. De atencion a padres.

Rectoria Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 2:00 p.m.
Administracion Lunes a viernes de 8:30 a 2:00 p.m.
Coordinacion académica 8:30 am. a 2:00 pm. Cita previa.
Coordinacion de convivencia 8:30 am. a 2:00 pm. Cita previa.
Coordinacion de seccion 8:30 am. a 2:00 pm. Cita previa.
Orientacion Lunes a viernes de 8:30 a 2:00 p.m.
Profesores Cita previa, segun disponibilidad
Talento Humano Lunes a viernes 8:30 a.m. a 4:00 p.m.
Tesoreria Lunes a viernes 8:30 a.m. a 4:00 p.m.
Secretaria Lunes a viernes 8:30 a.m. a 4:00 p.m.
Biblioteca Lunes a viernes 8:30 a.m. a 4:00 p.m.

Nota: Los padres de familia, acudientes y estudiantes deben abstenerse de comunicarse con
los docentes en horarios no laborales.
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3.2. De estudiantes.

Ingreso 7:50 am.

Salida lunes a jueves 3:00 pm.

Salida viernes 2:30 pm.

Descanso seccion 1 (pre escolar a tercero). 9:10 a 9:30 am.

Descanso seccion 2 (cuarto a octavo). 9:50 a 10:10 am

Descanso seccion 3 (noveno a once). 10:30 a 10:50 am

Almuerzo seccion 1 (pre escolar a tercero). 12:10 a 12:40 pm.

Almuerzo seccion 2 (cuarto a octavo). 12:10 am a 12:50 pm.

Almuerzo seccion 3 (noveno a once). 1:00 pm a 1:40 pm.
CAPITULOII

HORIZONTE INSTITUCIONAL

1. PROPOSITO

El Gimnasio San Angelo es una comunidad educativa comprometida con la formacién humano cristiana
y en valores de nifios, nifias y jovenes; que promueve un alto nivel académico, ofreciendo a los
educandos: inglés intensivo, formacién deportiva, participacion activa en diferentes proyectos
académicos y espacios adecuados para el desarrollo de sus diferentes habilidades.

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

El ser humano como principal actor de las labores y el proceso de ensefanza - aprendizaje, debe
participar y tener las caracteristicas propias de un entorno humanista, las caracteristicas de quien
pretende vivir en sociedad y quien se magnifica como unificador de nuestra sociedad por medio de sus
capacidades y habilidades, brindando siempre lo mejor de si para apoyar y cuidar a todo lo que lo rodee,
siendo consciente de sus origenes y optando siempre por respetar la nacidn de la que proviene,
haciéndola grande, aplicando todos sus conocimientos para dar los mejores resultados en pro de su
familia, comunidad, nacién y el mundo, en una incansable busqueda de nuevas formas para mejorar
exponencialmente, no solo su propia vida, si no la de todos, dentro de una muy cuidadosa linea de amor
y respeto. Para el desarrollo de nuestra misién y el cumplimiento de la visidn del Colegio, el Gimnasio
San Angelo resume sus propdsitos en una politica institucional frente a la convivencia, la nifiez y la
juventud, la sociedad y el entorno y frente a los procesos académicos.

3. HISTORIA

En el afio de 1988, el Gimnasio San Angelo emerge como propuesta de educacién preescolar en la escena
educativa. En un giro del destino, la familia Alvarez se convierte en la nueva guardiana de esta institucién
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en 1991, confiando la direccién y liderazgo a la Licenciada Maria Isabel Alvarez Isaza, quien mas tarde
asumiria el titulo de Rectora.

En el transcurso de los afios, el Gimnasio San Angelo no solo se expande en términos de liderazgo sino
también de ubicacidn. Desde su origen en el barrio Cedritos, en 1998, se alza una nueva sede en el barrio
San José de Bavaria, esta nueva instalacidn se convierte en el hogar de la educacion basica primaria, y en
1999, la institucion se traslada a la actual sede campestre, ofreciendo a sus estudiantes un entorno
educativo unico.

La evolucidn continda en el nuevo milenio. En 2001, el Gimnasio San Angelo da un paso hacia adelante
con la apertura de la sede secundaria. El afio siguiente, en 2002, se solicita la ampliacidn de la licencia
para abarcar la educacién basica secundaria. Para el afio 2004, la institucion alcanza un hito importante
al recibir la autorizacién para expedir el titulo de bachiller, marcando el inicio del nivel de educacién
media.

El afo 2023 marca un capitulo significativo en la historia del Gimnasio San Angelo; en este afio, el colegio
se integra a los colegios del Grupo Educativo Nueva Inglaterra, un hito que refleja el continuo
compromiso con la excelencia educativa. Como parte de esta transicién, el Gimnasio Toscana, que ya
forma parte de este grupo desde enero de 2017, traslada su infraestructura, personal y estudiantes a las
instalaciones del Gimnasio San Angelo.

Vale la pena mencionar que el Gimnasio Toscana, antes conocido como Gimnasio Santa Cristina de
Toscana, fue fundado en 1957 por la Licenciada Alix Ortiz de Rodriguez. Esta pionera de la educacion
cedié la direccién a la Licenciada Omaira Segura de Posada en 1972, quien desempefié el papel de rectora
y propietaria hasta el afio 2016, dejando un legado educativo perdurable.

Asi, la historia del Gimnasio San Angelo se entrelaza con la dedicacion, la evolucidn y el compromiso con
la educacion de calidad a lo largo de los afios, escribiendo un relato educativo que perdurard en la
memoria de generaciones futuras.

4. VALORES INSTITUCIONALES

En el Gimnasio San Angelo, palpita una filosofia educativa que va mas alld de la mera transmisién de
conocimientos. Este colegio, arraigado en su compromiso con la excelencia académica, también cultiva
un terreno fértil para el desarrollo integral de sus estudiantes. En ese sentido, los valores fundamentales
de respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad se erigen como pilares inquebrantables que
sustentan la comunidad educativa.

El respeto, como faro moral, guia las interacciones diarias entre estudiantes, docentes y personal
administrativo. En el Gimnasio San Angelo, se reconoce y valora la diversidad de pensamientos,
experiencias y perspectivas, creando un entorno en el cual cada individuo se siente valorado vy
comprendido.

La responsabilidad se erige como un compromiso sagrado en la formacién de los estudiantes. En este
colegio, se nutre la capacidad de asumir compromisos con seriedad y diligencia, fomentando el desarrollo
de lideres responsables y ciudadanos comprometidos con su entorno.
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La honestidad, como un faro ético, ilumina el camino de cada estudiante. En el Gimnasio San Angelo, se
promueve la transparencia y la integridad en todas las acciones, cultivando asi la confianza mutua y la
construccion de una comunidad basada en principios éticos sélidos.

La solidaridad, tejida en la trama misma del colegio, inspira a los estudiantes a mirar mas alld de si
mismos. En el Gimnasio San Angelo, se fomenta el espiritu de colaboracion y empatia, cultivando asi
ciudadanos conscientes y comprometidos con el bienestar colectivo.

De esta manera, el Gimnasio San Angelo forja caracteres fuertes y éticos, dotando a sus estudiantes con
los valores que no solo los preparan para el mundo académico, sino también para la vida.

5. PERFIL DEL ESTUDIANTE SANANGELANO.

Disciplinado, creativo y apasionado por el aprendizaje, el estudiante sanangelano se destaca por su
dedicacién a la excelencia académica y su compromiso con la comunidad. Por lo anterior, el educando
sanangelano:

a. lIdentifica, reconoce y aplica los valores institucionales, respetando las diferencias individuales.

b. Tiene la capacidad para cumplir objetivos propuestos y alcanzar resultados académicos
satisfactorios.

c. Construye su conocimiento a partir de sus destrezas, habilidades, y aptitudes para demostrar sus
competencias bdsicas, laborales y ciudadanas, teniendo como base una lectura critica y el apoyo
del mediador transformacional.

d. Es capaz de participar de manera responsable en la comunidad respetando los deberes y
derechos de todas las personas.

e. Tiene compromiso personal con la formacién integral y el respeto por la vida, siguiendo las
normas que rigen la sociedad y la familia.

f. Tiene la capacidad para desarrollar las labores planeadas de manera responsable y auténoma.

Es capaz de adaptarse a la cultura institucional desde el quehacer cotidiano.

Tiene la capacidad para identificar las necesidades y posibilidades del entorno integrandolas a la

vida cotidiana, para dar respuesta a una situacidn problema.

i. Escapaz de mediar en un conflicto para apoyar a la solucidn de manera pacifica y asertiva.

=@
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CAPITULO Il

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1. ESCUDO

Gimnasio

El escudo significa: UNION DE HERMANOS SANANGELANOS

2. BANDERA

Simbolismo de la bandera:
* El color azul encarna el desarrollo de los valores.
* El color verde representa la paz, la ecologia y la democracia.

* Sus franjas son iguales porque simbolizan el equilibrio interior del ser humano, su relacién con
Dios, las personas y el medio ambiente.



3. HIMNO DE SAN ANGELO

Primera estrofa
A San Angelo pertenecemos, con orgullo podemos decir
y alli siempre encontraremos un amigo a quien acudir.

Entonemos con alegria Este canto de libertad.

Coro

San Angelo es un plantel lleno de amor y saber (bis)

Segunda estrofa
Marchemos con nuestra bandera entonando un himno de paz
Sus colores inspiran pureza esperanza y honestidad Dios guie nuestro
camino e ilumine nuestro saber aplicando las ensefianzas para ser

unos hombres de bien

Coro

San Angelo es un plantel lleno de amor y saber (bis)

Tercera estrofa

15

Convivamos en este mundo sin distincidn de raza y religidn, porque sabemos

que de esta forma crearemos un mundo mejor. Los maestros nos dan en la

infancia ensefianzas de corazdn, respetando a cada

alumno sin dafiar su fantasia e ilusion.

Coro

San Angelo es un plantel lleno de amor y saber (bis)



16

4. UNIFORMES

4.1. Uniforme de Diario (Basica y Media).

4.1.1. Hombres: saco verde de lana con linea amarilla, en “V” y escudo del colegio, camisa tipo Oxford
(cuello estilo corbata) blanca de manga corta, pantaldn largo en dacrén azul oscuro, zapatos colegiales
azul oscuro de amarrar con cordones azul oscuro, medias azul oscuro.

4.1.2. Mujeres: saco verde de lana con linea amarilla, en “V” y escudo del colegio, blusa blanca, cuello
bebé con borde azul, manga corta para primaria, blusa blanca, cuello camisero, manga corta para
secundaria (Tipo oxford), falda escocesa con tonalidades azules y verdes, en dacrdn lana, con prenses y
el escudo del colegio, zapatos colegiales azul oscuro, de amarrar con cordones azul oscuro, media
pantaldén de lana o velada gruesa azul oscuro.

4.2. Uniforme de Educaciodn Fisica (Basica y Media): chaqueta y pantaldon de sudadera azul oscuro con
verde y con el escudo del colegio, camiseta blanca tejido de punto con cuello sport, resorte en la
manga con lineas azul verde y el nombre del colegio, pantaloneta azul oscura con el logotipo del
colegio, medias blancas, zapatos tenis de cuero totalmente blancos o totalmente azules.

4.3. Uniforme para pre escolar: chaqueta y pantalén de sudadera azul oscuro, con verde y
debidamente marcado con el escudo de la institucion, zapatos tenis de cuero totalmente blancos o
totalmente azules, chaqueta doble faz con verde y con el escudo del colegio, medias blancas, delantal
color azul oscuro con ribete y bolsillo estampado.



CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS PARA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES Y LA CONFORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 4. La Comunidad Educativa. La comunidad educativa esta conformada por todas las personas que
integran o participan del proceso educativo y que tienen como objetivo la puesta en marcha del Proyecto
Educativo Institucional. Hacen parte de ella, los estudiantes, sus padres de familia y acudientes, los
directivos-educadores, los educadores, el personal administrativo y de apoyo y los egresados. La
comunidad educativa tiene como centro de su labor al estudiante, quien participa activa y
comprometidamente en la ejecucién de dicho Proyecto.

Articulo 5. Admision de Estudiantes a la Institucion. La admision es el acto por el cual, el Colegio
selecciona a aquellos aspirantes que cumplen con el perfil para ser estudiantes de la Institucion. Para ser
candidato a estudiante del Colegio, el nifio o joven, y sus padres de familia, deben cumplir con el siguiente
perfil:

1. Perfil sociocultural acorde con los propdsitos de formacidn trazados en el PEI del Colegio.

2. Expectativa educativa de los padres de familia que sea acorde con la filosofia y propuesta educativa
institucional.

3. Padres de familia comprometidos y presentes en el proceso formativo de sus hijos.

4. Padres de familia con excelente cumplimiento de las obligaciones econdmicas y financieras contraidas
con la Institucidn.

5. Padres de familia con un ambiente familiar estable y pautas de crianza claras.

6. Padres de familia con una actitud colaboradora y receptiva, ante las observaciones vy
recomendaciones de la Institucion.

Paragrafo 1: El Colegio se reserva el derecho de admisidn, puesto que la Institucién es auténoma para
llevar a cabo la configuracidon de su comunidad educativa, razén por la cual, adelantar un proceso de
admisién en la Institucidn no implica que ella deba aceptar al candidato que se presenta a dicho proceso.

Paragrafo 2: La solicitud de admision al Colegio, por parte de los padres de familia y de sus hijos, es el
proceso mediante el cual un candidato a estudiante y su familia, solicitan ingresar a la Institucion de
manera auténoma, responsable, consciente y conocedores de su propuesta educativa, cumpliendo con
cada una de las etapas del proceso segln la capacidad de cupos que exista.

Paragrafo 3: La no concesién de un cupo a un aspirante y a su familia, no constituye un acto de
discriminacién a dichas personas, sino que obedece a la autonomia que le asiste al Colegio para conformar
su comunidad educativa dentro de los parametros que la Constitucion, la ley y la normatividad legal
vigente le confieren. Siempre que sea posible, la Institucién informara de manera general, las razones de
dicha decision.

Articulo 6. Documentos para la Admisidn. Los documentos que el Colegio solicita a los candidatos para
ingresar a hacer parte de su comunidad educativa, son los siguientes:



PROCESO DE ADMISION
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Adquirir el formulario de admisidn de la Institucién.

Copia del registro civil para todo aspirante.

Fotocopia del documento de identidad de acuerdo a la edad del aspirante.
Boletin de notas del ultimo periodo académico cursado por el aspirante
Certificado de notas del ultimo afio aprobado por el aspirante.

Paz y salvo a la fecha por todo concepto del colegio actual del aspirante

DEL RESPONSABLE DE PAGO

El responsable de pago sera la persona que determine la familia con este rol dentro del diligenciamiento
del formulario de inscripcién. Dicha persona serd quien la institucion reporte a las entidades de control.

1. Fotocopia del documento de identidad del responsable de pago.

2. Carta laboral del responsable de pago, si aplica. Para independientes Certificacién expedida por
Contador Titulado

3. Declaracion de renta para empleados. Para independientes extractos bancarios

Capitulo 7. Criterios de Admisidn. Los criterios de admision del Gimnasio San Angelo son los siguientes:

1.

Criterios frente al aspirante. Los siguientes son los criterios de admisidn frente al estudiante:

a. Estudio de solicitud de admisién.

b. Verificacion de la historia escolar, académica y disciplinaria que incluye referencias de los colegios
de procedencia. Para el efecto han de anexarse certificado de notas de los grados cursados con
anterioridad y boletin de notas del ultimo periodo académico cursado.

c. Verificacidén ante centrales de riesgo del historial financiero de quien serd el responsable de pago.
Procedimientos de conocimiento de la familia. El Colegio realiza las distintas acciones conducentes
a conocer e identificar las expectativas de la familia, frente a los procesos educativos de su hijo, entre
las que se encuentran:

a. Entrevista del candidato y los padres de familia.
b. Para los grados de primero a once se haré una entrevista individual al aspirante.

Presentacion de Pruebas. Como parte del proceso de admisién, dependiendo del grado al cual se
presente el candidato, éste realizard las siguientes pruebas:

a. Pruebas aptitudinales de acuerdo al grado al que desea ingresar el aspirante. Para Preescolar no

aplica
b. Entrevista oral en inglés del aspirante. Aplica para grado 3° de primaria en adelante.

C. Entrevista oral del aspirante por parte del Coordinador de Convivencia. Aplica para grado 6° en
adelante.

Criterios de admisidn frente a la familia. Tanto del estudio del formulario de inscripcidn, asi como la
entrevista con los padres de familia, se han de tener en cuenta los siguientes aspectos:
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a. Razones por las cuales han elegido al Colegio, como la institucién educativa idénea, para la
educacion de su hijo.

b. Nivel de compromiso de los padres de familia con la educacién de su hijo.

Conocimiento de la propuesta educativa del Colegio y de su identificacién con la misma.

d. Conocimiento de las condiciones y particularidades propias del Colegio en relacién con su oferta
educativa y las expectativas que los padres de familia tienen frente a los procesos formativos de
su hijo.

€. Compromiso de conocimiento, aceptacidon y cumplimiento de los principios educativos, formativos
y académicos propios de la instituciéon educativa y de los criterios incluidos en el Manual de
Convivencia del Colegio.

f. Capacidad de pago para sufragar los gastos educativos (certificado de ingresos o laboral).

13

Paragrafo 1: El suministro de informacidn falsa o incompleta o de documentos adulterados o no veraces,
una vez comprobada dicha situacidn concede al Colegio la prerrogativa de dar por concluido el proceso de
admisién de manera unilateral, sin conceder el cupo solicitado y con sustento en estos hechos. Igualmente,
siya se ha suscrito el contrato de matricula, estos hechos también permiten su cancelacion por justa causa,
de manera unilateral, por parte del Colegio.

Paragrafo 2: El colegio se abstiene de iniciar proceso de admision a aspirantes con procesos pendientes
de aprobacion de grado, recuperaciones o nivelaciones pendientes. De la misma forma para aspirantes de
cambio de pais que deseen aplicar a un grado diferente al permitido por el Ministerio de Educacidn
Nacional de acuerdo a las equivalencias estipuladas.

Articulo 8. Resultados del Proceso. El Colegio entrega el resultado del proceso de admision mediante
envio de correo electrénico. En caso positivo se envia la carta de Bienvenida y la orden de pago de
matricula la cual debe ser cancelada dentro de los cinco (5) dias posteriores a su expedicion.

Articulo 9. La Matricula de Estudiantes Nuevos. Es el acto mediante el cual el aspirante debidamente
admitido, adquiere la calidad de estudiante del Colegio. Se realizara por una sola vez y serd renovada cada
afio lectivo, mediante el perfeccionamiento del contrato de matricula.

Una vez la familia haya acreditado los requisitos establecidos por el Colegio, se adelantard el tramite de
matricula con la correspondiente firma de los diferentes contratos de los servicios adquiridos. Ademas,
debe anexar la siguiente documentacion:

1. Certificado de vacunas (aplica para preescolar hasta grado segundo)

2. Certificados de notas de afios cursados anteriormente donde se evidencie la aprobacidn del grado.
(Para los nifios de prejardin, jardin y transicidn se les solicita boletin del cuarto bimestre, informe final
o certificado de estudio. Para estudiantes de primaria, certificados desde primero de primaria. Para
estudiantes de bachillerato, certificados desde grado quinto de primaria).

3. Certificado de retiro del SIMAT emitida por el colegio anterior.

4. Informacion personal y familiar para el PIAR (Esta informacién es solo para estudiantes de inclusion).

5. Del deudor solidario:
* Fotocopia del documento de identidad del responsable de pago.
* Carta laboral del responsable de pago, si aplica. Para independientes Certificacién expedida
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por Contador Titulado
*Declaracidn de renta para empleados. Para independientes extractos bancarios

Articulo 10. La Matricula de Estudiantes Antiguos. Es el acto mediante el cual, el estudiante que ha
cursado el afio anterior un grado en el Colegio, se matricula para el nuevo grado, habiendo cumplido con
los requisitos y exigencias de la Institucién, para tal evento.

Los padres de familia y acudientes deben realizar dicho acto, en las fechas y horas establecidas por el
Colegio para las matriculas, cumpliendo con los requisitos y exigencias que el mismo implica y anexando
los siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento de identidad si en el Ultimo afio ha cambiado

2. Certificado de vacunas. (Aplica para estudiantes desde preescolar hasta grado 2°)

3. Informacion personal y familiar para el PIAR (Esta informacidn es solo para educandos de
inclusion.

4. Del responsable de Pago y de un Deudor solidario:
* Fotocopia del documento de identidad del responsable de pago.
* Carta laboral del responsable de pago, si aplica. Para independientes Certificacion expedida
por Contador Titulado
*Declaracidn de renta para empleados. Para independientes extractos bancarios

Articulo 11. Clases de Matricula. En el Colegio existen las siguientes clases de matricula:

1. Matricula Ordinaria. Es aquella efectuada en la fecha y hora sefialada por el Colegio, previa
aportacién de los documentos exigidos para tal fin y la cancelacién de los costos estipulados para
recibir el servicio educativo.

2. Matricula Extraordinaria. Es aquella que se realiza extemporaneamente. Para la matricula
extraordinaria se requiere ademads de la aportacidon de los documentos exigidos para tal fin, la
cancelaciéon de los costos enunciados, la autorizacién expresa y escrita de la Rectoria.

Paragrafo 1: Condiciones especiales de la matricula:

1. Los padres de familia del estudiante que no se matricule en la fecha oficial sefialada por el Colegio,
deberan pagar un excedente del 20% sobre el valor de la matricula, si su pago se realiza después de
la fecha maxima comunicada a los padres de familia.

2. Encaso de un estudiante asistente que no cancele la matricula no se certificara el afio cursado.

3. Para estudiantes asistentes o estudiantes trasladados, se otorga maximo un plazo de 10 dias habiles,
para suministrar la documentacion, después del ingreso y asi legalizar la matricula.

Paragrafo 2: El no matricular al estudiante en las fechas y horas estipuladas por el Colegio para tal evento,
permitira que la Instituciéon haga uso del cupo disponible, razén por la cual, ella no estara obligada a
aceptarlo posteriormente. Para poder hacer uso de la prerrogativa de la matricula extraordinaria, los
padres de familia del estudiante deberan solicitar, por escrito, ante la rectoria, esta opcién, allegando los
soportes o documentos que sustenten el incumplimiento de las fechas pactadas. Sélo compete a la
rectoria autorizar esta opcidn, a juicio de los criterios institucionales y la disponibilidad de cupos.
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Paragrafo 3: Los estudiantes antiguos no podran matricularse para un nuevo afio lectivo, si no cuentan
con paz y salvo por todo concepto, de los servicios educativos y complementarios, tomados o utilizados
en el afio lectivo inmediatamente anterior.

Articulo 12. Pérdida de la Condicién de Estudiante. Un estudiante puede perder su calidad de estudiante
por cualquiera de las siguientes razones:

1. Cuando los padres o los acudientes incumplen las clausulas estipuladas en el Contrato de Matricula
establecido entre ellos y el Colegio.

2. Cuando los padres de familia o acudientes han incumplido cualquiera de los compromisos suscritos
durante el afio lectivo anterior.

3. Cuando el Colegio compruebe que los padres de familia han aportado documentacion falsa para
legalizar la matricula.

4. Cuando se retira voluntariamente de la Institucién, lo que debe informarse por escrito.

5. Cuando incumple una de las condiciones académicas estipuladas en el presente Manual como causa
de pérdida de su condicion de estudiante por razones académicas.

6. Cuando comete faltas graves o muy graves o situaciones Tipo Il o Tipo lll, luego de tener matricula en
observacion.

7. Cuando incurre en alguna de las faltas contempladas en el presente Manual de Convivencia como
graves o muy graves o situacién Tipo Il o Tipo lll, que incluyan la pérdida de su condicidon de
estudiante, como consecuencia de esta.

8. Cuando los padres de familia o acudientes no legalizan la matricula en la fecha estipulada por el
Colegio.

Paragrafo: En la circunstancia que se contempla en el numeral (4) del presente Articulo, si, transcurridos
quince dias calendario la familia no reporta al Colegio la causa de la inasistencia del estudiante, la
Institucidon asumird esto como un retiro de hecho y procederd a adelantar los tramites del caso para
cancelar esa matricula.

Articulo 13. Causales para la no Renovacion de la Matricula. Las siguientes son las causales para no
renovar una matricula de un estudiante antiguo del Colegio, para un nuevo afio lectivo.

1. Lareincidencia en faltas disciplinarias y violacion de las normas estipuladas en el presente Manual de
Convivencia, a pesar de las oportunidades dadas por el Colegio y los compromisos firmados por los
estudiantes y padres de familia o acudientes.

2. Cuando los Padres de Familia o Acudientes, no estén de acuerdo con las normas de la Institucidn y se
conviertan en un obstaculo frente al proceso de formacidn integral estipulado por el Colegio.

3. Cuando los Padres de Familia o Acudientes del estudiante, incumplan con los deberes estipulados en
el presente Manual de Convivencia.

4. Cuando el estudiante repruebe un grado académico por segunda vez.

5. Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo por todo concepto, con la Institucidn, en las
obligaciones econédmicas contraidas en el afio o afios anteriores.

6. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de esta, en los dias
sefialados para tal proceso, sin demostrar justa causa.

7. La falta de acompaiiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o
convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la Institucién.

8. Elincumplimiento a los requisitos que se encuentran definidos en el Contrato de Matricula.
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9. Cuando los padres de familia incumplen los compromisos de participacién en las Escuelas de Padres
que la Institucion adelante, como parte del proceso de participacion y vinculacién de estos, en los
procesos formativos y pedagdgicos de sus hijos.

Paragrafo: Para que los estudiantes o padres de familia puedan retirar los documentos, certificados e
informes del proceso educativo, deben encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Articulo 14. Vinculacion de los Padres de Familia. Los padres de familia y acudientes entran a hacer parte
de la comunidad educativa, cuando sus hijos o acudidos son matriculados en la institucion, adquiriendo
asi derechos y deberes, los cuales se hallan debidamente estipulados, tanto en el Contrato de Matricula,
como en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 15. Vinculacion de los Empleados. Los directivos, educadores, profesores, personal
administrativo y de apoyo entran a hacer parte de la Comunidad Educativa cuando son vinculados a la
Institucion mediante contrato o nombramiento del Representante Legal o del Rector o de su delegado.

Articulo 16. Vinculacion de los Egresados. Los estudiantes que culminen el proceso formativo en el Colegio
y reciban su grado, se constituyen en miembros de la asociacién de exalumnos a partir de dicha fecha y
hacen parte de la comunidad educativa.

CAPITULO V
CRITERIOS PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Articulo 17. Criterio Institucional Fundamental para la Aceptacion de Estudiantes con Discapacidad. La
Institucidn Educativa siempre procurara ofrecer a los padres de familia con hijos que tengan condiciones
educativas especiales y los menores mismos, la opcién de hacer parte de la comunidad educativa, sin
embargo, si las condiciones de discapacidad del menor, no pueden ser atendidas por el Colegio porque no
cuenta con la infraestructura o condiciones especiales para garantizar el adecuado proceso educativo de
dicho menor, en este caso, la Institucién se abstendra de adelantar el proceso de admisién del menor, o
habiéndolo adelantado y habiendo identificado condiciones del menor que superen las condiciones para
atenderlo adecuadamente, procedera a no conceder el cupo, justamente para proteger el interés superior
del menor de edad.

Articulo 18. Condiciones para la Aceptacion de Estudiantes con Discapacidad. Los nifios y jovenes que
posean condiciones especiales o discapacidad y que pretendan ser estudiantes del Colegio, deben cumplir
con los siguientes requisitos para ser aceptados en la Institucién. Estos son:

1. Contar con un diagndéstico médico o neuroldgico, con fecha inferior a seis meses, en donde se
especifique claramente su condiciéon y las caracteristicas de esta, para ser tenidas en cuenta en la
labor educativa y formativa.

2. Presentarse en la Institucién para llevar a cabo un proceso de valoracidn inicial, donde se evaluaran
aspectos cognitivos del candidato, mediante instrumentos de valoracién enfocados en determinar su
grado de desarrollo en motricidad fina y gruesa, competencias curriculares, estilos de aprendizaje,
habitos, rutinas y comportamiento.

3. Tener colaboracidon y acompafiamiento permanente del grupo familiar.
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4. Tener desarrollo en los dispositivos bdsicos de aprendizaje: motivacidon, atencién, memoria,
concentracién y percepcion.

5. Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentacion y aseo.

6. Poseer comunicacion simbdlica y no simbdlica que le permita interactuar con las personas de su
entorno.

7. Que el candidato esté recibiendo atencidn pedagdgica y terapéutica especializada externa para su
bienestar, control y desarrollo permanente.

Paragrafo 1: La evaluacion que haga el Colegio permitird determinar: a) El ingreso y ubicacion del
estudiante; b) Determinar sus fortalezas y necesidades; c) Elaborar la propuesta de adaptacioén curricular
en caso de requerirlo; y d) Definir los apoyos que él requiere.

Paragrafo 2: Si los padres de familia que presentan un candidato a estudiante al Colegio, con discapacidad,
omiten informacidn relevante o suministran documentos o datos falsos, sobre la condicion de su hijo, ésta
se considerard una condicidn que invalida, no sélo todo el proceso de admision sino, ademas, la matricula
y el contrato de servicios educativos que se haya suscrito.

Articulo 19. Condiciones para la Matricula de Estudiantes con Discapacidad. Los nifios y jévenes con
necesidades educativas especiales, que hayan sido admitidos al Colegio o que vayan a renovar su
matricula, deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos estipulados para la matricula de los estudiantes
regulares, sean estos nuevos o ya antiguos en el Colegio.

2. Diligenciar y entregar, con los debidos soportes, la Ficha de Caracterizacién del Estudiante con
discapacidad.

3. Suscribir los documentos adicionales de compromiso y de responsabilidad, cuando se requieran, para
responder por los costos en que el Colegio incurra, por las condiciones especificas de su hijo.

4. Aportar los soportes de los diagndsticos de las condiciones educativas especiales de su hijo, que el
Colegio deba conocer y tener en cuenta, para atender debidamente los procesos educativos del
mismo.

5. Cuando aplique, aportar las evidencias o constancias de los procesos terapéuticos o de apoyo externo,
qgue el estudiante esté recibiendo, segin lo definido o acordado desde el servicio de orientacion
escolar del Colegio.

6. Firmar un documento de compromiso, en donde los padres de familia se responsabilizan de todo
dafio a terceros, materiales o infraestructura, que llegare a ocasionar el estudiante.

7. Suscribir el Acta de Acuerdos, Compromisos y Responsabilidades de los Padres de Familia para la
Implementacién y Ejecucién del PIAR.

CAPITULO VI
SISTEMA DE MATRICULAS
Articulo 20. Clasificacion del Colegio. El Colegio se halla clasificado en el sistema de costos educativos en

la categoria correspondiente al Régimen de Libertad Regulada para la fijacion de costos educativos, segin
la Resolucidn # 017821 de septiembre de 2023 emanada del Ministerio de Educacién.
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Articulo 21. Matricula. El valor de la matricula es el equivalente a 1/11 parte del costo de la anualidad
educativa establecida para cada uno de los grados, la que debera cancelarse anticipadamente y una vez al
ano.

Articulo 22. Clases de Matricula. Las clases de matricula que existen en el Colegio son las siguientes:

1. Matricula Ordinaria. Es aquella efectuada en la fecha y hora sefialada por el Colegio, en la cual se
radica el contrato de servicios educativos y los otros documentos que forman parte de este proceso.
Unicamente se pueden matricular estudiantes que estén a paz y salvo por todo concepto con el
Colegio, es decir, que no tengan deudas pendientes en los costos educativos, en los cobros periddicos
y en otros cobros periddicos.

2. Matricula Extraordinaria. Es aquella que se realiza extempordneamente. Para la matricula
extraordinaria se requiere ademas de la aportacion de los documentos exigidos para tal fin, la
cancelacién de los costos enunciados, la autorizacidén expresa y escrita de Rectoria.

Paragrafo 1: El estudiante que no se matricule en las fechas oficiales sefialadas por el Colegio y realiza
matricula extraordinaria, pagard un excedente del 10%, sobre el valor de la matricula, correspondiente a
la condicién de una matricula extraordinaria. La devolucién se realizard dentro de los siguientes 15 dias
habiles siguientes.

Paragrafo 2: En caso de un retiro del estudiante, por solicitud de los padres de familia o por cancelacién
de la matricula por decisién del Colegio, antes del primer dia de inicio de clases, se hard la devolucién del
100% de los derechos de matricula (no incluye seguro estudiantil, plataforma académica, carné y guias
académicas). La devolucidn se realizara dentro de los siguientes 15 dias habiles siguientes.

Paragrafo 2: En caso de un retiro del estudiante, por solicitud de los padres de familia, después del primer
dia de inicio de clases y antes de terminado el primer trimestre, se hara la devolucién de hasta el 30% de
los derechos de matricula, dependiendo el caso (no incluye seguro estudiantil, plataforma académica,
carné y guias académicas).

Articulo 23. Edad para matricula. . La edad y condicidn que corresponde a cada grado o nivel es:

Pre-Kinder 3 afios a 3 afios 11 meses
Kinder 4 afios a 4 afios 11 meses
Transicion 5 afios a 5 afios 11 meses
Basica Primaria 6 afios en adelante

Basica Secundaria Haber aprobado el grado 52
Media Haber aprobado 92

Articulo 24. Condiciones Administrativas y Legales para la Matricula. Las siguientes son las condiciones
administrativas del Colegio para llevar a cabo los procesos de matricula.

1. Encaso de estudiantes antiguos que estuvieron en mora o cobro juridico el afio anterior y finalmente

lograron solventar sus compromisos econdémicos, el Colegio podra aceptar la matricula para el
siguiente afo, si cumplen con la garantia solicitada por la Institucién. Dichas medidas de garantia
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pueden ser y no son excluyentes, un codeudor con finca raiz, pago anticipado anual o pago anticipado
semestral, adicional al pagaré y a la carta de instrucciones, para diligenciar el pagaré.

2. Un nuevo estudiante se cataloga asistente, cuando es necesario cursar al menos un periodo
académico para empalmar calendario o por adaptacion previa al Colegio. El estudiante asistente
cancela matricula y los demas costos educativos durante la vigencia de tiempo. Esta calidad de
estudiante no tiene certificacion de aprobacién del grado cursado.

3. Se define que una matricula y sus efectos estan debidamente legalizados, cuando se ha completado
toda la documentacién y se haya realizado la firma de los documentos exigidos, tanto por parte del
padre de familia o acudiente autorizado, asi como también del estudiante y que hayan sido
entregados los documentos en la institucion.

4. En caso de fuerza mayor y una familia solicite la devolucién del valor de una matricula, el Colegio
procederd a realizar la devolucion del 100% del valor cancelado en los préximos 15 dias a la
presentacion escrita de solicitud sustentada, siempre y cuando, dicha solicitud se haga, antes del
inicio del afo escolar.

5. El contrato de matricula anual estard vigente hasta cuando se haga la respectiva cancelacién en la
secretaria académica, por tanto, si un estudiante es retirado del Colegio, sin la cancelacion oportuna
del mencionado contrato de matricula, los padres de familia o acudiente, deberan cancelar los meses
que corran, hasta tanto cumpla con este requisito.

Paragrafo 1. En caso de que un padre de familia no matricule a su hijo en las fechas establecidas por el
Colegio para adelantar dicho proceso, la Instituciéon dispondra del cupo de dicho estudiante, habiendo
perdido asi la posibilidad de firmar un nuevo contrato de matricula, para el nuevo afio académico.

Paragrafo 2. La autorizacién para una matricula extempordnea o extraordinaria sélo podra ser dada por la
direccién administrativa y financiera, una vez que los padres de familia hayan solicitado formalmente dicha
posibilidad, y habiendo examinado las condiciones de cupo, tiempo transcurrido desde el inicio del afo
lectivo, asi como también, el desempefio del estudiante en el grado inmediatamente anterior. De todas
maneras, es potestativo del equipo directivo del Colegio, conceder o negar esta solicitud.

Articulo 25. Pensidn. Es la suma que, por la anualidad educativa, se paga al Colegio por el derecho del
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el afio académico vigente y compromete a las
partes y al educando en las obligaciones legales y pedagdgicas, tendientes a hacer efectivas la prestaciéon
del servicio educativo, el que se considera un derecho-deber. El valor de la pensidon serd igual a la tarifa
anual educativa incluida en la resolucion de costos, previa deduccion del costo de la matricula; tarifa que
debe ser cancelada en forma mensual anticipada dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, pero
asumiendo los padres de familia los intereses de la tasa maxima legal vigente, por cada mes de mora que
se cobraran a partir del 11 del mes corriente y a partir del primer dia del mes vencido o meses vencidos.

Paragrafo: El no envio del recibo de cobro o cualquier inconveniente de fuerza mayor que se genere por
el operador de la plataforma administrativa, no exonera a los padres de familia o acudientes, del pago de
las obligaciones contraidas.

Articulo 26. Descuentos en el Pago de las Pensiones. El colegio aplicara los siguientes descuentos:
1. Descuento de 5% por pago del afio anticipado. Este pago debe ingresar antes del 10 del primer
mes del afo lectivo.
2. De acuerdo a las alianzas que el colegio suscriba con diferentes organismos, habra otros
descuentos.
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Articulo 27. Valores Anuales de Matricula y Pension. Los costos educativos son ajustados anualmente,
de acuerdo con las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional para el sistema de
tarifas del Régimen de Libertad Regulada.

TARIFAS Y PENSIONES ANO 2024 Resolucién N° 017821 SEP 2023 M.E.N. Grupo ISCE 10 Régimen de

Libertad Regulada 12,81%

NIVEL GRADO ANUALIDAD MATRICULA PENSION
Pre-kinder 10.113.400 919.400 919.400
Preescolar Kinder 10.113.400 919.400 919.400
Transicidn 10.113.400 919.400 919.400
Primero 10.113.400 919.400 919.400
Segundo 10.080.400 916.400 916.400
Tercero 10.006.700 909.700 909.700
Cuarto 9.957.090 905.190 905.190
Basica Quinto 9.718.500 883.500 883.500
Sexto 9.718.500 883.500 883.500
Séptimo 9.718.500 883.500 883.500
Octavo 9.553.500 868.500 868.500
Noveno 9.391.800 853.800 853.800
Media Décimo 9.290.600 844.600 844.600
Undécimo 9.779.000 889.000 889.000
P OTROS COBROS

NIVEL GRADO CARNE SEGURO PLATAFORMA PERIGDICOS
Pre-Kinder 19.200 64.300 75.550 1.104.000
Preescolar | Kinder 19.200 64.300 75.550 1.104.000
Transicién 19.200 64.300 75.550 1.104.000
Primero 19.200 64.300 75.550 1.104.000
Segundo 19.200 64.300 75.550 1.104.000
Tercero 19.200 64.300 75.550 1.104.000
Cuarto 19.200 64.300 75.550 1.128.000
Basica Quinto 19.200 64.300 75.550 1.128.000
Sexto 19.200 64.300 75.550 1.128.000
Séptimo 19.200 64.300 75.550 1.128.000
Octavo 19.200 64.300 75.550 1.128.000
Noveno 19.200 64.300 75.550 1.128.000
Media Décimo 19.200 64.300 75.550 1.140.000
Once 19.200 64.300 75.550 1.140.000

Paragrafo 1: Los anteriores costos forman parte del contrato anual de matricula el cual esta dividido en

un pago de matricula y diez pagos mensuales de pension.

Paragrafo 2. Otros cobros aprobados en el Concejo Directivo. Guias, documentacidn digitalizada, agenda.
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Articulo 28. Cobros Periddicos. Los cobros periddicos son las sumas de dinero que pagan periddicamente
los padres de familia o acudientes autorizados, que voluntariamente hayan aceptado y diligenciado el
respectivo formato de solicitud de los servicios y el contrato por concepto de pensién, transporte escolar,
almuerzo, onces. Estos servicios se prestaran por y durante el correspondiente afio escolar. El valor de
estos servicios debe ser cancelado dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes junto con la pension.

SERVICIOS OPCIONALES
SERVICIO MENSUALIDAD ANUALIDAD
Almuerzo PreKinder, Kinder y transicién 385.900 4.244.900
Almuerzo grado 1° a 11° 424.000 4.664.000
Onces de la mafiana (primaria) 153.400 1.687.400

Articulo 29. Transporte Escolar. Para el cobro periddico del servicio de transporte, el costo es:

TRANSPORTE ESCOLAR COLEGIO
ZONA MENSUAL RUTA ANUAL RUTA MENSUAL MEDIA ANUAL
COMPLETA COMPLETA RUTA MEDIA RUTA
500.000 5.000.000 350.000 3.500.000
550.000 5.500.000 385.000 3.850.000

Articulo 30. Condiciones del Servicio de Transporte Escolar. La Institucion ofrece el servicio de transporte
escolar por medio de un operador idoneo como complemento de los servicios educativos que ella brinda
a los estudiantes. La entidad autorizada por el Colegio es Metrojunior’s S.A.S. transporte escolar. Dicho
servicio se rige por las siguientes condiciones.

1. LaInstitucién vela, a través de las instancias competentes, porque el servicio de transporte se ajuste
a parametros de calidad y eficiencia, que sean acordes con su politica institucional de calidad y
requisitos legales vigentes.

2. El servicio de transporte lo presta una entidad juridica distinta al Colegio, razén por la cual, la
Institucidn no es responsable de ningln crédito o deuda que un estudiante, sus padres, los profesores
o los empleados asuman con dicha entidad.

3. En caso de presentarse algin inconveniente o dificultad con el servicio de transporte, quien

respondera tanto juridica como efectivamente por dicha situacidn, sera el representante legal de la
empresa prestadora del mencionado servicio.
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En caso de presentarse algun inconveniente con el servicio de la Transporte, la Institucion, a través
de sus directivas, intervendra como mediadora entre la entidad que presta este servicio y el
estudiante, sus padres de familia o acudientes, o sus empleados, sin que ello, suponga o imponga
responsabilidad alguna a la Institucién.

La entidad que presta el servicio de transporte en la Institucidon cuenta con su propio reglamento de
comportamiento, asi como para las condiciones para la prestacion de dicho servicio, que el Colegio
conoce y aprueba.

Paragrafo 1: El Colegio no avala la prestacién del servicio de transporte por otras empresas o por
particulares que lo ofrezcan. Esta es una decisidn que es Unicamente responsabilidad de los padres de
familia, pero quienes asi lo decidan, deben cumplir con los horarios de ingreso y salida, asi como con todas
las normas para la prestacidn de dicho servicio.

Articulo 31. Paquetes. El Gimnasio san Angelo da la opcidon de pago en paquetes de precios para la
economia de los padres de familia.

PAQUETES

1-PAQUETE COMPLETO DE PREESCOLAR A QUINTO INCLUYE: Pensidn- $1.690.000
Almuerzo -Onces y Transporte R
1-PAQUETE COMPLETO DE SEXTO A ONCE INCLUYE: Pensién- Almuerzo y

Transporte »1.690.000
2-PAQUETE COMPLETO SIN ONCES PREESCOLAR A QUINTO INCLUYE: $1.600.000
Pensién- Almuerzo y Transporte R
3-PAQUETE 2 SERVICIOS INCLUYE: PENSION Y TRANSPORTE $1.290.000
4-PAQUETE 2 SERVICIOS INCLUYE: PENSION Y ALMUERZO $1.200.000

Articulo 32. Otros Cobros. Los otros cobros son las sumas de dinero que se pagan por servicios prestados,
distintas a los enunciados en el Articulo anterior y pueden ser los siguientes conceptos: (Constancias,
derechos de grado, derechos de admisidn y académicos, biblobanco, paz y salvos, certificados de notas,
seguro estudiantil de accidentes, salidas pedagdgicas, convivencias, actividades extra-jornada escolar, etc.
En todos los casos su pago debera ser anticipado).

1.

Constancias: Consiste en el valor que cancelan los padres de familia cuando solicitan al Colegio alguna
certificacidn, diferente de las certificaciones de notas, sobre la matricula, el valor pagado por los
servicios educativos, el periodo de vacaciones, o cualquier otro aspecto de la vida escolar.

Derecho de Grado: Corresponde al valor de los tramites de graduacidn de los estudiantes de grado
noveno y once, e incluye el valor del diploma y el acta de grado.

Cobros por dafios que los estudiantes causen en el Colegio, ya sea a la infraestructura y recursos de
éste, o a los bienes de otros estudiantes, los educadores o cualquier otro integrante de la comunidad
educativa.
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SERVICIO APLICA A VALOR CONDICION
Derechos de Grado Grado 11 287.600 Obligatorio
Diploma educacidn basica Grado 9 87.900 Obligatorio

D IL |
Salidas Pedagdgicas Grados PJa 11 epende de ‘ugar @ Obligatorio
que se Asista
Certificados Grados PJa 11 16.900 Voluntario

Articulo 33. Cobro de Intereses. El retardo en el pago de las mensualidades al Colegio o a los demas
servicios periddicos contratados o la devolucidn de cheques impagados de los padres, dara derecho al
Colegio a exigir el pago de intereses por mora, de acuerdo con las disposiciones de la Superintendencia
Bancaria, sanciones comerciales y costos de financiacién y cobranza, segin las disposiciones legales
vigentes.

En caso de incumplimiento o mora en los pagos, los padres o acudientes, se obligan a asumir los gastos de
cobranza de abogado de producirse, en caso de no ser cancelados, lo cual faculta al Colegio, para incluir
dichos valores en los recibos de pensiones vigentes al incumplimiento o subsiguientes, hasta producirse
su pago.

Para los efectos del presente compromiso y exigencia, los padres aceptan expresamente que renuncian a
cualquier tramite extrajudicial o judicial para constituirse en mora, la cual se tendra por constituida con el
simple retardo en el pago de las obligaciones pecuniarias a su cargo y sin requerimiento alguno siendo el
plazo mensual corriente, los 10 primeros dias de cada mes.

Articulo 34. Garantia. Para garantizar el pago, los padres o acudientes firman pagaré en blanco con su
correspondiente carta de instrucciones para diligenciarlo, hasta por el valor total de la obligacién. El costo
anual se ajustara cada mes segun las reglamentaciones respectivas.

Paragrafo 1: El Colegio estard en facultad de iniciar el proceso de reporte a las centrales de riesgos en caso
de morosidad mayor a 60 dias.

Paragrafo 2: El Colegio podrd adelantar las acciones judiciales necesarias para hacer efectivos los valores
adeudados. Los gastos y honorarios que generen la accidn judicial o extrajudicial correrdn a cargo de los
padres de familia.

Articulo 35. Retiro de un estudiante. Cuando un estudiante matriculado en el Colegio, no puede continuar
en las clases, los padres de familia o el acudiente deben informar a la Instituciéon anticipadamente,
garantizando el pago total de la anualidad.

Articulo 36. Retencidn de Certificados. En atencidn a lo dispuesto en la normatividad legal vigente, el
Colegio podra retener los informes de evaluacién de los estudiantes y los certificados de notas, a menos
que los padres o responsables de esta obligacion puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa,
en los términos previstos en el Paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1650 de 2013. Para, ello, los padres de
familia, deberan:
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1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econdmicamente al interesado o
a los miembros responsables de su manutencién.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesién, que sea lo
suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con el Colegio.

Paragrafo: Independientemente de la entrega o no entrega de los documentos oficiales, la Institucién
podra adelantar los procedimientos juridicos de los cuales dispone, para recuperar los costos en los cuales
ha incurrido en el proceso educativo y que se hallen en mora, por parte de dichos padres de familia.

Articulo 37. Protocolo General de Cartera. El pago oportuno y el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas a cargo de los Padres de Familia o responsable econdmico son un factor de éxito para cumplir
las obligaciones a cargo del Colegio. En la Institucidn se sigue el siguiente protocolo para la generacién de
los cobros a los padres de familia:

1. Administrativa Interna. Las acciones de la Institucidn son las siguientes:

a Facturacion e Informacion. De acuerdo con el contrato de matricula, los Padres de Familia tienen la
obligacion de cancelar la pension dentro de los primeros diez (10) dias del mes.

b Cobro pre-juridico, cumplido un mes en mora, se envia un documento de cobro al Padre de Familia
para presentarse a la Oficina Juridica del Colegio con el fin de buscar una férmula de pago que
garantice la extincién de la obligacién econdmica en mora.

2. Administrativa Externa. El Colegio remite el contrato y el pagaré en blanco junto con la carta de

instrucciones a una compaiiia especializada en cartera lo cual acarrea el incremento de un 20% sobre la
cuenta, mas sancién moratoria para iniciar el cobro coactivo al deudor o codeudor.
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TiTULO I

PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES

Articulo 38. Modelo pedagdgico. EI GIMNASIO SAN ANGELO confiere su fundamentacion pedagdgica a la
linea constructivista de Ensefianza para la Comprension EpC, se apoya en distintas herramientas de aulay
se define como una comunidad de formacidn integral, desde y para la persona y la comunidad, dentro de
una propuesta educativa que permite la formacion, el crecimiento y la maduracién, en todas las
dimensiones con singularidad y autonomia, correspondiendo a las competencias basicas, especificas,
blandas y laborales, acordes al contexto sociocultural, asumiendo el compromiso social de lograr personas
que trabajen por un pais y un mundo mds justos y mas humanos.
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Articulo 39. Plan de estudios. el siguiente es el plan de estudios, aprobado por el consejo directivo para el afio 2024:

AREA/ ASIGNATURA

PARVULOS

PRE- JARDIN

JARDIN

TRANSICION

10

11

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS NATURALES /SCIENCE

FISICO-QUIMICA

QUIMICA

BIOLOGIA

FISICA

DIMENSION COGNITIVA SOCIONATURALES

CIENCIAS SOCIALES

SOCIAL STUDIES

FIOSOFIA

POLITICS

HUMANIDADES

DIMENSION COMUNICATIVA: COMUNICACION ORAL

ESPANOL

LITERATURE

CURRENT EVENTS

CONVERSATION

NIN|BD |

NIN|D D

NIN|B |

NIN|A >

NIN|D D

NIN|D D

NIN|D D

NIN|D D

NIN|D D

NN~

NIN|A >

[ INEFNSFN

DIMENSION COMUNICATIVA: INGLES

ENGLISH

MATEMATICAS

DIMENSION COGNITIVA: MATEMATICAS

MATEMATICAS

EDUCACION ARTISTICA

DIMENSION ESTETICA EXPRESION MUSICAL

DIMENSION ESTETICA: STUDY HALL DESPUES DE ALMUERZO Y DESCANSO)

10

10

10

MUSIC

DIMENSION ESTETICA: ARTES PLASTICAS

EXPRESION ARTISTICA

EXPRESION ARTISTICA

DIMENSION ESTETICA: DANZAS

DANZAS

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

DIMENSION CORPORAL: ED FiSICA

PHYSICAL EDUCATION

TECNOLOGIA E INFORMATICA

DIMENSION TECNOLOGICA

ROBOTICA

RELIGION ETICA Y VALORES

LUDICA

DIRECCION DE CURSO

NI

IS

NN

R~

SIS

IS

YN

YN

NG

NG

NG

L

TOTALES

45

45

45




Articulo 40. Proyectos Pedagogicos Transversales. EI Gimnasio San Angelo desarrolla proyectos
pedagdgicos que se llevan a cabo de manera transversal, para dar cumplimiento al articulo 14 de la ley
115 de 1994 o Ley General de Educacion: PRAE, estilos de vida saludable, movilidad segura, derechos
humanos y educacion sexual.

Articulo 41. Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE. El Gimnasio San Angelo establece
todas las politicas de evaluacién y promocidn en el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes: El
SIEE que esta disponible en la pagina Web institucional.

Atendiendo a las disposiciones del Ministerio de Educaciéon Nacional y con base en las normas establecidas
en la ley 115 de 1994, el decreto 1290 de 2009 compilado en el decreto 1075 de 2015, el Gimnasio San
Angelo disefia el Sistema Institucional de Evaluacidon de Estudiantes SIEE, partiendo del principio de
participacién mediante la colaboracion de todos los érganos que componen la comunidad educativa.

Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidon que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacidn para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

La escala de valoracion es la siguiente:

Escala de valoracion Escala de valoracion del colegio Rangos
Nacional
Desempefio superior Desempefio Superior 90-100
Desempefio alto Desemperio alto 80 -89
Desempeiio Bdsico Desempefio Bdsico 70-79
Desempefio Bajo Desempefio Bajo 0-69

La nota minima de aprobacidn es de 70.

e Desempeiio Superior: Comprensidn sistematica y completa de los conocimientos y las destrezas
necesarias, y la capacidad de aplicarlos flexiblemente en una amplia variedad de situaciones. Se
aprecia el uso sistematico de analisis, sintesis y evaluacidon cuando resultan necesarios. El
estudiante siempre demuestra originalidad y apropiacion del conocimiento y siempre produce
trabajo de alta calidad.

e Desempeiio Alto: Comprensidén sistematica y completa de los conocimientos y las destrezas
necesarias, y la capacidad de aplicarlos en una amplia variedad de situaciones. Se aprecia el uso
sistematico de analisis, sintesis y evaluacidon cuando resultan necesarios. El estudiante demuestra
por lo general originalidad y apropiacion del conocimiento.



e Desempeiio Basico: Tiene una comprension inicial de los conocimientos y las destrezas
requeridas, y la capacidad de aplicarlos eficazmente en situaciones normales. En ocasiones, puede
apreciarse que el estudiante posee habilidad para el andlisis, la sintesis y la evaluacion. El
estudiante demuestra algun interés en el desarrollo de la asignatura, cumpliendo en forma
esporadica con el trabajo asignado y reconociendo la importancia de la relacidn de las situaciones
cotidianas con su aprendizaje.

e Desempeiio Bajo: El estudiante demuestra una comprension limitada de los conocimientos y
destrezas requeridos; realiza aplicaciones parciales de los mismos, requiriendo apoyo para esto.

Adicionalmente, el sistema se establece: gestion del aprendizaje, estrategias de valoracién del desempefio
de los estudiantes, seguimiento a los procesos de aprendizaje, criterios de evaluacién y promocion,
promocién anticipada, homologaciones, copia, trampa o colusién, instancias, procedimientos vy
mecanismos de atencion y resolucidn de reclamaciones de estudiantes y padres sobre la evaluacién y
promocion.

El documento completo se encuentra en la pagina Web institucional para consulta de toda la comunidad
educativa.

CAPITULO II
EDUCACION ASISTIDA POR LA TECNOLOGIA

Articulo 42. Definicidn. La Educacidn Asistida por la Tecnologia es el espacio académico para la educacién
presencial, con asistencia de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, dispuestos para llevar
a cabo los procesos de ensefanza-aprendizaje, complementarios a las clases que reciban los estudiantes
en las instalaciones del Colegio.

Articulo 43. Dispositivos electrénicos de aula. Cada aula de clase esta dotada con computador marca hp,
equipo de sonido marca Bose, con su respectivo control, proyector marca Casio, con su respectivo control.
Todo, debidamente guardado en un escritorio adaptado para estos elementos y con los cables necesarios
para las conexiones, y conexién a Internet.

Paragrafo. Los directores de curso tendran bajo su responsabilidad los controles del proyector y del equipo
de sonido y lo facilitardn a los docentes que los necesiten.

Articulo 44. Uso de los dispositivos electrénicos de aula. El uso de equipos electrénicos ubicados en las
aulas de clase es Unica y exclusivamente con fines académicos, no se debe utilizar para poner musica,
videos, juegos, Xbox, play station, o cualquier otra actividad que no esté autorizada por el consejo
académico.

Paragrafo. La Unica persona autorizada para manipular los equipos es el docente. Si por alguna razén un
estudiante debe utilizarlos, debe hacerse bajo la supervisién y responsabilidad del profesor.

Articulo 45. Archivos utilizados en los dispositivos electrénicos de aula. Los archivos utilizados en equipos
de computos de salones, bibliotecas y oficinas de coordinador de area son responsabilidad exclusiva de
cada docente o educando, la institucidn no se hace responsable por perdida de archivos.
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Articulo 46. Normas de comportamiento en las aulas para evitar dafios en los dispositivos electronicos.
Las siguientes son normas de comportamiento en las aulas para evitar danos en los dispositivos
electrénicos:

1.

No ok w

Abstenerse de jugar en el aula con balones o cualquier otro elemento que pueda danar los
dispositivos electrdnicos.

Evitar sentarse en el escritorio, ya que se puede romper el vidrio y ocasionar el dafio del
computador.

Pagar el valor por pérdida, descuido o dafio intensional o sin intensidn de los equipos o accesorios.
No utilizar los dispositivos electrénicos para fines diferentes a los académicos.

Evitar la manipulacién de los dispositivos electrénicos sin la autorizacién del docente.

No descargar programas ni aplicaciones.

No abrir sitios con contenido obsceno o violento.

Articulo 47. Plataforma de apoyo educativo. El Gimnasio San Angelo ha establecido una alianza con
Control Academic, como apoyo tecnolégico para el desarrollo del componente pedagégico y
administrativo del Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo. Un estudiante que tenga un permiso prolongado para no asistir al colegio debido a criterios
mencionados en el SIEE y en el presente manual, estd en la obligacion de revisar la plataforma y resolver
las actividades y evaluaciones que los docentes hayan asignado.

Articulo 48. Responsabilidades de los profesores para el uso de la plataforma Control Academic. Las
siguientes son las responsabilidades de los docentes para el uso de la plataforma Trendi.

1.
2.
3.

4.
5.

El director de curso debe garantizar la entrega de las credenciales de acceso.

El director de curso debe guiar a los educandos para el cambio de contrasena.

El director de curso debe gestionar el cambio de contrasefia en caso de olvido por parte del
educando.

El docente de cada asignatura debe informar sobre las actividades que suba a la plataforma.

El docente de la asignatura debe evaluar y retroalimentar las actividades que suba a la plataforma.

Articulo 49. Responsabilidades de los educandos para el uso de la plataforma Control Academic. Las
siguientes son las responsabilidades de los educandos para el uso de la plataforma Control Academic.

1.
2.

©ooND O~ W

Cambiar y guardar la contrasefia para el ingreso a la plataforma.

No compartir las credenciales de acceso con los compafieros (los codigos de acceso son personales
e intransferibles).

Revisar la plataforma de manera periddica.

Realizar las actividades que se asignan en la plataforma, cumpliendo con los criterios y tiempos.
Subir las actividades que se asignen en la plataforma, por este mismo medio y no por otro.

No ingresar con usuarios de compaiieros.

Evitar el lenguaje o contenido obsceno o violento en las actividades de la plataforma.

Evitar el plagio en las actividades asignadas.

No utilizar la plataforma con fines diferentes a los académicos.

35



CAPITULO 1lI
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Articulo 50. Definicion. El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del curriculo de la
Institucion, y, por ende, del Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Articulo 51. Tiempo de Realizacién. Durante el grado Décimo y Once, los estudiantes prestan el Servicio
Social Obligatorio contemplado por la ley. Su intensidad minima es de ochenta horas de trabajo y puede
desarrollarse a través de un Proyecto Pedagdgico, el cual estd incluido y contemplado en el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 52. Intensidad Horaria. La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplirda de manera
adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales,
deportivas y sociales de contenido educativo.

Articulo 53. Requisito para el Grado de Bachiller. Para que un estudiante considere culminado su proceso
formativo en la Educacion Media, debera atender de manera efectiva las actividades de los respectivos
proyectos, cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el Proyecto Institucional y haber
alcanzado los niveles de desempefio determinados en el mismo.

Paragrafo: La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencién del
titulo de Bachiller.

Articulo 54. Reprobaciéon del Servicio Social. Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por las
siguientes razones:

Completar tres fallas sin excusa justificada.

Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacién en funcién de su Servicio Social.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.

Incumplir el reglamento de la Institucidn, gestidn o proceso donde se encuentre prestando su Servicio
Social.

ukhwnNE

Articulo 55. El Servicio Social no es Recuperable. El estudiante que sin causa justificada se retire, sea
excluido o no apruebe el Servicio Social, debera reiniciarlo, previa asignacién del mismo por parte de la
persona responsable del mismo.

Paragrafo 1: El Servicio Social Obligatorio no se repite cuando el estudiante no ha aprobado el grado.

Paragrafo 2: De acuerdo con la legislacion vigente, los estudiantes que pertenezcan al Movimiento Scout
o sean deportistas de liga o cualquiera de los otros casos contemplados por dicha legislacién, podran
presentar un certificado que los avale en tal condicién como requisito de haber cumplido con el Servicio
Social Obligatorio.

Articulo 56. Apoyo de la Institucion. El Colegio brindard los soportes pedagdgicos necesarios que
requieran los estudiantes para prestar el Servicio Social Obligatorio en las condiciones y requerimientos
de cada uno de los Proyectos Pedagogicos que él mismo defina de acuerdo con su Proyecto Educativo
Institucional. Igualmente, establecerd mecanismos administrativos y pedagégicos para que los profesores
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del Colegio puedan atender las tareas y funciones de asesoria, orientacidn y asistencia a los estudiantes
en el desarrollo de sus proyectos.

Articulo 57. Responsabilidad de la Institucidn. El Colegio no se hace responsable legal o civilmente por las
actividades correspondientes al Servicio Social Obligatorio que se presten fuera de sus instalaciones. Para
ello, los padres de familia deben solicitar por escrito a la Institucién, su realizacién y asumir todas las
medidas de prevencién y de cuidado a que haya lugar, para el cumplimiento del mismo.

CAPITULO IV
ACTIVIDADES ESPECIALES PARA GRADO ONCE

Articulo 58. Graduacion. El proceso de graduacién es un requisito legal y obligatorio para todos los
estudiantes de grado Once que cumplieron con las metas del grado, por otra parte, la ceremonia de
graduacion en un acto de mera liberalidad del colegio, por lo tanto, es potestad del Gimnasio San Angelo,
hacer participes a estudiantes o miembros de la familia.

Articulo 59. Presentacion de examen de certificacién internacional de inglés. Los estudiantes de grado
Once deben presentar, de manera opcional, un examen de clasificacion internacional de inglés en el que
se certifiquen las competencias del Marco Comun Europeo con un nivel de salida en B2.

Articulo 60. Entrega de simbolos. El colegio realiza, al final del cuarto periodo, una ceremonia formal para
gue los educandos de grado Once entreguen los simbolos representativos de la institucidn a los educandos
de grado Décimo. Este acto se realiza en uniforme de diario.

Articulo 61. Despedida a grado Once. Los educandos de grado Décimo realizan al final del cuarto periodo
una despedida a los educandos de grado Once. Esta actividad que, es aprobada por rectoria, se realiza en
las instalaciones del colegio, es liderada por los docentes de grado décimo.

Articulo 62. Chaqueta Promocidn. Las familias se pueden poner de acuerdo para confeccionar una
chaqueta y un buso que identifique a los estudiantes de la promocidn, cuyo disefio y color debe ser
aprobado por rectoria.

Paragrafo 1. La cotizacién, seleccién del proveedor, cobro, confeccidn, entrega y garantia de las chaquetas
debe ser realizada por un comité designado por los padres de familia de la promocién. Ningun funcionario
del colegio esta autorizado para desarrollar las actividades antes mencionadas.

Articulo 63. Fiesta de Promocion. El colegio no interviene en las actividades relacionadas con la fiesta de
promocidén, pero si autoriza la asistencia de los funcionarios que sean invitados.

Articulo 64. Excursidn. El colegio no interviene en las actividades relacionadas con la excursion ni autoriza
a sus funcionarios para participar o acompaniar a los estudiantes en este evento.
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CAPITULO V

EDUCACION INCLUSIVA PARA EDUCANDOS CON DISCAPACIDAD

Articulo 65. Definiciones. Las siguientes definiciones sustentan el proceso de educacién inclusiva para
educandos con discapacidad segun el decreto 1421de 2017.

1.

Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo
de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad
y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacidn alguna.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestiéon escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de
los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan
desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacién de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y
su realizacién no depende de un diagndéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfacciény
eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefanza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar
a todos la oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién
ni disefio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través
de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita
la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyosy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas
y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Esquema de atencidn educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacién formal
de preescolar, basica y media, considerando aspectos bdsicos para su acceso, permanencia y
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10.

oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos,
competencias, metodologias, desempeiios, evaluacién y promocion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales. derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participaciéon plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes estrategias
y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la
permanencia y el egreso de los nifios, nifias. adolescentes. jovenes y adultos con discapacidad en
el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que
garanticen una educacién inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la
eliminacion de las barreras que les limitan su participacidén en el ambito educativo.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura
y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacidon, permanencia y
promocién. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base
en el DUA.

Categorias de Discapacidad. Con base a la clasificacién del Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT), y partiendo de este reconocimiento de la diversidad, en la normatividad colombiana
existen siete categorias de discapacidad, las cuales fueron establecidas y definidas en el Anexo
Técnico de la Resolucién 113 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, por
la cual se dictan disposiciones en relacidn con la certificacién de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad. Dichas categorias son:

Discapacidad fisica.

Discapacidad auditiva: incluye a los usuarios de lengua de sefias colombiana y a los usuarios del
castellano oral.

Discapacidad visual: incluye a quienes presentan baja vision irreversible y a quienes presentan
ceguera.

Sordoceguera.

Discapacidad intelectual.

Discapacidad psicosocial (mental): incluye a quienes presentan trastornos del espectro del
autismo (TEA) y a quienes presentan otros trastornos mentales clinicamente diagnosticados.
Discapacidad multiple.

A tener en cuenta:

El trastorno por déficit de atenciéon con o sin hiperactividad (TDAH, TDA) y los trastornos
especificos de aprendizaje escolar NO se consideran discapacidad. Sin embargo, las nifias, nifios
y adolescentes que los presentan requieren apoyos y ajustes razonables que contribuyan a
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacién.

Las discapacidades psicosociales son aquellos que abarcan a las personas que presentan
distintos tipos de trastornos mentales como: esquizofrenia, trastorno afectivo bipolar, trastorno
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obsesivo compulsivo, fobia social, trastorno de estrés postraumatico, trastorno depresivo
mayor, distimia, ansiedad generalizada, entre otros; que alteran de modo significativo el
desarrollo de las actividades cotidianas, de aprendizaje y la ejecucién de tareas y
responsabilidades, que implican la organizacién, modulacién y regulacién del estrés y las
emociones. Como discapacidad estos trastornos se mantienen en el tiempo, estan
diagnosticados por un profesional de la salud y tienen un tratamiento especifico, por lo cual
también se incluyen dentro del proceso de inclusion educativa. Cabe aclarar que cuando el
educando presenta una crisis de ansiedad o el episodio es transitorio, no se considera un
educando en proceso de inclusién, por lo cual se realizaria un Plan Excepcional de Ajustes
Temporales.

Articulo 66. Implementacion del Programa de apoyo psicoeducativo para la educacion inclusiva. Para el
acompafiamiento de estudiantes con discapacidad se cuenta con un programa que tiene como objeto
realizar un trabajo interdisciplinario en el que participen de forma activa el equipo docente, profesionales
externos y familia.

Paragrafo. Para alcanzar los objetivos del programa, es responsabilidad del educando y de sus padres o
acudientes, cumplir con los acuerdos y compromisos establecidos dentro del convenio de inclusidn que se
ha disefiado para que cada uno de los educandos de alcancen los logros, evitando refugiarse en sus
limitaciones. Asi mismo, se realiza por parte de la institucién educativa un trabajo de sensibilizacién frente
a la diversidad de limitaciones con el fin de generar un ambiente de respeto frente a las diferencias
presentes en sus compafieros de clase, logrando transformar dichas diferencias en motivo de
compafierismo y solidaridad.

Articulo 67. Convenio de inclusidn para estudiantes con discapacidad. Los padres de familia de
educandos con discapacidad deben firmar un convenio con el colegio para dar respuesta a las necesidades
educativas, haciendo los ajustes académicos y pedagdgicos pertinentes, establecidos en el Decreto 1421
de 2017, que pretende organizar y reglamentar la ruta para la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

Articulo 68. Responsabilidades de los padres de familia en el convenio de inclusidn para estudiantes con
discapacidad. Las siguientes son las responsabilidades de los padres de familia en el convenio de inclusion
para estudiantes con discapacidad:

1. De conformidad al Articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las niiias, nifios y adolescentes deberan
contar con un diagndstico o concepto medico sobre la discapacidad emitido por un profesional del
sector de la salud. En caso de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se solicitara la
articulacién para establecer el diagnéstico y proceso de atencidn pertinente, en un plazo no mayor
a tres meses (Articulo 2.3.3.5.2.3.3, Acceso al servicio educativo para personas con discapacidad
Ley 1421 de 2107).

2. Entregar en formato fisico o digital a la orientadora correspondiente informes y reportes de los
especialistas externos (diagndsticos, procesos de evaluacion o intervencidn, terapias,
recomendaciones especificas para trabajar en el aula, entre otros).

3. Dar continuidad a las terapias y procesos externos en psicologia clinica, neuropsicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional o demas disciplinas que amerite el caso.
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Realizar un acompafiamiento diario en aquellas actividades que promuevan el uso de habitos de
estudio, rutinas, horarios, responsabilidades propias y comunes, cuidado del cuerpo propio y de
otros, y demas habilidades personales, sociales y cognitivas.

Revisar agenda y medios de comunicacidn institucionales, asistir a las reuniones programadas por
la institucién educativa, buscando asi mantener un didlogo constructivo con los demas actores
intervinientes en el proceso de inclusidn.

Firmar y cumplir los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas acuerdo, para fortalecer los
procesos escolares del estudiante.

Llevar a cabo las recomendaciones para casa, de los profesionales tanto internos del colegio como
externos.

Articulo 69. Responsabilidades de los estudiantes con discapacidad en el convenio de inclusién. Las
siguientes son las responsabilidades de los estudiantes con discapacidad en el convenio de inclusién:

1.

w

5.

Respetar a la comunidad educativa, cumpliendo con las normas estipuladas en el manual de
convivencia.

Cumplir con los deberes pedagdgicos, académicos, e institucionales que se le asignen
dependiendo del grado.

Asistir y participar en actividades institucionales.

Solicitar apoyo profesional especializado (profesores, director de curso, coordinadores,
orientadoras, directivas) durante el afio lectivo, en busqueda de soluciones a situaciones de
caracter académico, psicoldgico, convivencial y social.

Esforzarse por alcanzar las competencias y logros especificos en cada area.

Articulo 70. Responsabilidades de la institucion educativa en el convenio de inclusidn para estudiantes
con discapacidad. Las siguientes son las responsabilidades de la institucién educativa en el convenio de
inclusidn para estudiantes con discapacidad:

1.

~w

7.

Formalizar el proceso de ingreso al programa de inclusion educativa del educando con
discapacidad.

Disefar e implementar el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la
planeacién pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional.

Realizar el seguimiento de cada uno de los casos.

Potenciar los procesos de formacion integral a nivel cognitivo, social, comunicativo y afectivo.
Posibilitar los procesos de participacidén escolar orientados a la convivencia y el respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa.

Contribuir a la construccidn de una educacién de calidad, a partir del reconocimiento de las
necesidades, capacidades excepcionales, potencialidades y fortalezas de los estudiantes del
programa de inclusién.

Brindar espacios de contencién emocional a las familias y educandos.

Articulo 71. Adopcidn del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). El Gimnasio San Angelo adopta dentro
de su quehacer pedagodgico el ejercicio del principio (DUA) disefio universal de aprendizaje, al tener una
metodologia que permite la aplicacion de diferentes estrategias, materiales y ayudas tecnolégicas para la
ensefianza, implementando de esta manera recursos que permiten una educacién para todos.

Articulo 72. Construccion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). La construccion del plan
individual de ajustes razonables (PIAR), es disefiado en conjunto por padres de familia, profesores y
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orientadoras. Cada profesor responsable de su asignatura, teniendo en cuenta las recomendaciones para
el aula, estructurando de forma integral el panorama pedagdgico que se debe seguir con cada educando
de inclusién y que favorece la madurez de sus procesos.

Articulo 73. Ruta de atencidn para estudiantes con proceso de inclusién. En el Gimnasio San Angelo, se
ha planteado una ruta para que se evidencie todo el proceso que cada estudiante de inclusién ha recorrido,
con el fin de tener claridad de cuales han sido las estrategias que cada docente ha ejecutado en el aula
regular. Para llegar a dicho punto, se han escalado las siguientes etapas:

1. Elproceso de inclusidn inicia cuando el estudiante ingresa a la institucidon educativa, por medio de
una entrevista individual al estudiante y a los padres de familia o acudientes, se registrara el
diagndstico y las recomendaciones que ha determinado externamente el profesional indicado.
También se indagara por las condiciones de tratamiento que el educando requiere; la
documentacioén, reportes y otros documentos que respalden este proceso, deben ser entregados
en fisico por parte de la familia al drea de orientacidn escolar.

2. Seintegra al educando al aula regular, se realizara una observacion por un tiempo establecido de
cuatro semanas, donde se analice y comprenda las barreras de acceso al aprendizaje que se
puedan presentar en el aula, a la luz de las habilidades, capacidades y expectativas del educando
y de su entorno familiar.

3. Elaboracion, ejecucion, socializacidn y valoracidn del PIAR.

4. Acompaifiamiento constante desde el area de orientacién, brindando asesoria profesional en
relacion a estrategias, programas o herramientas que fortalezcan la superacién de barreras para
el aprendizaje. También se realizard atencion al educando y familia de ser requerido; al igual que
estaran abiertos los canales de comunicacidn para el trabajo interinstitucional.

5. Se solicitaran de forma continua reportes de terapias e informes externos, citas de control y otros
documentos que permitan empalmar el trabajo realizado con la institucién educativa.

Articulo 74. Implementacion del Plan Excepcional de Ajustes Temporales. El Plan Excepcional de Ajustes
Temporales tiene por objeto establecer los ajustes razonables que requieran aquellos estudiantes que
presenten una dificultad emocional y/o situacional que esté interfiriendo en sus procesos académicos, el
propdsito de este plan es dar respuesta pedagdgica a las necesidades de los educandos, se mantendria
por un tiempo no mayor a tres periodos escolares y sera evaluado constantemente con el fin de valorar la
permanencia y pertinencia del mismo. Estos casos no se consideran procesos de inclusion educativa
debido a que la dificultad no se considera una discapacidad y/o trastorno permanente, sino que es
circunstancial.
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TiTULO 1Nl

DEBERES, DERECHOS, E INTERACCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 75. Deberes de las personas que conforman la comunidad educativa.

W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir y acatar las normas previstas en este Manual.

Respetar a educandos, profesores, directivos y personal administrativo, y todos los miembros de
la comunidad, dentro y fuera del Colegio.

Cuidar y respetar los bienes materiales de los miembros de la comunidad y del Colegio.

Cuidar y preservar el medio ambiente y su entorno.

Ser honesto en todas sus relaciones con la comunidad educativa, en la realizacién de todas las
tareas, evaluaciones, examenes, tramites internos.

Utilizar un lenguaje adecuado, un comportamiento y conducta ejemplar en todas las interacciones
tanto personales como virtuales, en todo momento y con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar y promover el bueno nombre del Colegio, emblemas y uniformes.

Asistir a clases y a las demds actividades escolares, de acuerdo con los horarios y calendario
establecidos, participando de manera activa y respetuosa, con un comportamiento acorde con la
actividad y el lugar donde se desempefie.

Cumplir oportunamente con las tareas y evaluaciones asignadas, siguiendo las pautas establecidas
para cada una de estas.

Participar en las diferentes actividades deportivas, curriculares y culturales programadas por el
Colegio de acuerdo con sus habilidades e intereses, sin perjuicio del cumplimento de los
compromisos adquiridos.

Conservar el carné de estudiante como documento de identidad para las circunstancias en que se
exija. Si se extravia o deteriora debera cancelar el costo de su reposicion.

Presentarse al Colegio aseado, y con el uniforme correspondiente, completo y en buen estado,
tanto en las actividades académicas como en las extra-jornada en las que represente al Colegio.
Portar el uniforme de acuerdo con los parametros y modelos establecidos por el Colegio, en buen
estado, limpio y aseado, sin accesorios o incluyendo otras prendas que no hagan parte de este.
Ejercer adecuados habitos de higiene, aseo y presentacién personal: los estudiantes deben
mantener el cabello limpio y bien peinado, deben afeitarse diariamente (bachillerato). Las ufias
deben estar limpias y bien presentadas. Los aretes de las nifias deben ser discretos y sélo portados
en el Iébulo de la oreja.

Asistir con puntualidad a las clases, asambleas, salidas pedagdgicas y demas actividades
programadas en el Colegio en los horarios establecidos.

Presentar oportunamente las excusas por inasistencia dentro de las 48 horas siguientes a la
ausencia.

Llegar a la hora del registro y a las clases a tiempo, segln el reglamento del Colegio, con los
elementos necesarios para las actividades académicas y deportivas. Asi mismo, llegar a clase con
prontitud, una vez terminados los descansos.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

Establecer la comunicaciéon entre el Colegio y los padres de familia mediante el uso de la agenda,
de la plataforma electrénica de comunicacion de la Institucidn, el correo electrénico o la entrega
de las circulares que envia la institucién y el retorno de los desprendibles firmados. Asi mismo,
entregar al Colegio, las notas escritas por los padres.

Asumir en las filas, asambleas, en los descansos, en la cafeteria y durante los recorridos del bus
escolar, un comportamiento adecuado, y escuchar atentamente todas las noticias, informacion e
indicaciones dadas por los profesores, directivos y asistentes de disciplina.

Consumir bebidas y comestibles solamente en la cafeteria o en las dreas designadas para tal
propodsito. Abstenerse de hacerlo en los buses, los salones de clase. Sélo se podra hacer en los
casos en que se cuente con la autorizacion del docente, para una actividad especial.

Abstenerse de consumir goma de mascar, por el dafio que la misma hace al medio ambiente y a
los enseres de la Institucién.

Abstenerse de llevar a clases o usar dentro de los salones de clase, objetos que distraigan y que
no sean necesarios para la labor escolar como juguetes, dispositivos electronicos (radios,
celulares, reproductores de musica o de video, entre otros) o juguetes bélicos. En las secciones de
preescolar y primaria los objetos mencionados no serdn traidos al Colegio.

Abstenerse de esconder o tomar textos, Utiles escolares o cualquier otro objeto de profesores,
compafieros o cualquier otra persona, sin su consentimiento.

Asistir a clases antes o después del periodo oficial de vacaciones, con el fin de no perjudicar el
rendimiento académico y los deberes como estudiante.

Comportarse adecuadamente en los buses y en la cafeteria, de acuerdo con el reglamento interno
establecido para dichos lugares, el cual hace parte integral de este Manual.

Utilizar la biblioteca, los laboratorios, las salas de informatica, los auditorios y las salas de
audiovisuales teniendo en cuenta el horario y las normas establecidas en el reglamento interno
respectivo, las cuales hacen parte integral de este Manual.

Utilizar adecuadamente los medios de comunicacidn con los que cuenta el Colegio evitando el uso
de imagenes o expresiones agresivas contra otros miembros de la comunidad educativa.
Participar activa y responsablemente en los diferentes simulacros de evacuacion o emergencias,
que el Colegio organiza.

Ser mesurado en las manifestaciones de afecto y respetuosos de la integridad sexual de los demas.
Asumir las decisiones del personal directivo de la Instituciéon, sobre la asignacion del curso al cual
queda el estudiante adscrito para un determinado grado durante el afio escolar, o cuando un
directivo genere un cambio de grupo por razones formativas, académicas, convivenciales, o de
desarrollo humano de dicho estudiante.

Abstenerse de organizar rifas, juegos de azar, ventas o negocios con fines personales o familiares.
Abstenerse de cualquier comportamiento o conducta que sean actos de bullying, matoneo,
intimidacion, burla, coerciéon, acoso, agresidn personal, fisica, psicoldgica o verbal, contra otra
persona, ni actos de discriminacién por razones fisicas, sexuales, religiosas, ideoldgicas, socio
econdmicas, sea estudiante, docente, directivo o empleado del Colegio. De igual manera, este
deber se aplica también para las comunicaciones a través de las redes sociales y herramientas
digitales a las que se tenga acceso.

No poseer o distribuir material pornografico, visitar paginas Web de contenido pornografico, o de
organizaciones y entidades que contradigan los principios y valores de la Institucion, asi como
cualquier otro tipo de paginas, que afecten el desarrollo moral y ético de los estudiantes.

En ninguna circunstancia estd permitido a los estudiantes traer, portar o usar armas blancas o de
fuego u objetos explosivos, venenosos o que, por su reaccidn quimica, representen peligro para
integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa, o artefactos disefiados para el
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35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

lanzamiento de proyectiles tales como caucheras, bodoqueras, pistolas de balines, rifles de aire,
etc., o cualquier otro objeto que atente contra la vida y la integridad fisica de los demas o de si
mismo.

En ninguna circunstancia esta permitido a los estudiantes tener, portar, consumir, comercializar,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias alucinégenas, drogas psicoactivas o psicotrdpicas, y en
general, cualquier otro elemento de similares caracteristicas, que atente contra la salud propia o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Emplear adecuadamente las herramientas y aplicaciones digitales, y las redes sociales, conforme
a las politicas aprobadas por el Colegio, normas legales, asi como de acuerdo con las disposiciones
y politicas especificas de las aplicaciones y redes sociales.

Saludar y despedirse cordialmente en el colegio y en las rutas.

Reestablecer los derechos de alguna persona que se haya afectado.

Colaborar de manera solidaria con las calamidades que se presenten en la comunidad.

No traer mascotas, salvo autorizacidn especial.

Cumplir con los deberes del Sistema Nacional de Convivencia escolar, formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacidon de la violencia escolar,
consagrados en la Ley 1620 de 2013.

Conocer e interiorizar el Manual de Convivencia proporcionando un ambiente armodnico,
practicando el didlogo sincero, directo y respetuoso con todas las personas de la comunidad
educativa.

Cumplir con los requisitos de matricula, de lo contrario no se hara efectivo el proceso

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion para recibir certificados, informes y para
realizar procesos de matricula.

Cumplir con el horario de ingreso y salida de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. de los educandos, asi se
transporten en rutas particulares, pues los retardos generan prejuicios académicos y disciplinarios
a los educandos.

Pagar el interés por mora acordado al cancelar los servicios educativos complementarios después
de las fechas fijadas.

Cancelar el 20% del valor del cheque cuando sea devuelto por falta de fondos y orden de no pago.
Cumplir con el cronograma y fechas de vacaciones.

Si por algiin motivo extraordinario la familia necesita que su hijo salga antes de la hora establecida,
debera presentarse personalmente el padre de familia o enviar una nota escrita al director de
curso solicitando el permiso para salir, con 24 horas de anterioridad.

El pico y placa no deberd afectar la puntualidad en la llegada de los nifios, para asi no afectar el
rendimiento académico de los educandos.

Conocer las dependencias de la institucidn y las personas responsables de éstas, los servicios que
prestan y los horarios de atencion.

Tomar el seguro de accidentes que ofrece el colegio, en caso contrario asumir toda la
responsabilidad de su hijo, exonerando al colegio.

Asistir puntualmente y de forma obligatoria a reuniones, asambleas, entrega de boletines,
citaciones, talleres de padres y demds actividades de tipo académico, convivencial, cultural y
religioso organizadas por el colegio.

Abstenerse de organizar y promover actividades que impliquen el uso o manejo de dineros dentro
de la institucion.

Responder por los daios que se causen en el colegio, que hayan ocasionado de manera voluntaria
o involuntaria.

No descuidar sus elementos personales.
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57.

58.
59.

60.

Evitar las murmuraciones fuera del colegio que puedan ocasionar molestia indisposicidn a otros
padres o a la institucion.

Respetar la formacidn religiosa y académica impartida por la institucidn.

Abstenerse de propagar creencias e ideas que vayan en detrimento de la filosofia y los valores de
la institucién.

Dar testimonio de vida mediante la manifestacion de sus valores y vivir diario.

Articulo 76. Derechos de las personas que conforman la comunidad educativa.

N

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

Recibir respuesta de quejas y peticiones en el tiempo establecido.

Participar en eleccion de representantes del gobierno estudiantil y otras instancias.

Participar como ser individual e importante de la comunidad educativa en actos grupales y
colectivos.

Tener acceso a los diferentes servicios complementarios que el colegio ofrece, asumiendo los
padres el costo de los servicios escritos.

A no ser excluido de ninguna actividad siempre y cuando su comportamiento sea adecuado y
respete las normas de convivencia.

Ser informado de normas y reglas propuestas de caracter interno de la institucion.

Ser escuchado ante una falta cometida teniendo en cuenta la veracidad de la misma.

Conocer los programas académicos de las respectivas asignaturas y exigir su cumplimiento.

Ser escuchado en sus peticiones de caracter académico que estén acordes a las normas del colegio.

. Ser respetado en sus creencias religiosas y politicas siempre y cuando no atente contra la filosofia

del colegio y la legislacidn colombiana.

. A recibir reconocimiento y estimulo especial cuando sus acciones lo ameriten.
. Solicitar y obtener certificaciones sobre su desempefio académico y formativo, previo

cumplimiento de los requisitos exigidos por el SIEE, como estar a paz y salvo.

Recibir un trato justo.

Recibir un debido proceso.

Hacer parte de jornadas de prevencion.

Recibir orientacion.

Participar en la actualizaciéon del P.E.l., SIEE, Plan Institucional de Convivencia, y Manual de
Convivencia.

A exponer su inconformidad en forma respetuosa comunicando por escrito, identificAndose y
siguiendo el conducto regular.

A participar en reuniones y a expresar sus opiniones en las mismas.

A participar en talleres, foros y demas actividades que se programen en la institucion.

A ser evaluado y/o promovido segun los criterios establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes.

A que se le reestablezcan los derechos, si estos han sido vulnerados.

Articulo 77. Obligaciones de los educandos y padres que toman los servicios complementarios.

De los educandos

N

Identificarse para el control de ingreso al comedor.

Velar por el cuidado de implementos e instalaciones asignadas para la prestacién de los servicios.
Demostrar un comportamiento respetuoso y con buenos modales en la mesa, area del comedor,
rutas, y otros espacios.
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O N e

Tratar de forma amable y cortés a las personas que los atienden.

Hacer solicitudes de forma cordial y agradecer el servicio.

Hablar en tono moderado mientras se permanece dentro del comedor.

Regular la cantidad de comida que pida para evitar desperdicio de alimentos.

Ser muy puntual en la hora de almuerzo y de rutas.

El educando se compromete a guardar las normas de comportamiento durante la utilizacién del
servicio complementario.

Paragrafo. La violacién del reglamento de estos servicios complementarios serd motivo de sancién o
cancelacion del servicio.

De los padres

1.

O 0N

En caso de cambio de residencia enviar una carta con ocho (8) dias de anticipacion a la fecha de
cambio al coordinador de transporte con los nuevos datos.

Informar por escrito a la empresa de transporte, asi como a la institucion cualquier cambio,
ausencia o retiro del colegio antes de la finalizacion de la jornada escolar. Los padres se
comprometen al pago oportuno de los servicios prestados cifiéndose a los reglamentos
establecidos en el contrato respectivo.

Cancelar las mensualidades completas, pues el valor del contrato anual se divide en 10 cuotas. Por
tanto, los contratos son mensuales, vigentes desde el 1° al 30° de cada mes (servicios
complementarios).

Informar oportunamente al colegio cualquier cambio de la persona encargada de recibir al
educando en los paraderos.

Informar oportunamente por escrito, dentro de los pardmetros que rigen cada contrato, los
cambios de servicios, tanto a la coordinadora de la sede como al area financiera.

Colaborar para que sus hijos estén listos a la hora sefalada y en el sitio convenido.

Presentar respetuosamente sus peticiones y reclamos siguiendo el conducto regular.

Colaborar en dejar al educando en la porteria del edificio o en el lugar acordado para recogerlo.
Siempre debe haber un adulto responsable que recoja el nifio si no lo hay se devolvera a la sede
que corresponda.

CAPITULO II

PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS ESTUDIANTES

Articulo 78. Criterios y Principios de la Formacidn de los Estudiantes en la Afectividad. En la Institucién la
educacion para la formacién en la afectividad tiene como objetivos los siguientes:

1.

Propiciar la construccidon de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las diferencias
propias del sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demas particularidades propias de cada
estudiante, asi como la construccion de la identidad personal y el libre desarrollo de su personalidad,
de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Promover la reflexion con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa, para eliminar acciones,
comportamientos o conductas que puedan ser excluyentes, discriminatorias o dafiinas en la construccidn
del libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes.
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3. Posibilitar cambios socioculturales, propios del proceso de desarrollo y maduraciéon de los
estudiantes, a partir de la reflexidén sobre la construccidn de la propia identidad.

4. Favorecer la formacién de hombres y mujeres, en igualdad de condiciones y oportunidades, con
parametros de equidad y justicia, frente al mundo y la cultura, que les rodea.

5. Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las expresiones afectivas,
para la comunidad educativa.

6. Crear las condiciones para que los estudiantes y todos los demds integrantes de la comunidad educativa,
aprendan y sean capaces de aceptar la diferencia, la perspectiva de género, respetar a los demas sin
ninguna condicion, ser tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es plural.

7. Generar procesos de formacidn y educacién para todos los estudiantes, que hagan posible la formacién
en ciudadania y de la vida en comunidad, para la construccién de un estado social de derecho, en donde
la vida digna, sea posible para todos sus miembros.

8. Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre el respeto a la
diversidad, a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, a las diferencias de
género, en un ambiente de sana convivencia y de respeto por la diferencia.

9. Trabajar consistentemente para que en el dmbito escolar y en los procesos formativos propios de la
escuela, se superen los estereotipos de género, las violencias de género y cualquier otro comportamiento
gue atente contra la dignidad del estudiante como ser humano.

10. Fortalecer el proceso de construccidn de la propia identidad, el libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia, como elementos constitutivos del propio y personal proceso de desarrollo humano de los
estudiantes, como seres humanos en construccidon como personas.

11. Contribuir al proceso de integracién afectiva, la construccidon del autoconcepto y el desarrollo psico-
afectivo, de todos los estudiantes, atendiendo y respetando su nivel de desarrollo.

Articulo 79. Criterio sobre Manifestaciones Afectivas. Por ser el Colegio una institucién de formacién, que
involucra estudiantes de diferentes sexos, géneros, edades y procesos de maduracion afectiva, éste
desestimula las manifestaciones afectivas entre los estudiantes en sus instalaciones, que son propias del
ambito privado, pues en todo momento y circunstancia, se debe garantizar el sano proceso de desarrollo
formativo emocional y afectivo, de los estudiantes menores de edad y de los nifios mas pequefios.

Paragrafo: Las manifestaciones afectivas propias del ambito privado, no son adecuadas ni pertinentes en
el contexto escolar. En caso de que éstas se presenten, se les dara un manejo formativo, tendiente a
orientar y apoyar a los estudiantes en sus procesos de desarrollo afectivo.

Articulo 80. Criterio para Relaciones Afectivas entre Estudiantes. La Institucién no permite relaciones
afectivas entre estudiantes en las que la diferencia en los grados que estan cursando, sea igual o superior
a tres, o en las edades de tres afios 0 mas. En caso de presentarse una situacion que contradiga este
criterio, la Institucion, a través de la instancia definida para tal propdsito, atenderd dicha circunstancia,
directamente con los padres de familia de los estudiantes involucrados.

Paragrafo: Si un estudiante incumple lo dispuesto en el presente Articulo, la Institucion, a través de las
instancias de autoridad y gobierno, procedera a poner en conocimiento de las autoridades dicha situacion,
asi como a aplicar los procedimientos y sanciones a las que haya lugar, segin cada caso y las circunstancias
gue se puedan estar presentando.

Articulo 81. Criterio Legal sobre Relaciones o Manifestaciones Afectivas. En atencidn a la normatividad
legal vigente, en especial al Cédigo de Infancia y Adolescencia, siempre que algin educador o directivo del
Colegio, conozca de una situacion que presuntamente pueda ser considerada como delito, relacionado
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éste con las estipulaciones de la normatividad legal vigente sobre el particular y que el mismo involucre
menores de edad, la Institucion pondra en conocimiento de las autoridades competentes, dichas
situaciones, puesto que ella debe ser diligente en este modo de proceder.

Paragrafo: Siempre que haya asimetria en las relaciones afectivas entre los estudiantes o vulneracién de
los derechos de estos, de manera especial, cuando en virtud de lo establecido en el Cédigo de Infancia y
Adolescencia se transgredan los criterios establecidos en el mismo, la Institucién, procedera no sdlo a
poner en conocimiento de las autoridades competentes dicha situacion, sino ademas, a adelantar las
acciones disciplinarias internas, si dicha situacidn, reviste las caracteristicas de la posible comisidn de un
delito.

CAPITULO IlI

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR CUALQUIER ACTO O CONDUCTA DISCRIMINATORIA EN
LA INSTITUCION

Articulo 82. Criterio Institucional Fundamental para Prevenir la Discriminacion en la Institucion
Educativa. La Institucion Educativa es una comunidad educativa abiertamente inclusiva, razén por la cual,
no acepta, promueve, tolera o avala cualquier tipo de conducta o acto que pueda ser discriminatorio, de
cualquier ser humano, por razones de género, sexo, raza, credo, orientacion politica o sexual, condicion
social, econdmica o académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

Siempre que se pueda presentar un acto o conducta que pudiese ser considerado como discriminatorio,
la Institucidon, a través de su equipo de educadores, adelantara las acciones, segun sea el caso y los
involucrados, para evitarlo o prevenirlo; y en caso de materializarse el mismo, adelantaran las acciones
requeridas para implementar acciones restaurativas de los derechos, de quienes sean objeto de las
mencionadas conductas o actos discriminatorios.

Articulo 83. Comportamientos y Conductas que Pueden ser Consideradas como Discriminatorias. Los
siguientes son comportamientos o conductas que pueden ser consideradas como discriminatorias.

Estas conductas se pueden llevar a cabo en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
virtud de su género, sexo, raza, credo, orientacidon politica o sexual, condicidn social, econédmica o
académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

Descalificar, humillar, agredir, ofender o realizar cualquier acto de maltrato.

Negar un servicio o apoyo a otra persona al cual tiene derecho.

Imponer estereotipos basados en construcciones sociales o culturales hegemanicas.

Vulnerar un derecho fundamental o no permitir el disfrute de este.

Sefialar, juzgar o rechazar a otra persona.

Imponer a otros patrones de comportamiento hegemonicos.

Excluir, ser negligente o no crear las condiciones para que un miembro de la comunidad educativa
pueda participar de las actividades normales y ordinarias del Colegio.

8. Cualquier otro comportamiento que esté encaminado a no respetar la individualidad, la identidad
personal, o cualquier otra conducta que esté enfocada en excluir, diferenciar, sefialar o “marcar”
a una persona.

NouhkwnpeE
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Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacidn de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada, a
la luz de los criterios de inclusidn descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para
determinar si es o no, un acto discriminatorio.

Articulo 84. Comportamientos y Conductas que no Pueden ser Consideradas como Discriminatorias. Los
siguientes son comportamientos o conductas que se llevan a cabo en el Colegio, no pueden ser
consideradas como discriminatorias.

10.

Adelantar los procesos académicos, disciplinarios o formativos, acordes con lo estipulado en el
presente Manual de Convivencia y como parte de los procedimientos ordinarios que se siguen en la
institucion educativa.

Negar un cupo o no admitir a un candidato a estudiante porque no cumple con los parametros,
criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia, para la admisién o el
mantenimiento del cupo en el Colegio.

Solicitar, recomendar o decidir la pérdida del cupo como estudiante del Colegio, por cualquiera de las
razones que estipula el presente Manual de Convivencia.

El tratado diferencial que se haga a cualquier integrante de la comunidad educativa, desde la
perspectiva de la justicia como equidad, en aras de garantizar el respeto a las individualidades y
particularidades de cada persona.

La exclusion de cualquier miembro de la comunidad educativa, con ajuste al debido proceso, y en los
términos que lo establece el presente Manual de Convivencia, el Reglamento Interno de Trabajo, los
Reglamentos de los Organos Colegiados, la Politicas Institucionales o cualquier otro documento que
haga parte de las normas y procedimientos institucionales.

El trato diferenciado en los procesos disciplinarios o sancionatorios que se adelanten en el Colegio y
que tomen como referencia los atenuantes o los agravantes contemplados en las normas o
reglamentos institucionales.

No admitir a un candidato a estudiante que tiene necesidades educativas especiales, porque el
Colegio no cuenta con la infraestructura o las condiciones, que dicho candidato requiere, para su
atencioén plena en la Institucion.

La aplicacidon de las consecuencias, sanciones o decisiones que se han estipulado en el presente
Manual de Convivencia, para situaciones disciplinarias, convivenciales, académicas o de cualquier
otra naturaleza que se incluya en el mismo.

La no divulgacién de informacion o datos personales que estén sometidos a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales del Colegio.

Cualquier accién o comportamiento que adelanten los directivos o los educadores, con el propdsito
de formar a los estudiantes.

Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacién de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada, a
la luz de los criterios de inclusion descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para
determinar si es o no, un acto discriminatorio.
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CAPITULO IV

CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL PERSONAL DE EDUCADORES O DIRECTIVOS DE LA
INSTITUCION CON LOS ESTUDIANTES

Articulo 85. Criterio Fundamental. Ante todo, siempre prevalecerd el interés supremo y la proteccion de
los derechos de los menores de edad y de los adolescentes, en cualquier situacion en la que éstos puedan
entrar en conflicto con los de los adultos o darse su vulneracion.

Articulo 86. Sentido de la Labor Formativa. Los estudiantes son considerados la razén de ser de los
procesos educativos y en tal sentido, todo educador, asi como los demas integrantes de la comunidad
educativa, tales como el personal directivo, administrativo, de apoyo y de servicios, procuraran siempre
su formacién y su proceso educativo, dentro de los principios y valores que la Institucién ha definido como
parte de su PEI.

Articulo 87. Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Instituciéon Educativa por
Razones Formativas. De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios y valores propios de la
Institucion, contenidos en el Proyecto Educativo, los criterios y principios que rigen las interacciones entre
los estudiantes y los educadores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de
la Institucion, son los siguientes:

1. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacién de los estudiantes con los educadores, el
personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios virtuales, incluidas las redes
sociales, por motivos personales.

2. Toda comunicacién entre un educador, administrativo o directivo con un estudiante debera hacerse
por los conductos ordinarios establecidos y no por los correos, teléfonos celulares personales o redes
sociales.

3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algin miembro del personal de la Institucién envie
una comunicacion digital a un estudiante, debera hacerlo con copia a sus padres y a su superior
inmediato.

4. Dada la relacién de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con menores de
edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningln tipo de relacion diferente a la
académica, a la de convivencia y a la formativa, propias de la misiéon educativa de la Institucién.

5. En todo procedimiento y actuacién propia de las funciones como directivos, educadores, personal
administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios éticos y morales consignados en
el PEl y los demds documentos legales vigentes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte de algun
integrante de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante contrato laboral o de prestacién de
servicios, se considera una falta muy grave a las responsabilidades profesionales y en tal sentido, sera
considerada como un incumplimiento a las obligaciones contractuales, y por lo mismo, causal de
cancelacién del contrato en cuestidn, por justa causa.

Articulo 88. Criterios y Procedimientos para el Manejo de Situaciones que Afectan las Interacciones de
los Estudiantes con el Personal de la Institucion Educativa. En concordancia con la normatividad vigente
y los criterios y principios consignados en el Proyecto Educativo de la Institucién, cuando se presenten
situaciones que afecten las interacciones entre los estudiantes y los profesores, pero también con el
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personal directivo, administrativo y de servicios de la Institucidn, los criterios y procedimientos que se

tendran en cuenta son los siguientes:

1. Cuando se presente una situacién en la que se presuponga existe la vulneracién de alguno de los
derechos fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes, por parte de algln adulto, ya
sea por denuncia de la presunta victima, de un compafiero, de un padre de familia o de alguna
persona vinculada a la institucion educativa (directivos, personal de apoyo, educadores, personal
administrativo), la misma seguira el conducto regular establecido por la Institucién, consignado en el
presente Manual de Convivencia.

2. Si existe evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademads, que la misma
puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia o una conducta que atente
contra el cddigo ético profesional, la Institucidn, a través de sus directivas e instancias, seguira el
conducto y procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, pero ademas, reportara
la situacion a la instancia definida en el presente Manual de Convivencia dentro de la Ruta de Atencién
Integral y ante las autoridades o instancias definidas por la normatividad vigente, segun sea el caso,
para que alli se adelante la investigacidn, tipificaciéon y sancién a la que hubiese lugar, por dicha
conducta.

3. Cuando se presente una situacidén que presuntamente vulnere los derechos fundamentales de un
menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada por la posible victima o por alguno de sus
compafieros o por una persona integrante de la comunidad educativa, la posible victima o victimas
de esta situacidn, serdn protegidas de manera especial y no expuestas a posibles intimidaciones, por
parte del presunto agresor o agresores.

4. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del cargo o
responsabilidad que tenga en la Institucion, debe saber que en el caso en que se presente una
denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda configurarse como un delito, la
Institucidn, a través de alguna de sus autoridades, o quien conozca de dicha situacion, la pondra en
conocimiento de las autoridades competentes, segln sea el caso y el presunto delito.

Paragrafo 1: Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3y 4 del presente Articulo,
el presunto agresor o causante de la misma, serd apartado de la situaciones en las que tenga que
interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto la misma no sea indagada y definida por las
directivas de la Institucion, ya sea como una situacion real en cuyo caso se seguiran los procedimientos
establecidos, o ya sea como una situacion falsa, que no requiere de ninguna otra actuacion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente Articulo y que
involucren datos personales de cualquiera de los implicados en la misma, se tendrda en cuenta lo
establecido en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad.

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacién que se configure como un presunto delito y que sea
considerado por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal, serd considerado como
una falta muy grave a las obligaciones contractuales del trabajador, y por lo mismo, causal de cancelacion
del contrato por causa justa, segln sea el caso.
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TiTULO IV

REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
PORTE DE UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 89. Criterios sobre el Porte del Uniforme y su Sentido Formativo. El uso del uniforme evita
marcar diferencias, fortalece la identidad institucional y hace que la moda no prevalezca frente a las
politicas educativas. Los siguientes son los criterios para el porte del uniforme:

1. Lapresentacién personal debe estar acorde con las normas de higiene y urbanidad.

2. Mantener una presentacién personal impecable. Las nifias deben mantener el largo de la falda
exigido, dos centimetros arriba de la rodilla (2 cm), no usar, con el uniforme, aretes grandes que
puedan producir desgarros o lesiones a si mismo o a los demds. Sélo se permite el uso de esmalte
transparente.

3. Todos deben mantener el cabello bien peinado, sin tintes que afecten la salud del estudiante. El corte
de cabello debe ser acorde con el porte del uniforme (Corte clasico para hombres).

4. Siempre que se porte el uniforme de diario, la camisa debe estar dentro del pantaldn, en el caso de

los hombres y dentro de la falda, en el caso de las mujeres.

En todos los actos comunitarios los estudiantes deben portar el uniforme completo.

6. No se permite adicionar prendas u otro tipo de elemento que modifique el uniforme. En el caso de las

bufandas, se permite Unicamente el uso de bufanda azul oscuro.

No se permite modificar el diseno del uniforme, como entubar el pantalén de sudadera o diario.

8. No es adecuado el uso de tatuajes, piercings, collares, pulseras de ningun tipo, tanto en hombres
como en las mujeres, puesto que por tratarse de menores de edad que se hallan en pleno desarrollo
fisico, la Institucidn privilegia su proteccidn integral corporal y desestimula cualquier alteracién
artificial del cuerpo, que pueda afectar dicho desarrollo.

9. Todas las prendas del uniforme deben estar claramente marcadas, con nombres y apellidos
completos.

10. Las nifias deben asistir con media-pantalén azul oscura de lycra algoddn con disefio exclusivo,
segln modelo, siempre que porten el uniforme de diario. No se permiten medias veladas.

11. Enlas clases de Educacidn Fisica no se permite el uso de ningiin accesorio: manillas, anillos, collares,
aretes, relojes. Las nifias deben recogerse el cabello.

o

~

Paragrafo 1: Los criterios y disposiciones incluidos en este articulo sobre el porte del uniforme y la
presentacién personal, antes que buscar imponer patrones estéticos hegemadnicos, estd encaminado a
buscar la proteccidn integral de los estudiantes, siempre y en todo momento, acorde con el deber de
cuidado y la proteccidn integral de ellos que le asiste a la Institucion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de estos criterios se requiere la responsabilidad de los padres de los
menores quienes, desde la casa, deben preocuparse porque su hijo llegue al Colegio, presentado de Ia
manera adecuada.

Paragrafo 3: Ya que son un simbolo del colegio, los uniformes establecidos por el Colegio, (diario,
educacion fisica), deberan llevarse adecuadamente, sin modificacionesy en los dias establecidos para cada
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uno. No estd permitido el uso de ninguno de los uniformes en actos publicos que no hayan sido
organizados por el Colegio, ni por personas ajenas al mismo.

Pardagrafo 4. Por el afio 2024 se permitira a los estudiantes que vienen del Gimnasio Toscana, el porte del
uniforme adquirido en el afio 2023.

Articulo 90. Uniforme de Pre-Escolar. El uniforme para los estudiantes de pre-escolar, del Colegio es:

1. Chaqueta y pantaldon de sudadera azul oscuro, con verde y debidamente marcado con el escudo
de la institucion.

Zapatos tenis de cuero totalmente blancos o totalmente azules.
Chaqueta doble faz con verde y con el escudo del colegio.

Blusa de arte azul oscuro.

Medias blancas.

Gorra sanangelana (opcional).

Delantal color azul oscuro con ribete y bolsillo estampado.
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Articulo 91. Uniforme de Educacidn Fisica para Basica y Media. El uniforme de Educacidn Fisica para los
estudiantes de basica y media, del Colegio es:
1. Chaquetay pantaldon de sudadera azul oscuro con verde y con el escudo del colegio.
2. Camiseta blanca tejido de punto con cuello sport, resorte en la manga con lineas azul verde y el
nombre del colegio.
3. Pantaloneta azul oscura con el logotipo del colegio.
4. Medias blancas. Se permite el uso de media tobillera (Que cubra los talones), pero NO
TALONERA.
5. Zapatos tenis de cuero totalmente blancos o totalmente azules.

Paragrafo: Para la practica deportiva en las escuelas de formacion y selecciones, se utilizard un uniforme
especial, de acuerdo a la disciplina, con colores representativos del colegio, que no reemplazara prendas
del uniforme de educacién fisica o el de diario, descritas en los articulos 91, 92 y 93 del presente manual.

Articulo 92. Uniforme de Uso Diario para Estudiantes Hombres de Basica y Media. El uniforme de uso
diario para los estudiantes hombres de basica y media del Colegio es:
1. Saco verde de lana con linea amarilla, en “V” y escudo del colegio.
Camisa tipo Oxford (cuello estilo corbata) blanca de manga corta.
Pantaldn largo en dacrén azul oscuro.
Zapatos azules oscuros de amarrar, con cordones azules oscuros.
Medias azul oscuro hasta la pantorrilla, no se usan medias tobilleras.
Bata blanca con manga larga para el laboratorio.
Delantal de artes (primaria).
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Articulo 93. Uniforme de Uso Diario para Estudiantes Mujeres de Basica y Media. El uniforme de uso
diario para las estudiantes mujeres de basica y media del Colegio es:

1. Saco verde de lana con linea amarilla, en “V” y escudo del colegio.

2. Blusa blanca, cuello bebé con borde azul, manga corta para primaria.

3. Blusa blanca, cuello camisero, manga corta para secundaria. (Tipo 54xford).

4,

Falda escocesa con tonalidades azules y verdes, en dacrén lana, con prenses y el escudo del
colegio.
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Bicicletero o short, para usar debajo de la falda (colores oscuros).
Zapatos colegiales azul oscuro.

Media pantalén de lana o velada gruesa azul oscuro.

Bata blanca con manga larga para el laboratorio.

Delantal de artes (primaria).

Articulo 94. Prendas o accesorios opcionales. Las prendas o accesorios opcionales que no reemplazan
ninguna prenda del uniforme obligatorio, descrito en los articulos 77, 78, Y 79 son:

1.
2.
3.

4.
5.

Chaqueta doble faz verde y azul con el escudo del colegio.

Gorra de San Angelo, de color azul con el logotipo o gorra azul oscuro sin marcas ni lineas.

Buso azul canguro con las letras GSA en la espalda, se puede utilizar debajo del buso verde o
chaqueta de sudadera.

Se permite portar una pulsera o manilla de Colombia o eventos de solidaridad.

En época de invierno se debe portar sombrilla, impermeable y botas de caucho.

Paragrafo. Para grado 119, se acordara el porte de una chaqueta y buso especial como simbolo de la
promocién. Los colores y disefio de estas prendas deben ser aprobados por rectoria.

Articulo 95. Cédigo de vestimenta para Jeans Day. En eventos especiales, autorizados por rectoria, los
educandos pueden asistir de Jeans Day, teniendo en cuenta los siguientes criterios encaminados a buscar
la proteccidn integral de los estudiantes, evitar discriminacién, y cumplir con las actividades deportivas
y/o artisticas del horario de clases o las actividades programadas:
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Deben asistir en ropa cémoda

Las estudiantes no deben asistir en falda.

No debe asistir en tacones o calzado de plataforma.

No se deben mezclar prendas del uniforme con ropa particular.

No se debe asistir con jeans rotos.

No deben asistir con camiseta ombliguera o escotes pronunciados.
No deben traer camisetas de equipos deportivos.

Articulo 96. Uniforme para actos formales y/o solemnes. Para ceremonias o actividades como
graduacidn, GSAMUN, ferias, congresos, entrega de simbolos, etc. Los educandos deben vestir asi:

1.
2.

Hombres: Uniforme de diario con saco verde (chaqueta prom once) o traje y corbata.
Mujeres: Uniforme de diario con saco verde (chaqueta prom once), sastre o vestido con falda 2
cm arriba de la rodilla.

CAPITULO II

CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

Articulo 97. Criterio de Cuidado Personal. Los estudiantes no deben usar ningun tipo de accesorio o
adorno en el cuerpo que ponga en riesgo su integridad fisica o la de sus compaferos, como adornos en las
orejas o en otras partes del cuerpo, que pudiesen generar desgarros o lesiones en su propio cuerpo o en
el de sus compafieros. Por tanto, la Institucidn aplica los siguientes criterios:
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1. Dado que al Colegio le asiste el deber de cuidado frente a los estudiantes, la Institucidn no acepta
accesorios personales o del uniforme que pongan en riesgo su integridad.

2. Como el trabajo formativo y el cuidado de los estudiantes involucra menores de edad, la
Institucidn no acepta las modificaciones artificiales del cuerpo de ninguna clase, puesto que prima
su proteccién integral, como: tatuajes, piercings, expansiones, entre otros.

3. Evitar situaciones que puedan generar lesiones.

4. Utilizar adecuadamente los lugares determinados para cada fin, con el objetivo de evitar
accidentes.

5. Responsabilizarse de su cuidado personal.

6. No auto medicarse o suministrar medicamentos a otros.

7. No presentarse al colegio en estado de embriaguez o no portar e ingerir bebidas alcohélicas dentro
de este o en zonas aledafias.

8. Seguir las instrucciones de profesores de educacidn fisica y deportes para evitar accidentes en las
clases.

9. Abstenerse de tener contacto fisico intimo.

10. Comunicarse con orientacién en caso de escuchar de otra persona o sentir algun tipo de
pensamiento que afecte la integridad propia o de otro compafiero.

Articulo 98. Criterio Nutricional. Los estudiantes deben seguir las recomendaciones nutricionales y de
alimentacién que la Institucidon ofrece, como servicio complementario, siempre tomando los alimentos a
tiempo, buscando la preservacion del cuidado personal de su salud.

Articulo 99. Practica de Habitos Saludables. Los estudiantes deben velar por su bienestar, practicando
habitos saludables como buena alimentacién, aseo oral y corporal diario y la practica habitual de ejercicio,
hidratarse antes, durante y después de la actividad fisica.

Articulo 100. Cuidado Personal de la Integridad Fisica. Los estudiantes deben proteger su integridad fisica,
siempre y todo momento, evitando asumir conductas que pongan en peligro su vida o la de sus
companieros. Acorde con este criterio, el Colegio desestimula cualquier alteracion artificial del cuerpo en
los estudiantes, que pueda representar riesgo o peligro para si mismo o para los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Paragrafo: En caso de que un estudiante se dé cuenta de algiin compafiero o integrante de la comunidad
educativa esta realizando acciones o teniendo comportamientos que pongan en riesgo su integridad
personal o la de cualquier integrante de la comunidad educativa, debera reportarlo a un educador, con el
fin de tomar las medidas pertinentes a cada caso y garantizar asi, su proteccién integral o la de los
integrantes de comunidad.

Articulo 101. Higiene Personal. Los estudiantes deben mostrar pulcritud en su higiene personal, en su
diario vestir y en el porte del uniforme, dentro y fuera del Colegio, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

No arrojar papeles o desechos al piso.

Utilizar los puntos de reciclaje de manera adecuada (Reciclar).
Mantener el aula de clase en perfecto orden.

Utilizar adecuadamente los bafios y el material de aseo.
Lavarse bien las manos antes de consumir alimentos.
Mantener una adecuada presentacién personal.
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No escupir, estornudar o toser voluntariamente sin las medidas de proteccion.
Responsabilizarse cuidado personal.

Portar tapabocas en caso de tener gripa u otras afecciones.

10. Limpiarse la nariz en el bafio con papel higiénico.

0 N

Paragrafo. Como parte del programa de higiene y cuidado personal se cuenta con: campafias de salud oral,
lavado de manos, habitos de vida saludable, y desde el drea de bienestar estudiantil se promueven pautas
de autocuidado.

CAPITULO IlI
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 102. Proyecto Ambiental Escolar. El Proyecto Ambiental Escolar denominado "Gimnasio San
Angelo, el aula ambiental que esta en nuestras manos" tiene como objetivos:

1. Objetivo general

Fomentar en la comunidad sanangelana una cultura de apropiacién ecolégica, a través de acciones
sostenibles que permitan la reflexidn, el andlisis, la propuesta y ejecucién de soluciones que conlleven a la
proteccién del ambiente.

2. Objetivos especificos

a. Promover una conciencia de reduccién, reutilizacion y reciclaje de residuos sdlidos, con el fin de
elaborar planes de accidn para la preservacion de los ecosistemas.

b. Favorecer el reconocimiento de la biodiversidad del Gimnasio San Angelo, motivando a la
comunidad en la preservacion y cuidado de todas las formas de vida que alli habitan.

c. Implementar la siembra de plantas medicinales y aromaticas avaladas por el INVIMA, Ministerio
de salud y la Organizacién Mundial de la Salud, empleando el compostaje y la paca biodigestora
en la huerta escolar.

d. Abordar el uso adecuado del agua a través del curriculo escolar, incentivando la participacién de
la comunidad educativa en la planta de tratamiento de agua residual (PTAR) y potable (PTAR)

e. Reconocer la importancia de las energias renovables, fomentando su adecuado uso, mediante
trabajos practicos alrededor de la planta de energia solar sanangelana.

Articulo 103. Normas de comportamiento para el cuidado del medio ambiente. Las siguientes son las
normas de comportamiento para el cuidado del medio ambiente:

1. Participar en el Comité Ambiental Escolar (C.A.E.) del Gimnasio San Angelo (Acuerdo 166 del 23
de septiembre de 2005).

2. Disponer los residuos sélidos, respetando el cédigo de colores de canecas.

3. Hacer el uso adecuado de las canecas ubicadas en la institucién segun el color establecido por el
Ministerio del Medio Ambiente

4. Reutilizar y/o reciclar el papel.

5. Usar productos de limpieza y desinfeccién biodegradables.
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6. Participar en los concursos de aseo y reciclaje.

7. Utilizar elementos reciclables para la elaboracién de manualidades, tareas o proyectos.

8. Cuidar las zonas verdes, arboles y plantas de la institucion.

9. Evitar el uso indebido del agua.

10. Evitar comportamientos que atenten contra la flora y la fauna del entorno escolar.

11. Tener un buen comportamiento en el Jardin botanico sanangelano.

12. Mantener las luces de salones, pasillos y otros espacios, apagadas cuando no se requieran.
13. Mantener equipos electrdnicos apagados, cuando no se requieran.

14. No arrojar papeles al piso.

15. Desocupar la papelera de los salones en cada cambio de clase y al final del dia.

CAPITULO IV
COMPORTAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES Y AULAS ESPECIALIZADAS

Articulo 104. Normas de comportamiento en el transporte escolar. Las siguientes son las normas de
comportamiento en el transporte escolar:

Tomar asiento en forma ordenada.
Mostrarse amables y respetuosos hacia los demas.
Respetar los objetos personales de sus comparieros.
Abstenerse de beber y comer alimentos en la ruta.
Abstenerse de masticar chicle en la ruta.
Llegar puntual y permanecer dentro de la ruta mientras se prepara el regreso a casa.
Hablar en forma moderada y adecuada.
Obedecer al coordinador, monitor o conductor del vehiculo.
Estar a tiempo en el paradero.
. No botar basura por las ventanas.
. No sacar la cabeza, manos u otra parte del cuerpo por las ventanas.
. Abstenerse de sacar juguetes o elementos escolares durante el recorrido de la ruta.
. No se permite transportar mascotas, patinetas, patines; salvo autorizacién especial de
coordinacion.
14. Presentar respetuosamente peticiones o reclamos siguiendo el conducto regular.
15. Respetar a los peatones y personas que vayan en otros vehiculos.
16. Cuidar y tratar con consideracion los carros escolares, asi como los elementos que estén dentro
de ellos, como sillas, forros, tapetes, ventanas, techo, cinturones y demas.
17. Cancelar y responder por los dafios ocasionados al vehiculo.
18. No se comprar ni vender articulos en la ruta.
19. Si se presentan faltas de convivencia se suspendera o cancelard el servicio segun el proceso.
20. Se prohibe escuchar cualquier emisora que contenga contenidos inapropiados.
21. Todos los educandos deben utilizar el cinturén de seguridad durante los recorridos.
22. En caso que el educando no tome la ruta de regreso a su casa, por demora, distraccion o cualquier
otra situacion ajena al colegio, debera comunicarse con sus acudientes para solucionar la situacion
de transporte.
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23.

24.
25.
26.
27.

Prohibido comprar elementos en los semaforos o recibir cualquier objeto de personas ajenas a la
ruta.

Prohibido cambiarse de ruta escolar sin debida autorizacién.

La empresa de transporte no se hace responsable por equipos electrénicos.

Prohibido encender fuego o usar productos quimicos o incendiarios.

Usar armas u objetos corto punzantes.

Articulo 105. Normas de comportamiento en la biblioteca escolar. Las siguientes son las normas de
comportamiento en la biblioteca escolar:
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8.
9.

No consumir alimentos ni bebidas

Hacer buen uso de los elementos que se le faciliten.

Presentar pasaporte que evidencie el permiso de un docente o una docente en horario de clase.
Trabajar en silencio para no perturbar al grupo de compafieros.

Diligenciar la planilla para el préstamo de material.

El prestatario o prestataria se hace responsable del material, por lo cual debe reponerlo en caso
de pérdida o dafio.

El préstamo es personal e intransferible.

Educandos que no cumplan las normas, seran retirados de la biblioteca.

Las obras de referencia y colecciones especiales, no tienen préstamo externo.

Articulo 106. Normas de comportamiento en escuelas de formacion y selecciones deportivas. Las
siguientes son las normas de comportamiento en escuelas de formacién y selecciones deportivas:
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Llegar a la hora acordada al lugar de priactica.

Asistir con el uniforme de educacidn fisica completo o el de la disciplina deportiva. (Este ultimo
debe ser Unicamente usado en las horas correspondientes a las practicas en las escuelas de
formacidn o selecciones).

Hacer buen uso de los implementos deportivos que la institucion les facilite.

Cuidar sus implementos personales y responder por ellos.

Practicar el deporte de manera sana y recreativa sin generar peleas y discusiones.

Respetaran a sus compafieros y a los profesores en todas las actividades que se programen.

Para las clases de natacién los educandos deben llevar gorro, vestido de bafio y toalla, cada prenda
marcada con el nombre completo.

Para las clases de natacion, el educando permanecera dentro de la piscina durante la clase, a
menos que el profesor sugiera la salida para alguna actividad o para el desplazamiento al bafio.
Para las clases de natacidn, realizar las necesidades fisioldgicas en el bafio y no en la piscina.

No jugar ni correr en los alrededores de la piscina.

No consumir alimentos y bebidas dentro de la piscina y vistieres.

Mantener excelentes relaciones interpersonales.

Destacarse en el rendimiento académico y disciplinario.

Manifestar respeto y cordura durante las practicas y encuentros Intercolegiados.

Representar con orgullo al colegio y dando buen ejemplo en todo sentido.

Articulo 107. Normas de Comportamiento en los bafos. Las siguientes son las normas de
comportamiento en los bafios:

1.

Cerrar las llaves del agua y darles el uso adecuado.
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No desperdiciar agua.

Evitar el uso indebido del agua

Utilizar adecuadamente los elementos de aseo.

Arrojar los desechos de las canecas.

Abstenerse de escribir en las puertas ni paredes, pisos, vidrios etc.
Darle buen uso al jabdn a los elementos de aseo e higiene.
Utilizar el bafio de manera adecuada.

. Permanecer el tiempo necesario.

10. No tener manifestaciones de afecto o relaciones intimas.
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Articulo 108. Normas de comportamiento en las aulas de informatica y laboratorio de inglés. Las
siguientes son las normas de comportamiento en las aulas de informatica y laboratorio de inglés:

Llegar a la hora acordada segun el horario.

Permanecer frente al computador asignado.

Cuidar los elementos que componen el computador.

Asumir el dafo o pérdida de algun elemento.

Abstenerse de correr o deslizarse en el aula de clase.

Mantener el orden y el comportamiento adecuado durante la clase.

Abstenerse en su totalidad de trabajar con dispositivos de almacenamiento que no hayan sido

revisados por el antivirus.

Abstenerse de instalar programas en los computadores del colegio.

9. Abstenerse de escribir mensajes contra la dignidad de algin miembro de la comunidad educativa.

10. Abstenerse de ingerir alimentos y bebidas en el aula de clase.

11. Avisar al profesor al inicio de la clase, cualquier dafio que muestre el computador o uno de sus
componentes.

12. Utilizar el computador con fines académicos.

13. Seguir las instrucciones del docente en todo momento.

14. Abstenerse de utilizar redes sociales en el computador.

15. Abstenerse de abrir sitios Web o aplicaciones con contenido sexual o violento.

16. Salir del programa y apagar el computador de manera correcta.

17. Acomodar las sillas antes de salir.

18. Hacer uso adecuado de las canecas de basura.

19. Salir en orden del aula.
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Articulo 109. Comportamiento en los Laboratorios de Ciencias Naturales. Las siguientes son las normas
para el uso de los laboratorios y para las practicas de las distintas asignaturas que hacen parte del area de
Ciencias Naturales:

1. Los profesores responsables de las practicas de laboratorio, siempre, al inicio del afio escolar, dan
a conocer las normas de bioseguridad (explican las normas de seguridad) que se seguiran en todas
y cada una de las practicas de laboratorio, haciendo especial énfasis en la motivacion al
autocuidado y en garantizar la seguridad de todos quienes hagan parte de los procedimientos
seguidos en dichas practicas.

2. Los estudiantes que tengan practica en los laboratorios deben, en la primera clase, leer las normas
de seguridad de los laboratorios y firmar una declaracién expresa de que asi lo han hecho, que
entienden su contenido y que estan de acuerdo en seguir esos procedimientos y practicas. Dichas
declaraciones se mantendran en los archivos del Area.
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10.

11.

Antes de iniciar una practica de laboratorio se debe dar una breve discusién, en donde se analicen
los posibles riesgos y el cdmo afrontarlos. Ademas, en dicha discusion, se deben considerar los
aspectos de salud y seguridad.

Eventualmente algun integrante del equipo directivo del Colegio hara visitas no avisadas a los
laboratorios, para cerciorarse que se estan cumpliendo cabalmente las normas y procedimientos
de seguridad.

Los profesores deben hacer que el aprendizaje de cémo actuar con seguridad sea parte integral e
importante de la educacién en las Ciencias, de su trabajo y de su vida.

Cuando se realice una visita de inspeccién a los laboratorios, el docente a cargo de la practica de
laboratorio discutira los resultados de dicha visita, con los estudiantes y con todos los involucrados
en las mismas, para fortalecer lo que es adecuado y ajustar lo que no esté funcionando bien.
Eventualmente se pondran en marcha simulacros de respuesta a emergencia tales como incendio,
explosién, intoxicacidon, derrame de sustancias quimicas o desprendimiento de vapores, descargas
eléctricas, hemorragias y contaminacion personal, para que todos en la Institucidon sepan su
manejo apropiado.

En todos los laboratorios estaran siempre visibles los teléfonos de emergencia y de bomberos.

En los laboratorios de la Institucidén, siempre estan almacenados los acidos y las bases por
separado, al igual que los combustibles y los oxidantes por separado. Todo ello para evitar
cualquier reaccién inadecuada o no prevista.

Cuando hay algun riesgo particular en alguna area del laboratorio o de una sustancia, siempre
habra un letrero informando del posible riesgo y de la medida de seguridad necesaria, para su
manejo o manipulacion.

No estd permitido dejar un experimento corriendo o sucediendo que no esté atendido por un
docente o un responsable del laboratorio, a menos que el mismo sea a prueba de fallas.

Articulo 110. Normas de Seguridad y Proteccidn para los Laboratorios de Ciencias. Las siguientes son las
normas para la seguridad y la proteccién en los laboratorios de Ciencias naturales en el Colegio.

1.

U

Ningun estudiante o docente puede ingresar a los laboratorios sin los implementos de proteccion
definidos por la Institucion para las précticas, a saber: bata blanca, gafas protectoras, tapabocas,
y guantes de Nitrilo para quimica o de cirugia para biologia.

Antes de iniciar cualquier experimento, el estudiante debe conocer previamente todo el
procedimiento que se seguird, asi como los posibles riesgos en los que puede incurrir con su
practica, al igual que la manera de manejarlos, si se presenta algun incidente.

A los estudiantes no les estd permitido tomar sustancias quimicas directamente de los recipientes
de almacenamiento. Ellas seran suministradas por el docente. Tampoco les estd permitido,
devolver a los recipientes de almacenamiento, los sobrantes de sustancias quimicas. Estas deben
ser entregadas al docente.

En ninguna circunstancia se puede o debe pipitear sustancias corrosivas o venenosas.

Las sustancias inflamables se deben mantener lejos de los mecheros.

No se debe ver u observar las bocas de los tubos de ensayo o de los matraces o de cualquier otro
recipiente, cuando se estd realizando una reaccidn.

Cuando estén mezclando productos, generalmente se debe hacer en pequeiias cantidades y
despacio.

No se puede tocar con las manos, ni mucho menos con la boca, los productos quimicos.

Al diluir acidos, hay que echar siempre el acido sobre el agua y con cuidado.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

Si por descuido toca o le cae algln producto en cualquier parte de su cuerpo, sobre la piel, debe
lavarse con abundante agua la zona afectada (dependiendo la sustancia), y comunicarlo
inmediatamente al docente que esta a cargo.

Se debe utilizar gafas y guantes en aquellas rutinas que por sus peculiaridades lo requieran.
Antes de tirar por el desagiie, los restos de una reaccidn o reactivo, se debe abrir el grifo para que
corra el agua.

En ninguna circunstancia estad permitido el trabajo solitario en cualquier laboratorio o el trabajo
sin el conocimiento previo de un miembro del equipo responsable de los laboratorios o de los
profesores del Departamento.

En ninguna circunstancia estd permitido en los laboratorios fumar, comer y beber o consumir
cualquier tipo de alimento.

No esta permitido almacenar ningun tipo de alimento o bebida en los laboratorios o en los
refrigeradores en los cuales se conservan sustancias quimicas o bioldgicas para los trabajos de
laboratorio.

Todos los profesores y los estudiantes deben en todo momento, mantener su espacio de trabajo
en perfecto orden y limpieza.

Los estudiantes no pueden manipular ningin elemento de los laboratorios que no haya sido
suministrado por el docente a cargo de la actividad. De igual manera, manipular sustancias
guimicas o bioldgicas.

En caso de presentarse algln accidente o incidente en donde se ponga en riesgo la integridad de
cualquiera de las personas que estan en el laboratorio, se debe informar inmediatamente al
docente a cargo del grupo de lo sucedido y se deben observar las normas de seguridad dispuestas
para estas situaciones.

El uso de reactivos peligrosos sélo esta restringido al profesor.

Cuando se trabaje con microorganismos, usar guantes, evitar el contacto directo con ellos.

No manejar los equipos eléctricos con las manos mojadas o himedas. Si se vierte un liquido sobre
algun aparato eléctrico, desconectarlo inmediatamente antes de recoger el liquido.

Al calentar sustancias en tubos de ensayo no mantenerlos parados encima de la llama; situarse a
cierta distancia; evitar orientar la boca del tubo hacia el resto de los companieros; y no llenarlos
mas de un tercio o la mitad de su capacidad.

No dejar destapados los frascos ni aspirar su contenido. Muchas sustancias liquidas (alcohol, éter,
cloroformo, amoniaco...) emiten vapores toxicos.

Paragrafo: Cualquier comportamiento inadecuado, riesgoso o irresponsable por parte de un estudiante,
gue ponga en riesgo su propia integridad, la de sus compafieros o la del profesor, serd considerada como
una falta grave o muy grave, y por lo mismo, serd manejada segun lo dispuesto para este tipo de
situaciones, en el presente Manual de Convivencia.
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TiTULO V

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES

Articulo 111. Criterio. Pertenecer a una comunidad implica la responsabilidad de aceptar y seguir normas,
para construir un ambiente de convivencia que procure el bienestar comun. El no seguimiento de estas
hace necesario crear un procedimiento que permita reflexionar, confrontar otros puntos de vista, reparar
las faltas cometidas y elegir nuevos comportamientos, que sean coherentes con las normas sustentadas
en los principios y valores institucionales, asi como en los deberes de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 112. Definicidn de Disciplina. La disciplina se concibe como el establecimiento de normasy limites
necesarios para adelantar los procesos pedagdgicos y formativos que se llevan a cabo en la Institucién
Educativa. La conforman el conjunto de normas que determinan los comportamientos en comunidad y la
aplicacién de sanciones cuando dichas reglas son transgredidas, pero también incluye el mundo interno
de la persona que es el estudiante, los habitos en donde cada individuo logra su autodominio para actuar
libre y responsablemente sin perjudicar al otro. La disciplina implica, entre otros aspectos, a) El
establecimiento de formas de organizacion en los espacios educativos; b) Las normas que hacen parte de
los procesos de socializacion y el aprendizaje del educando; y c) La formacion de valores morales y la
formacién de la conciencia humana.

Articulo 113. Justicia Restaurativa. La sancidén que se imponga como consecuencia de la comisién de una
falta tiene caracter esencialmente pedagdgico, toda vez que busca provocar en el estudiante, la reflexion
y el cambio de actitud. Con tal finalidad, antes de proceder a la sancién, deben agotarse los caminos de la
persuasion, el didlogo y la conciliacion, siempre que esta ultima sea procedente.

En todo proceso llamado a sancionar conductas que vulneren las normas de convivencia, debera tenerse
en cuenta el principio de la justicia restaurativa, es decir, aquella que busca construir antes que destruir,
recuperar los nexos sociales desarticulados por la contravencidn, el sentido de seguridad, de respeto por
el otro y el significado de la vida en comunidad.

Articulo 114. Principios Pedagogicos que Orientan la Accidon Formativa. El aprender a convivir es una de
las premisas fundamentales en el proceso formativo de los estudiantes del Colegio. Este proceso esta
regido bajo la vivencia de tres principios basicos que regulan la participacién de los integrantes de la
comunidad escolar:

1. La Auto-regulacion: Entendida como la actuacién individual en virtud de la cual, cada miembro de la
comunidad escolar responde a los compromisos adquiridos y las disposiciones para la vida en
comunidad, sin esperar la imposicion o el direccionamiento que provenga de otros actores
educativos, externos al estudiante. Es la capacidad para gobernar los comportamientos y las
actuaciones individuales, ajustandolas a los tiempos, las personas y los lugares, propios de cada
actividad escolar.
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2. La Corresponsabilidad: Entendida como la preocupaciéon por el bienestar no solamente individual,
sino comunitario, asumiendo que toda accién personal trasciende en el colectivo, contribuyendo a su
bienestar o afectando el alcance de las metas comunes trazadas.

3. El Acatamiento de la Norma y la Autoridad: Es el reconocimiento de la existencia de unas normas
basicas que regulan el comportamiento de los individuos como Unica posibilidad de asegurar la
convivencia colectiva, asi como la aceptaciéon de la autoridad establecida en la Institucidn, que
garantice el cumplimiento de las normas por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 115. Criterios de Aplicacidon de Sanciones a los Estudiantes. Toda actuacién que involucre a la
comunidad educativa, especialmente a los estudiantes, se analizard dentro del marco de los principios del
debido proceso, respetando sus derechos, recordando sus deberes y obligaciones, y teniendo en cuenta,
los posible atenuantes y agravantes que se hayan podido presentar. Adicionalmente, para adelantar el
trdmite sancionatorio, se tendra en cuenta lo siguiente:

La edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicolégica.

El contexto que roded la comisidn de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del Colegio.

Los efectos practicos que la imposicion de la sancidon va a traerle al estudiante para su futuro
educativo.

ok~ ownE

Articulo 116. El Debido Proceso. El debido proceso consiste en el derecho que tienen las partes de hacer
uso del conjunto de facultades y garantias que el ordenamiento juridico les otorga, para efecto de hacer
valer sus derechos sustanciales, dentro de un procedimiento judicial o administrativo. Asi, el contenido y
los alcances del debido proceso estan determinados por este conjunto de garantias y facultades, las cuales,
a su vez, estan establecidas en funcion de los derechos, valores e intereses que estén en juego en el
procedimiento, de acuerdo con criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Articulo 117. Principios del Debido Proceso. En todas las actuaciones de la Institucion, tanto en los
procesos académicos como en los de convivencia, teniendo como soporte, los principios y los valores
éticos y morales que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, los principios que rigen las actuaciones
de la Institucién son los siguientes:

1. Dignidad del Ser Humano. El ser humano es digno por naturaleza, sin ninguin tipo de distincidn, razén
por la cual, de esa dignidad emergen todos los derechos, que como persona le son inherentes.

2. Derecho al Debido Proceso. El derecho que tienen todos los integrantes de la Comunidad Educativa,
a un debido proceso, conforme a la Constitucién y a la Ley, en todas las actuaciones que en contra o
a favor de ellos, se realicen.

3. Derecho de Defensa. En todos los casos y durante todos los procedimientos en los cuales, exista la
posibilidad de una sancién para cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa, el afectado
debera ser escuchado por la persona encargada de juzgar su comportamiento, y determinar la sancion
a la que haya lugar, conforme al conducto regular establecido en el presente Manual de Convivencia.

4. Derecho a la Doble Instancia. En todo proceso sancionatorio que se adelante a un miembro de la
Comunidad Educativa, habrd la posibilidad de acudir a dos instancias, mediante los recursos de
apelacidn y de reposicidn, conforme se defina para cada procedimiento.

64



5. Presuncién de Inocencia y Principio de Favorabilidad. Toda persona y todo integrante de la
Comunidad Educativa es inocente de cualquier cargo, hasta cuando dentro del proceso y atendiendo
sin excepcidn estos principios, se pruebe lo contrario. Teniendo la persona que impone la sancién,
gue escoger entre dos normas, elegira siempre la mas favorable, para el afectado.

6. Principio de Publicidad. Todo proceso sancionatorio adelantado dentro de la Comunidad Educativa
contard con la debida garantia de publicidad y de conocimiento para las partes interesadas, no
pudiendo existir proceso y no habiendo situaciones en firme, mientras no sean debidamente
notificadas.

Articulo 118. Conducto Regular. Cuando se presente un comportamiento o conducta que pueda ser
considerada como una presunta falta, el mismo se intentara resolver a través de la comunicacién no
violenta, buscando esclarecer lo ocurrido para llegar a acuerdos, restaurar lo dafiado o lesionado por los
comportamientos, ya sea a personas o a los bienes, y la busqueda de soluciones, segun el siguiente
Conducto Regular:

Intervenciones de primera instancia:
1. El educador que conoce o presencia el comportamiento.
2. Intervencién del director de Curso.

Intervenciones de Segunda Instancia:

3. Intervencion del Coordinador de Convivencia.
4. Intervencién del Comité Escolar de Convivencia.

5. Intervencién de la Rectoria.
Ultima Instancia:
6. Intervencién del Consejo Directivo.

Paragrafo 1: El hecho de buscar resolver la situacion por medio de la comunicacién asertiva y de que los
implicados asuman su responsabilidad en ésta, no significa que el Colegio no pueda adelantar un proceso
disciplinario sancionatorio, conducente a imponer las consecuencias a las que haya lugar, a quien se le
compruebe que efectivamente con su comportamiento, cometid una falta.

Paragrafo 2: Cuando el comportamiento o la conducta pueda ser considerado como una posible falta grave
o muy grave, el reporte del educador debe presentarse directamente a la coordinacidn de convivencia.

Paragrafo 3: Frente a las decisiones tomadas por cualquiera de las instancias del presente conducto
regular, proceden los recursos de reposicion o de apelacidn o ambos, los que deberan ser interpuestos,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al pronunciamiento oficial de la instancia. Una vez vencido este
tiempo, la decisién quedara en firme y contra ella no procede recurso alguno.

Paragrafo 4: En caso de una reposicién o apelacion frente a alguna de las decisiones tomadas por las

distintas instancias, la Institucidon dispondra de los términos definidos para dar respuesta a los derechos
de peticion.
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Paragrafo 5: La intervencion del Comité Escolar de Convivencia incluida en el presente conducto regular
no es para tomar decisiones o imponer sanciones, sino como una instancia de mediacién y de
recomendacién a los directivos del Colegio, sobre las estrategias de mejora de la convivencia, de
proteccién a las victimas y de formacidn de los estudiantes.

CAPITULO II

TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 119. Definicidn de Falta. En la Institucion se consideran faltas los comportamientos inadecuados
de cualquiera de sus integrantes, que contrarian los principios y valores institucionales o son
incumplimiento de los deberes de cada uno de los estamentos que hacen parte comunidad educativa.
Para los estudiantes, dichas faltas se hallan tipificadas como leves, graves y muy graves, y para cada uno
de estos grupos de faltas, se define el debido proceso y las acciones correctivas a las que haya lugar, con

el fin de contribuir al proceso formativo de ellos.

Articulo 120. Tipificacion de las Faltas. Para una adecuada comprension de las faltas que puedan cometer
los estudiantes, se presenta en el siguiente cuadro, la relacién entre las faltas y los deberes de los
estudiantes, asi como el grado de gravedad de estas.

DEBER

FALTA LEVE

FALTA GRAVE

FALTA DE MAYOR
GRAVEDAD

1) Cumplir y acatar
las normas previstas
en este Manual.

a) Cualquier
incumplimiento de
una norma del Colegio
que se dé por
descuido u olvido de la
misma y no cause
ningun dafio a
personas, a la imagen
de la Institucién o a
sus bienes materiales.

b) Cualquier
incumplimiento no
intencionado de los
reglamentos de uso de
los distintos espacios o
servicios que ofrece el
Colegio.

a) Cualquier
incumplimiento de una
norma del Colegio que
atente contrala
integridad fisica,
emocional o psicoldgica,
de algin miembro de la
comunidad educativa o
de si mismo.

b) El incumplimiento
sistematico o deliberado
de las normas que se
incluyen en el presente
Manual de Convivencia.

a) Cualquier
incumplimiento de una
norma del Colegio que sea
considerada un delito por
la legislacion vigente
colombiana.

2) Respetar a sus
compaiieros,
profesores,
directivos y
personal

a) Cualquier acto de
irrespeto a si mismo, a
los compafieros, los
profesores, los
directivos y al personal

a) Cualquier acto de
irrespeto a si mismo, a los
compainieros, los
profesores, los directivos
y al personal

a) Las conductas o
comportamientos como el
bullying, el acoso escolar,
la intimidacién, el Sexting,
el Grooming, entre otros.
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administrativo, y
todos los miembros
de la comunidad,
dentro y fuera del
Colegio.

administrativo, que
esté asociado al
incumplimiento de las
normas de cortesiay
de buen trato.

administrativo, que
atente contra la
integridad fisica,
emocional, o psicolégica,
pero que no sea un
delito.

b) Cualquier falta que un
estudiante cometa en
una actividad
programada por la
Instituciony en su
representacion, fuera de
sus instalaciones.

c) Hacer bromas que
atenten contra la
integridad fisica o
emocional de los
compaiieros.

d) Cometer
desobediencia y la burla
sarcdastica ante las
indicaciones impartidas
por docentes, directivos y
personal de apoyo.

b) El abuso sexual de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

c) Cualquier falta que un
estudiante cometa en una
actividad programada por
la Institucion, en su
representacion, fuera de
sus instalaciones, y que sea
considerada como un
delito por la legislaciéon
legal vigente.

d) Participar en actos
agresivos y violentos en el
colegio, cerca de la
institucion, en eventos
pedagdgicos, culturales,
recreativos o deportivos y
en el transporte escolar.

3) Cuidar y respetar
los bienes
materiales de los
miembros de la
comunidad y del
Colegio.

a) El dafio no
intencionado o el
deterioro de los
bienes materiales de
los miembros de la
comunidad y del
Colegio.

b) Sacar de los
espacios propios,
muebles y utensilios
gue deben
permanecer en dichos
espacios.

a) El dano deliberado e
intencionado de los
bienes de los miembros
de la comunidad y del
Colegio.

b) Escribir letreros en las
puertas, pasillos, bafios,
paredes, pupitres y
demas dependencias del
colegio.

c) 19. Sacar mobiliario de
las aulas o del colegio sin
la respectiva
autorizacion.

a) La sustraccién de bienes
materiales de los miembros
de la comunidad y del
Colegio.

b) Hurto en cualquiera de
sus formas.

¢) Los actos de vandalismo
o de dafo deliberado de
los bienes de cualquiera de
los integrantes de la
comunidad educativa o de
la Instituciéon misma.

d) Causar dafio fisico a las
instalaciones cercanas al
plantel.

4) Cuidary
preservar el medio
ambiente y su
entorno.

a) El dafio no
intencionado del
medio ambiente
escolar.

b) Cualquier accién
contrariaala

a) El dafio intencionado
del medio ambiente
escolar.

b) El reiterado
comportamiento que
atenta contra la

a) Cualquier delito o
comportamiento que
atente contra el cuidado y
la preservacién del medio
ambiente, realizado de
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preservacion del
medio ambiente como
arrojar basuras al piso,
pegar goma de mascar
en los bienes, etc.

c) Tirar basura al piso.

d) Depositar la basura
sin clasificarla.

preservacion y cuidado
del medio ambiente
escolar.

manera deliberada y con la
intencién de causar dafio.

5) Ser honesto en
todas sus relaciones
con la comunidad
educativa, en la
realizacion de todas
las tareas,
evaluaciones,
examenes, tramites
internos.

a) Encubrir o ser cémplice
de otros estudiantes que
incurrieren en cualquier
falta grave que atente
contra este deber.

b) Modificar evaluaciones
después de haberse
entregado.

c) Copiar de internet o
sustraer informacion de
otro medio sin la debida
referencia al texto
consultado.

a) El fraude, plagio, o
cualquier conducta que
atente contra la honestidad
o la probidad académica,
en cualquiera de las
actividades formativas
implementadas por la
Institucion.

b) El engafio o la
suplantacion, de los padres
de familia o acudientes, de
las autoridades de la
Institucidn, o de cualquier
otra persona.

b) Presentar documentos,
autorizaciones y tramites,
con suplantacién de la
informacién o la firma del
adulto responsable, los
padres de familia o los
acudientes.

c) Cualquier tipo de
comportamiento contra la
honestidad que sea
considerado por la
normatividad legal vigente
como delito.

d) Alterar planillas de
calificaciones o
anotaciones en la agenda,
borrar anotaciones,
esconder informes o
anexos, arrancar hojas de
la agenda que lleven
anotaciones, alterar
registros de asistencia, de
seguimiento académico y/o
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disciplinario, alterar
certificados de estudio,
modificar permisos, alterar
excusas médicas, o copiar
firmas de docentes.

e) Intento de soborno a un
funcionario de la
institucion.

f) Tomar algun documento
de los archivos del colegio
sin autorizacién.

6) Utilizar un
lenguaje adecuado,
un comportamiento
y conducta ejemplar
en todas las
interacciones tanto
personales como
virtuales, en todo
momento y con
todos los miembros
de la comunidad
educativa.

a) El uso no reiterado
de malas palabras o
expresiones que
ofendan, lesionen la
autoestima, o
irrespeten en su
persona, a cualquier
miembro de la

comunidad educativa.

b) Uso de un lenguaje
inadecuado en el
transporte escolar.

a) El uso reiterado o
intencionado de malas
palabras o expresiones
qgue ofendan, lesionen la
autoestima, o irrespeten
en su persona, a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Cualquier
comportamiento
irrespetuoso, agresivo o
violento, contra los
integrantes de la
comunidad educativa.

c) Uso de lenguaje
inadecuado verbal o
gestual en las relaciones
con los miembros de la
comunidad educativa.

d) Mantener
conversaciones de temas
obscenos, morbosos y de
doble sentido.

a) Cualquier forma de
ciber-bullying o Sexting.

b) Cualquier
comportamiento,
expresién o conducta que
atente de manera grave
contra la integridad de los
miembros de la comunidad
educativa.

c) Incurrir en el delito de
injuria y calumnia en
contra de cualquier
integrante de la comunidad
educativa.

d) Cualquier conducta o
comportamiento que sea
considerado como un
delito por el ordenamiento
juridico colombiano que
atente contra la adecuada
interaccion personal con
los integrantes de la
comunidad educativa.

7) Respetary
promover el bueno
nombre del Colegio,
emblemasy
uniformes.

a) Portar el uniforme
de manera
inadecuada.

b) Portar el uniforme
en mal estado.

c) Hacer
combinaciones
inadecuadas de los
distintos uniformes.

a) Atentar contra el buen
nombre del Colegio, con
acciones o a través de
cualquier medio de
comunicacion, afectando
su imagen y reputacion.

b) Permitir que cualquier
persona ajena a la
institucion educativa, que
no sea estudiante use el
uniforme del Colegio.

a) Comprometer la imagen
y el prestigio del Colegio o
de cualquier integrante de
la comunidad educativa,
mediante
comportamientos que sean
consideraros como delitos
por el ordenamiento
juridico.
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c) Permitir que otras
personas hagan uso del
carné de estudiante
personal.

8) Asistir aclasesy a
las demas
actividades
escolares, de
acuerdo con los
horarios y
calendario
establecidos,
participando de
manera activay
respetuosa, con un
comportamiento
acorde con la
actividad y el lugar
donde se

a) Ser impuntual en la
asistenciaa claseso a
cualquier actividad
programada en la
Institucion.

b) No seguir las
normas de
comportamiento
especificas de los
distintos espacios de
la institucién como
Biblioteca, ruta
escolar, cafeteria,
entre otros.

c) No presentar las

a) La reiterada
impuntualidad para llegar
a cualquier actividad
programada por la
Institucidn.

b) La disrupcién grave
gue impida la realizacién
de una actividad
programada por la
Institucion o que atente
contra la integridad de
cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

c) La negligencia o los
comportamientos

a) Salir del Colegio sin
previa autorizacion de las
autoridades de la
Institucidn.

b) Saltar el muro que rodea
al colegio o evadirse por
algun otro lugar sin
autorizacion.

c) La evasioén de las
instalaciones del Colegio,
poniendo en riesgo su
propia integridad, la de sus
compafieros o la de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

desempeiie. o )
excusas justificadas inadecuados en los d) Realizar actividades o
por las inasistencias a | distintos ambitos, lugares | . iones encaminadas a
la institucion, bien sea | y actividades propuestas | tasificar un permiso o una
médicas o de los por el Colegio. autorizacién para
padres de familia. abandonar las instalaciones
del Colegio, sea durante la
jornada académica o al
final de esta.
9) Cumplir a) Incumplir de
oportunamente con | manera reiterada con
las tareasy los compromisos y las
evaluaciones responsabilidades
asignadas, pedagdgicas,

siguiendo las pautas
establecidas para
cada una de estas.

académicas y
formativas.

b) Mostrar negligencia
en el cumplimiento de
los deberes escolares,
asi como la
irresponsabilidad,
despreocupacion, falta
de interés e
incumplimiento de los
deberes académicos.

c¢) Incumplir con el
material de trabajo.
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10) Participar en las
diferentes
actividades
deportivas,
curriculares y
culturales
programadas por el
Colegio de acuerdo
con sus habilidades
e intereses, sin
perjuicio del
cumplimento de los
compromisos
adquiridos.

a) Faltar a las
actividades deportivas
o culturales con las
cuales se ha
comprometido, por
olvido o descuido.

a) Incumplir la Politica de
Participacion Deportiva
de la Instituciéon o de
alguna de las
asociaciones a las cuales
ésta se halle vinculada.

b) Incumplir, sin causa
justificada, la asistencia a
cualquier actividad
deportiva, cultural o
académica, para la que
un estudiante haya sido
delegado en
representacion del
Colegio.

a) Cualquier
comportamiento
inadecuado que sea
considerado como un
delito por el ordenamiento
juridico, en las distintas y
diferentes actividades
deportivas, curriculares,
culturales y deportivas,
dentroy fuera de la
Institucion.

b) El incumplimiento grave
y severo de las normas de
las entidades, asociaciones
o instituciones de las
cuales se participa en
dichas actividades,
atentando gravemente en
contra de los criterios y
principios de estas.

11) Conservar el
carné de estudiante
como documento
de identidad para
las circunstancias en
que se exija. Si se
extravia o deteriora
debera cancelar el
costo de su
reposicion.

a) Presentarse al
Colegio o alguna
actividad programada
por la Institucion, sin
portar el carné
estudiantil para
identificarse en caso
de ser requerido.

a) Prestar o entregar el
carné personal de
identificacion personal a
una persona ajena ala
Institucion.

a) Emplear el carné de la
Institucidn para la comision
de una falta que sea
considerada como delito
por la legislacidon legal
vigente.

b) Permitir el uso del carné
personal para que un
tercero, realice o cometa
un delito.

12) Presentarse al
Colegio aseado y
con el uniforme
correspondiente,
completo y en buen
estado, tanto en las
actividades
académicas como
en las extra-jornada
en las que
represente al
Colegio.

a) Presentarse al
Colegio o a una
actividad programada
por éste, en
condiciones de
desaseo personal.

b) Presentarse al
Colegio o a una
actividad programada
por éste, con el
uniforme incompleto
correspondiente a la
asignacion definida
por la Institucién.

c) Presentarse al
Colegio o a una

a) Presentarse al Colegio
0 a una actividad
programada por éste, en
condiciones de aseo y
presentacién personal, o
con modificaciones
corporales o en su
vestimenta, que atenten
contra su integridad fisica
o emocional, o contra la
de algun integrante de la
comunidad educativa, o
contra la buena imagen
de la institucion, o contra
su propuesta formativa.
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actividad programada
por éste, con
accesorios o
alteraciones del
cuerpo que atenten
contra con los
principios, valores y
propuesta formativa

b) Cualquier
comportamiento,
alteracion o modificacion
de su cuerpo o de su
vestimenta, que atente
contra su propia
integridad o exponga a
los demas integrantes de

institucional. la comunidad educativa a
dafios y perjuicios.
13) Portar el a) Portar a) El reiterado porte del

uniforme de
acuerdo con los
parametros y
modelos
establecidos por el
Colegio, en buen
estado, limpioy
aseado, sin
accesorios o
incluyendo otras
prendas que no
hagan parte de este.

inadecuadamente el
uniforme, realizando
combinaciones o
incluyendo accesorios
y prendas que no
hacen parte de él, o se
halla en mal estado o
desaseado.

uniforme de manera
inadecuada porque
realiza combinaciones o
incluye accesorios y
prendas que no hacen
parte de él, o se halla en
mal estado o desaseado.

b) Las modificaciones
arbitrarias y contrarias al
codigo de porte del
uniforme establecido en
el Manual de
Convivencia, realizado de
manera deliberada y
contraria a los
parametros establecidos
por el Colegio.

14) Ejercer
adecuados habitos
de higiene, aseo y
presentacion
personal: los
estudiantes deben
mantener el cabello
limpio y bien
peinado, deben
afeitarse
diariamente
(bachillerato). Las
ufias deben estar
limpias y bien
presentadas. Los
aretes de las niiias
deben ser discretos

a) Presentarse a la
Institucidon o a
actividades fuera de
ella, sin una adecuada
higiene personal, tal
como se estipula en el
deber de porte y

presentacion personal.

a) Presentarse a la
Institucion o a actividades
fuera de ella, de manera
reiterada, sin una
adecuada higiene
personal, tal como se
estipula en el deber de
porte y presentacion
personal.

b) Realizar modificaciones
al porte y la presentacién
personal que atenten
contra su propia
integridad o la de
cualquier otro integrante
de la comunidad
educativa.
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y sélo portados en
el Iébulo de la oreja.

15) Asistir con
puntualidad a las
clases, asambleas,
salidas pedagdgicas
y demas actividades
programadas en el
Colegio en los
horarios
establecidos.

a) Llegar tarde a las
clases, asambleas o
actividades
programadas por la
Institucion para el
alcance de las metas
formativas que el
Colegio ha definido en
su Proyecto Educativo.

b) Permanecer en el
plantel en horarios
diferentes al de la
jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

c) Permanecer en
lugares no permitidos
o en el salén en horas
de descanso.

d) Permanecer fuera
del aula en hora de
clase, negarse a
ingresar al aula, o
ausentarse de la
misma sin autorizacion
del educador.

e) Ingresar sin
autorizacién a las
areas o zonas de
transito restringido,
tales como: Rectoria,
secretaria,
coordinaciones, sala
de educadores,
laboratorios, espacios
reservados.

a) Evadirse de una
actividad académica o
formativa que la
Institucion haya
programado, quedandose
en otros espacios del
Colegio, sin que los
docentes o directivos lo
hayan autorizado para
ello o sin estar al cuidado
de alguno de ellos.

b) Cualquier falta grave
establecida en el
Reglamento de Salidas
Pedagdgicas del Colegio
que afecte
significativamente la
realizacion de esta.

a) Cualquier falta muy
grave establecida en el
Reglamento de Salidas
Pedagégicas del Colegio
qgue implique una
cancelacion inmediata de
la participacion del
estudiante en la misma.

b) El tener que ser devuelto
de la actividad propia de la
Salida Pedagdgica por
haber cometido una falta
muy grave mientras la
misma se llevaba a cabo.

16) Presentar
oportunamente las
excusas por
inasistencia dentro
de las 48 horas
siguientes a la
ausencia.

a) No presentar
oportunamente las
excusas de las
inasistencias.

a) Presentar excusas falsas
o adulteradas, suplantando
las firmas de quienes
deben suscribirlas.
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17) Llegar a la hora
del registroy a las
clases a tiempo,
segun el reglamento
del Colegio, con los
elementos
necesarios para las
actividades
académicas y
deportivas. Asi
mismo, llegar a
clase con prontitud,
una vez terminados
los recreos.

a) Llegar tarde en la
mafana a la hora de
ingreso a la
Institucion.

b) Llegar tarde a las
actividades
programadas, luego
de los recreos.

c¢) Incumplir con el
procedimiento
definido para las
situaciones de retraso
alallegadaala
Institucion.

a) La reiterada
impuntualidad que
impide el normal
desarrollo de las
actividades programadas
por el Colegio.

a) Salir de la casa con
destino al Colegio y
dirigirse a otro sitio
diferente de la Institucién.

a) Salir del Colegio con
destino a la casa y dirigirse
a otro sitio diferente a su
vivienda.

18) Establecer la
comunicacion entre
el Colegioy los
padres de familia
mediante el uso de
la agenda, de la
plataforma
electrdnica de
comunicacidn de la
Institucion, el
correo electrénico o
la entrega de las
circulares que envia
la institucién y el
retorno de los
desprendibles
firmados. Asi
mismo, entregar al
Colegio, las notas
escritas por los
padres.

a) No entregar las
comunicaciones o
circulares que la
Institucion envia a los
padres de familia o
acudientes.

b) No devolver
firmaday a tiempo los
desprendibles de las
comunicaciones que la
institucion envia los
padres de familia o
acudientes.

a) Obstaculizar de
manera sistematica la
comunicacion de la
Institucidon con los padres
de familia o acudientes.

b) El incumplimiento
deliberado de la Politica
Institucional de
Tratamiento de Datos
Personales del Colegio o
de los procedimientos de
comunicacion que se han
incluido en el Manual de
Convivencia para
comunicaciones entre los
distintos integrantes de la
comunidad educativa.

a) Adulterar, suplantar,
falsificar cualquier tipo de
comunicacion de los padres
de familia con el Colegio o
viceversa.

b) Realizar cualquier acto
de uso inadecuado de los
medios de comunicacion
del Colegio que atente
contra su propia integridad
o la de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

c) La comisién del delito de
injuria y calumnia en
contra de cualquier
integrante la comunidad
educativa, utilizando los
medios oficiales de
comunicacion propios del
Colegio, el correo
electrdnico institucional o
cualquier otro medio no
oficial de comunicacién.

19) Asumir en las
filas, asambleas, en
los descansos, en la
cafeteria y durante
los recorridos del
bus escolar, un
comportamiento
adecuado, y
escuchar

a) Comportarse de
manera inadecuada
segln los tiempos, los
lugares y las personas,
afectando la vida en
comunidad, en los
procedimientos

a) Comportarse de
manera inadecuada
segun los tiempos, los
lugares y las personas,
obstaculizando
sistematicamente, los
objetivos o metas de las

a) Comportarse de manera
inadecuada segun los
tiempos, los lugares y las
personas, poniendo en
riesgo su propia integridad
fisica o psicoldgica, o la de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.
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atentamente todas
las noticias,
informacion e
indicaciones dadas
por los profesores,
directivos y
asistentes de
disciplina.

habituales de la
Institucidn Educativa.

actividades programadas
por el Colegio.

b) Incumplir con las
normas y acuerdos de
buen comportamiento
establecidas para cada
una de las actividades,
espacios y servicios del
Colegio.

c) Correr por las escaleras
o hacer mal uso de ellas.

d) Salir al balcon del
edificio de la sede B sin
autorizacion.

e) Irrespetar los simbolos
patrios o religiosos en las
actividades programadas.

b) La puesta en riesgo de la
propia integridad o de la de
cualquier integrante de la
comunidad educativa, por
la realizacién de una
conducta deliberada,
realizada con el fin de
causar dafio o perjuicio a
los demas.

20) Consumir
bebidas y
comestibles
solamente en la
cafeteria o en las
dreas designadas
para tal propésito.
Abstenerse de
hacerlo en los
buses, los salones
de clase. Sélo se
podra hacer en los
Casos en que se
cuente con la
autorizacion del
docente, para una
actividad especial.

a) Consumir bebidas y
comestibles, en
lugares distintos a los
definidos por las
normas de la
Institucion para tal
propésito.

a) Producir un dafio a las
instalaciones del Colegio
por el consumo de
alimentos en lugares
inapropiados.

21) Abstenerse de
consumir goma de
mascar, por el daio
que la misma hace
al medio ambiente y
alos enseres de la
Institucion.

a) Consumir goma de
mascar.

a) Causar dafio
deliberado a los bienes
inmuebles de la
Institucion con la goma
de mascar.

22) Abstenerse de
llevar a clases o usar
dentro de los
salones de clase,

a) Llevar al colegio o
usar, objetos que
distraigan y que no
sean necesarios para

a) Generar interrupcion
en el normal desarrollo
de las actividades
académicas y formativas

a) Cualquier acto
deliberado o el porte de
cualquier objeto o utensilio
gue afecte
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objetos que
distraigan y que no
sean necesarios
para la labor escolar
como juguetes,
dispositivos
electronicos (radios,
celulares,
reproductores de
musica o de video,
entre otros) o
juguetes bélicos. En
las secciones de
preescolar y
primaria los objetos
mencionados no
seran traidos al
Colegio.

la labor escolar como
juguetes, dispositivos
electronicos (radios,
celulares,
reproductores de
musica o de video,
entre otros) o juguetes
bélicos.

gue el Colegio programa,
haciéndolo de manera
sistematica, e impidiendo
con ello, el cumplimiento
de los objetivos
propuestos para dichas
actividades.

significativamente la
integridad de cualquier
integrante de la comunidad
educativa y que sea
considerado como un
delito por el ordenamiento
juridico colombiano.

23) Abstenerse de
esconder o tomar
textos, utiles
escolares o
cualquier otro
objeto de
profesores,
compaiieros o
cualquier otra
persona, sin su
consentimiento.

a) Esconder textos,
Utiles escolares o
cualquier otro objeto
de profesores,
compaiieros o
cualquier otra
persona, sin su
consentimiento.

b) Cualquier
comportamiento que
implique el uso
inadecuado de los
textos o utiles
escolares, sin la
autorizacion de sus
propietarios.

a) La sustraccién
deliberada de cualquier
texto, Util escolar o de
cualquier otro objeto, de
profesores, compafieros o
cualquier otra persona,
integrante de la comunidad
educativa.

b) Cualquier conducta o
comportamiento que
pueda ser tipificado como
un delito y que involucre
los bienes o utensilios de
los compaiieros,
educadores, personal
administrativo o de apoyo,
o de Institucién Educativa
misma.

24) Asistir a clases
antes o después del
periodo oficial de
vacaciones, con el
fin de no perjudicar
el rendimiento
académico y los
deberes como
estudiante.

a) Faltar a clases antes
o después del periodo
oficial de vacaciones

sin el debido proceso.

b) Faltar
deliberadamente a las
actividades ordinarias
del Colegio, sin que
haya justificacién para
ello.
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25) Comportarse
adecuadamente en
los buses y en la
cafeteria, de
acuerdo con el
reglamento interno
establecido para
dichos lugares, el
cual hace parte
integral de este
Manual.

a) No observar las
normas establecidas
para el uso de los
buses y de la cafeteria,
generando disrupcion
e interferencia en el
cumplimiento de las
funciones de dichos
servicios.

a) No observar las normas
establecidas para el uso
de los buses y de la
cafeteria, asumiendo
comportamientos y
actitudes que pongan en
riesgo la propia
integridad o de cualquier
persona que haga uso de
estos servicios.

b) Bajarse de la ruta en
sitios diferentes a los
registrados por sus
padres o acudientes en el
momento de la matricula.

c) Engafiar al conductor o
monitor de la ruta del con
cualquier informacién
que tergiverse la decision
de sus padres o del
colegio.

a) Cualquier conducta o
comportamiento que
involucre la comisidn de un
delito, en el uso de los
servicios de cafeteria,
transporte escolar o
cualquier otro servicio, que
pueda considerarse como
un delito por el
ordenamiento juridico
colombiano.

26) Utilizar la
biblioteca, los
laboratorios, las
salas de
informatica, los
auditorios y las
salas de
audiovisuales
teniendo en cuenta
el horarioy las
normas establecidas
en el reglamento
interno respectivo,
las cuales hacen
parte integral de
este Manual.

a) No observar las
normas establecidas
para el uso del
Biblioteca, los
laboratorios, las salas
de informatica, los
auditorios y las salas
de audiovisuales,
generando disrupcion
e interferencia en el
cumplimiento de las
funciones de dichos
servicios.

a) No observar las normas
establecidas para el uso
del Biblioteca, los
laboratorios, las salas de
informatica, los
auditorios y las salas de
audiovisuales, asumiendo
comportamientos y
actitudes que pongan en
riesgo la propia
integridad o de cualquier
persona que haga uso de
estos servicios.

b) Ingresar a lugares
restringidos de la
institucion.

a) Cualquier
comportamiento en los
laboratorios o espacios de
trabajo especializados que
pone el Colegio al servicio
de los estudiantes, que
cause dano, perjuicio o sea
considerado un delito por
el ordenamiento juridico.

27) Utilizar
adecuadamente los
medios de
comunicacion con
los que cuenta el
Colegio evitando el
uso de imagenes o
expresiones
agresivas contra

a) El uso inadecuado
los medios de
comunicacion con los
que cuenta el Colegio,
afectando su razén de
ser o funcionalidad.

a) El uso inadecuado los
medios de comunicacién
con los que cuenta el
Colegio, que pueda
causar dafio deliberado a
los integrantes de la
comunidad educativa.

a) El uso doloso o daiiino
de los medios de
comunicacion con los que
cuenta el Colegio, para
acosar, intimidar o causar
dafo a la integridad fisica o
psicoldgica de cualquier
integrante de la comunidad
educativa.
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otros miembros de
la comunidad
educativa.

b) Cualquier
comportamiento que sea
considerado como un
delito por el ordenamiento
juridico, como lainjuria o la
calumnia, o de cualquier
otra naturaleza, a través de
los medios de
comunicacion del Colegio.

28) Participar activa
y responsablemente
en los diferentes
simulacros de
evacuacion o
emergencias, que el
Colegio organiza.

a) No participary
tomar con la adecuada
responsabilidad en los
simulacros de
evacuacién o
emergencias, que el
Colegio y organiza.

a) Generar sobresalto o
panico en la comunidad
educativa por el uso
inadecuado de los medios
de alarma con que cuenta
la Institucion o la ciudad,
para tal propédsito.

a) No prestar el apoyo o la
ayuda necesaria a otros en
caso de una emergenciay
segun su edad y capacidad
de ayuda.

b) Actuar deliberadamente
con negligencia en contra
de los derechos o
integridad de los
integrantes de la
comunidad educativa,
realizando
comportamientos
delictuales en los
simulacros de evacuacion o
emergencia.

29) Ser mesurado
en las
manifestaciones de
afectoy
respetuosos de la
integridad sexual de
los demas.

a) Incumplir las normas o
los criterios establecidos
en el presente Manual
para las interacciones
afectivas entre los
estudiantes.

b) Realizar acciones de
cortejo y contacto fisico
amoroso como tener
contacto boca a boca,
cogerse de la mano,
abrazarse por la espalda,
recostarse en el pecho o
piernas de la otra
persona, en el colegio y
en los alrededores de él.

a) Cualquier acto fisico,
psicolégico o de cualquier
otra indole, que atente
contra la integridad sexual
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Cualquier
comportamiento que sea
considerado como un
delito en el ordenamiento
juridico colombiano, que
pueda ser considerado
como violencia sexual.

c¢) Cualquier conducta que
atente contra el
ordenamiento juridico
colombiano, que involucre
relaciones asimétricas
entre los estudiantes o con
otros integrantes de la
comunidad educativa, que
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sean considerados como
delitos o que atenten
contra el ordenamiento
juridico.

30) Asumir las
decisiones del
personal directivo
de la Institucion,
sobre la asignacion
del curso al cual
queda el estudiante
adscrito para un
determinado grado
durante el afo
escolar, o cuando
un directivo genere
un cambio de grupo
por razones
formativas,
académicas,
convivenciales, o de
desarrollo humano
de dicho estudiante.

a) Manipular la situacion
o generar mal ambiente
en un grupo para incitar a
una auto lesién o mal
comportamiento, ya sea
al final del afio escolar, o
a lo largo del mismo.

a) Falsificar documentos
gue impongan a la
institucion educativa, la
obligacién de asumir una
decision o un criterio
contrario a sus
disposiciones, sobre la
conformacion de los
grupos, cursos o cualquier
distribucién que haga parte
de sus procedimientos.

31) Abstenerse de
organizar rifas,
juegos de azar,
ventas o negocios
con fines personales
o familiares.

a) La realizacién de
rifas, juegos de azar,
ventas o negocios en
la Institucidon o en
actividades
programadas por ella.

b) Comprar o vender
articulos o comestibles
en lugares diferentes a
la cooperativa, sin
autorizacion.

a) La realizacion de
actividades de rifas,
juegos de azar, ventas o
negocios con fines
personales, que se lleven
a cabo de manera
deliberada, sin tener en
cuenta, las implicaciones
que los mismos tienen
para los implicados en las
mismas.

a) La realizacién de
actividades de rifas, juegos
de azar, ventas o negocios
con fines personales, que
sean considerados como
delitos por el
ordenamiento juridico.

b) La realizacion deliberada
de conductas contrarias al
deber establecido, que
impliquen una afectacion
importante a la integridad
de los integrantes de la
comunidad educativa o que
sean considerados como
delitos en el ordenamiento
juridico colombiano,

32) Abstenerse de
cualquier
comportamiento o
conducta que sean
actos de bullying,
matoneo,

a) La burla, puesta de
apodos, o cualquier
otro comportamiento
gue afecte a los
integrantes de la
comunidad educativa,

a) Cualquier acto de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,
coercidn, acoso, agresion
personal, fisica,

a) Cualquier acto de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,
coercidn, acoso, agresion
personal, fisica, psicoldgica
o verbal, o de cualquier

79




intimidacion, burla,
coercion, acoso,
agresion personal,
fisica, psicolégica o
verbal, contra otra
persona, ni actos de
discriminacién por
razones fisicas,
sexuales, religiosas,
ideoldgicas, socio
econdmicas, sea
estudiante,
docente, directivo o
empleado del
Colegio. De igual
manera, este deber
se aplica también
paralas
comunicaciones a
través de las redes
sociales y
herramientas
digitales a las que se
tenga acceso.

gue no sean
intensionales o
realizados de manera
deliberada.

psicoldgica o verbal,
contra otra persona.

b) Los actos de
discriminacién por
razones fisicas, sexuales,
religiosas, ideoldgicas,
socio econdmicas, sea
estudiante, docente,
directivo o empleado del
Colegio.

c) El uso inadecuado del
sistema de comunicacion
de la Institucion o de
redes sociales o de las
TIC, para actos de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,
coercidn, acoso, agresion
personal, fisica,
psicoldgica o verbal.

d) Ser testigo de acoso
escolar y no reportarlo.

otra indole, que sea
considerado como delito,
por la legislacidn juridica
colombiana.

b) Cualquier
comportamiento que
pueda ser considerado
como violencia sexual, en
contra de algun integrante
de la comunidad educativa.

c¢) Cualquier conducta o
comportamiento que
afecte de manera
significativa, la integridad
de cualquier integrante de
la comunidad educativa, de
manera deliberada.

d) Pertenecer o tener
nexos con cualquier grupo
o pandilla delictiva.

33) No poseer o
distribuir material
pornografico, visitar
paginas Web de
contenido
pornografico, o de
organizaciones y
entidades que
contradigan los
principios y valores
de la Institucion, asi
como cualquier otro
tipo de paginas, que
afecten el desarrollo
moral y ético de los
estudiantes.

a) La posesion o
distribucidn de material
pornografico.

b) El uso de cualquier
dispositivo de
comunicacion electrénica
para acceder a paginas
Web con contenido
pornografico o de
organizaciones y
entidades que
contradigan los principios
y valores de la Institucién,
asi como cualquier otro
tipo de paginas, que
afecten el desarrollo
moral y ético de los
estudiantes.

a) El acceso o la
vinculacion, por medios
electrdnicos o fisicos a
cualquier tipo de pagina,
organizacién o entidad que
comercialice o exhiba
contenidos considerados
gue estan fuera del
ordenamiento juridico
colombiano, y por lo
mismo, son considerados
delitos.

b) Cualquier conducta o
comportamiento que sea
considerado por el
ordenamiento juridico
colombiano, como el delito
de pornografia infantil.

34) En ninguna
circunstancia estd
permitido a los
estudiantes traer,

a) Traer, portar o usar
armas blancas o de fuego u
objetos explosivos,
Venenosos 0 que, por su
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portar o usar armas
blancas o de fuego u
objetos explosivos,
venenosos o que,
por su reaccion
quimica,
representen peligro
para integridad
fisica de cualquier
miembro de la
comunidad
educativa, o
artefactos
diseiliados para el
lanzamiento de
proyectiles tales
como caucheras,
bodoqueras,
pistolas de balines,
rifles de aire, etc., o
cualquier otro
objeto que atente
contralavidayla
integridad fisica de
los demas o de si
mismo.

reaccion quimica,
representen peligro para
integridad fisica de
cualquier miembro de la
comunidad educativa, o
artefactos disefiados para
el lanzamiento de
proyectiles tales como
caucheras, bodoqueras,
pistolas de balines, rifles de
aire, etc., o cualquier otro
objeto que atente contra la
vida y la integridad fisica de
los demas o de si mismo.

b) El porte de cualquier
tipo de arma que pueda
atentar contra la integridad
de cualquier miembro de la
comunidad educativa, que
sea considerado como un
delito en el ordenamiento
juridico colombiano.

c) El uso de cualquier tipo
de arma para intimidar,
agredir o amenazar a un
integrante de la comunidad
educativa.

35) En ninguna
circunstancia esta
permitido a los
estudiantes tener,
portar, consumir,
comercializar,
bebidas alcohdlicas,
cigarrillos,
sustancias
alucinégenas,
drogas psicoactivas
o psicotropicas, y en
general, cualquier
otro elemento de
similares
caracteristicas, que
atente contra la
salud propia o de
cualquier miembro

a) Tener, portar, consumir,
comercializar, ofrecer,
vender, repartir o
suministrar bebidas
alcohdlicas, tabaco,
sistemas electrénicos de
administracion de nicotina
y otras sustancias
psicoactivas y en general,
cualquier otro elemento de
similares caracteristicas,
gue atente contra la salud
propia o de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

b) Incitar a otras personas
a consumir alcohol o
cualquier sustancia que
atente contra su salud.
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de la comunidad
educativa.

b) Presentarse a la
Institucion, bajo el efecto
de cualquiera de las
anteriores sustancias, para
la realizacidon de las
actividades ordinarias o
extraordinarias programas
por el Colegio, dentro o
fuera de sus instalaciones.

36) Emplear
adecuadamente las
herramientas y
aplicaciones
digitales, y las redes
sociales, conforme a
las politicas
aprobadas por el
Colegio, normas
legales, asi como de
acuerdo con las
disposiciones y
politicas especificas
de las aplicaciones y
redes sociales.

a) El uso inadecuado del
sistema de comunicacién
de la Instituciéon o de
redes sociales o de las
TIC, para actos de
bullying, acoso escolar,
intimidacion, burla,
coercion, acoso, agresion
personal, fisica,
psicolégica o verbal.

a) Cualquier conducta o
comportamiento en el cual,
se empleen las
herramientas o
aplicaciones digitales, y las
redes sociales para
cometer algun delito que el
ordenamiento juridico haya
establecido como tal.

37. Cuidar sus
elementos
personales.

a) Cualquier
comportamiento que
implique el uso
inadecuado de las
agendas, textos o
Utiles escolares de su
pertenencia.

b) Dejar abierto el
casillero o con el
candado ajustado.

c) Descuidar los
aparatos de
ortodoncia, lentes de
lectura o elementos
electrénicos
relacionados con
alguna discapacidad.

38. 59. Abstenerse
de propagar
creencias e ideas
gque vayan en
detrimento de la

a) Traer objetos
relacionados con el
ocultismo como la tabla
ouija, cartas astrales o

a) Publicar en internet o en
cualquier medio de
comunicacion, bien sea
dentro o fuera de la
institucidn practicas de
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filosofiay los tarot, o influir a los ocultismo, santeria o
valores de la compafieros a hacerlo. cualquiera que atente
institucion. contra los valores
humanos, el derecho a la
vida, la dignidad y honra de
las personas.

b) Pertenecer a grupos
con ideologias que
atenten el cumplimiento
de las normas, los valores
y la sana convivencia de
la institucion.

c) Practicar el satanismo,
la magia, el espiritismo,
entre otros.

Paragrafo: Siempre que una falta de mayor gravedad sea cometida por un estudiante que tenga 14 o mas
afios, y que ésta se halle tipificada en el ordenamiento juridico colombiano como un delito, la Institucion
educativa procederd a realizar el reporte de esta al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
con el fin de que las autoridades competentes, adelanten las acciones de investigacion y sancién a las que
haya lugar, acordes con la gravedad de estas.
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TiTULO VI
DEBIDO PROCESO PARA FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO |
LAS FALTAS LEVES

Articulo 121. Faltas Leves. Las faltas leves son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes
de la institucién educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el
respeto del otro y que generalmente ocurren por descuido, falta de previsién o anticipacion de
consecuencias por parte del estudiante, pero que necesitan ser corregidas, para permitir un proceso
adecuado de formacidn de éste.

Articulo 122. Debido Proceso para Faltas Leves. El siguiente es el debido proceso para las faltas leves:

1 Lasfaltas leves serdn tratadas inicialmente por el educador que esté con el estudiante, cuando se dé
su ocurrencia. Estas faltas deben ser reportadas directamente en el Observador del Estudiante.

2 Sila falta leve amerita la intervencién del director de curso, éste tendra un didlogo reflexivo con el
estudiante, sobre la falta cometida y dependiendo de ésta, determinard, si es suficiente con el
compromiso escrito o se debe adelantar otra accion formativa o imponer una sancién.

3 Encasos de reiteracién de la misma falta leve o la ocurrencia de otra falta leve cometida por el mismo
estudiante, éstas serdn tratadas por la coordinacién de seccidn, en donde se dialogara con el
estudiante revisando los compromisos anteriores, buscando establecer acuerdos que generen un
cambio en su comportamiento.

4  Siaplicado todo el proceso anterior, el comportamiento con faltas leves se mantiene y el estudiante
reincide en nuevas faltas leves, la situacién debe ser abordada directamente por coordinacion de
seccion, quien impondra al estudiante a quién se le compruebe la comisidn de faltas leves reiterativas,
algunas de las estrategias contempladas en este Manual para tales tipos de faltas, como la firma del
primer compromiso de convivencia, servicio social u otras medidas encaminadas a que los estudiantes
asuman las consecuencias y la responsabilidad por sus comportamientos.

5 Sidespués de firmar el primer compromiso, el estudiante reincide en faltas leves, el coordinador de
seccion remitira el caso al coordinador de convivencia, quien luego de estudiar el caso y verificar el
incumplimiento de los acuerdos, podra imponer el segundo compromiso de convivencia

Paragrafo. Las faltas leves deben ser resueltas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que se inicia el proceso, aunque se recomienda resolverlas en forma inmediata.

Articulo 123. Estrategias Formativas para Faltas Leves. Cuando se dé la ocurrencia de una falta leve, se
podra aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas:

1 Reparacién o acciones conducentes a implementar acciones propias de la justicia restaurativa, que
permitan que los implicados en las misas, experimentar que se ha reparado el dafio causado, que los
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responsables asumen las consecuencias de sus actos, que se garantiza la no repeticidn, que se
privilegian las acciones formativas.

2 Reflexidon personal. Se debe realizar un didlogo con el estudiante implicado, que conlleve a hacer un
analisis del comportamiento de quién ha infringido un principio o valor formativo y sus consecuencias
a nivel personal o colectivo.

3 Asignar la elaboracién de trabajos, campafias formativas y actividades educativas referentes al tema
0 asunto sobre el cual se ha cometido la falta.

4  Presentarse a la Institucién en un horario extra-clase y realizar actividades reparadoras acordes con
la falta cometida.

5 Reparar objetos que tengan que ver con la comisiéon de la falta que se estd sancionando.

6 Retener articulos que afecten el normal desempefio de los estudiantes en sus actividades académicas
o formativas.

7 Reponer el tiempo perdido de una clase en una programacion especial en horario extra (se avisara a
la familia minimo con un dia de anterioridad).

8 Hacer reflexiones orales o escritas sobre los comportamientos o conductas realizados, que se
expondran a los compafieros, en un espacio de formacion.

9  Suscripcidn de un documento de primer o segundo compromiso en donde el estudiante consigne su
acuerdo de mejora para el cumplimiento de las normas propias del Manual de Convivencia del
Colegio.

CAPITULO II
LAS FALTAS GRAVES

Articulo 124. Faltas Graves. Las faltas graves son aquellos comportamientos que comprometen las normas
basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la Institucion o a cualquier miembro de la
comunidad educativa, causandole perjuicios sin que sean delitos, pero ademads, cuestionando los
principios y los valores que la comunidad educativa, ha definido como centrales y deseables para la vida
en comunidad, o ponen en peligro, la integridad del estudiante o de algin miembro de la comunidad
escolar, incluyendo las faltas relacionadas contra el medio ambiente y la salud.

Articulo 125. Debido Proceso para Faltas Graves. El siguiente es el debido proceso para las faltas graves:

1 El educador que tenga conocimiento del comportamiento o la conducta, que pueda ser
considerada como una posible falta grave, debe abordar al estudiante implicado, para aclarar
todos los detalles sobre lo sucedido.

2  El coordinador de seccidn, debe abordar al estudiante implicado, para aclarar todos los detalles
sobre lo sucedido.

3 lgualmente, el coordinador de seccidon pedird a todos los involucrados o conocedores de la
situacién (estudiantes, educadores u otros) que escriban sus versiones libres sobre lo que vieron,
conocieron, presenciaron o fueron informados.

4 Todos documentos, versiones libres, soportes e informes que el coordinador de seccidn, los debe
entregar al coordinador de convivencia, para que éste, inicie el proceso que le compete, segun los
procedimientos establecidos.

5 Tan pronto como coordinacidn de convivencia se entere de la situacidn y se inicie un proceso por
falta grave, dicho proceso serd comunicado a los padres o al acudiente del estudiante, segun las
disposiciones propias del debido proceso. Esto se hard mediante un correo electrdnico, en donde
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se les informa que la Institucion ha iniciado un proceso de indagacion, por la posible comision de
una falta grave por parte de su hijo, asi como los demas aspectos que se deben incluir en dicha
comunicacién, para garantizar el debido proceso.

6 El coordinador de convivencia en su papel de responsable de adelantar las investigaciones por la
conducta o comportamiento sucedido, procedera a recabar las pruebas a las que haya lugar, con
el fin de poder identificar qué sucedid, quiénes son los responsables, donde ocurrié la situacién,
guiénes son los afectados, etc. Todo esto, conducente a estructurar la versidn del Colegio sobre la
situacion acaecida y poder determinar los responsables de esta.

7 El coordinador de convivencia llevara el caso al Comité Escolar de Convivencia para que alli se lo
conozcay se propongan las estrategias o acciones a las que haya lugar, con el fin de proteger a las
victimas de esta, mejorar la convivencia en el Colegio e implementar acciones y procedimientos
de prevencién de dicho tipo de situaciones, todo ello encaminado a la mejora de la convivencia
escolar.

8 El coordinador de convivencia cita a los padres de familia y en dicha reunién, se les informa que
acorde con la comunicacion inicial entregada a ellos via correo electrdnico, en este momento se
les ha citado para que reciban las pruebas con que el Colegio cuenta, sobre la comisiéon de una
posible falta por parte de su hijo, lo que evidentemente, de comprobarse, dard ocasién a una
sancion, por parte del Colegio. En dicha reunion se les entrega a los padres de familia los soportes
o pruebas con que cuenta el Colegio, asi como también, una comunicacion formal sobre el manejo
de estas y el tiempo del cual disponen ellos, para presentar los descargos sobre el particular (Tres
dias habiles).

9 Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los padres de familia y
el estudiante, podran allegar al Colegio, sus descargos sobre la situacion que se estd investigando,
asi como los soportes, pruebas y documentos, sobre los cuales soportan su punto de vista. Dichos
descargos se deben presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que haya lugar, y hardn
parte del proceso de investigacion que adelanta el Colegio. Si los padres de familia y el estudiante
guardan silencio, el Colegio procedera con el debido proceso y continuard su actuacidn, acorde
con lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

10 El coordinador de convivencia, remite el caso al consejo directivo, instancia que procede a tomar
una decision sobre la situacion, asi como a asignar una consecuencia o sancion (matricula en
observacién, suspension, entre otros), en caso de haberse comprobado la falta. La misma sera
acorde con lo estipulado en el Manual de Convivencia para tales casos.

11 ElRector o el coordinador de convivencia cita a los padres de familia y en presencia del estudiante,
les notifica la decision tomada sobre la situacidn que se ha investigado, entrega una comunicacion
formal escrita con la decision, les informa de los recursos que proceden contra la misma y deja
constancia de todo este proceso, en un acta de la mencionada reunién.

12 Remisién de los estudiantes involucrados a profesionales de la salud dependiendo el caso.

13 El coordinador de seccién entrega al director de curso, acta de reunidn en donde se especifiquen
las acciones correctivas definidas para el caso de la falta cometida, para que estas sean archivadas
en la carpeta del estudiante y de esta manera, se pueda también, hacer el seguimiento a la sancién
impuesta.

14 Silos padres de familia o el estudiante o ambos, interponen alguno de los recursos a los que haya
lugar, quienes sean la instancia competente, las atendera debidamente y las resolvera.

Paragrafo: Las faltas graves seran resueltas dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se inicie el
proceso.

86



Articulo 126. Estrategias Formativas para Faltas Graves. Cuando se dé la ocurrencia de una falta grave,
se podrd aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas:

1.

oo

10.

Presentarse a la institucion en horario extra-clase y realizar actividades relacionadas con la falta, que
permitan la reparacién o la implementacién de las estrategias propias de la justicia restaurativa,
frente a ésta.

Firmar un Acta de Compromiso sobre el mejoramiento de comportamiento, para ser cumplida
durante el resto del afio escolar. Deben quedar en esta acta las consecuencias si no se cumplen los
compromisos. El Acta debe quedar firmada por el estudiante, sus padres, el director de curso y el
coordinador de convivencia, quien adelanté el proceso sancionatorio.

Reflexion Fuera del Aula. Esta estrategia hace referencia a un espacio dentro de la Institucién
Educativa, durante el cual, se invita al estudiante a analizar su comportamiento y el principio o valor
infringido, con el fin de que el mismo, pueda comprender las implicaciones de lo sucedido, las
consecuencias de ello y responsabilidades que le asisten como actor de dicho comportamiento.
Reparacion o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o actividad
formativa que sea consecuente con la falta cometida.

Presentar excusa y resarcir los efectos del comportamiento a las personas afectadas.

Realizar acciones o actividades encaminadas a reparar a las personas o a las instituciones que hayan
sido victimas del comportamiento o la falta cometida.

Asumir las consecuencias légicas de la accidn realizada, debiendo los padres de familia o el acudiente,
asumir la responsabilidad juridica y civil a la que haya lugar por la comisidon de una falta grave.

No recibir estimulos contemplados en el presente Manual de Convivencia a los que tenga derecho
como consecuencia de la falta cometida.

Firma de segundo compromiso o matricula en observacion.

La matricula en observacion implica:

Tendra vigencia por un afio académico lectivo.

Impide al estudiante a representar a la Institucién en actividades fuera del plantel, con excepcién
de actividades deportivas.

Impide al estudiante de participar en los programas de inmersién en el extranjero.

No podra ejercer cargos de representacion estudiantil.

Impide que el estudiante sea postulado a reconocimientos durante el tiempo de vigencia de esta.
Impide que el estudiante sea postulado a becas universitarias, nacionales o internacionales.

oo

ShD oo

CAPITULO IlI

LAS FALTAS DE MAYOR GRAVEDAD

Articulo 127. Faltas de mayor Gravedad. Las faltas de mayor gravedad son aquellas que atentan
directamente contra los derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas
o los principios educativos de la institucidn, y que en muchos casos estan tipificadas como delitos por la
justicia ordinaria o generen un dafio grave a la integridad personal ya sea del mismo estudiante o a la de
cualquier integrante de la comunidad educativa. Este tipo de acciones son consideradas generalmente
delitos por la legislacién nacional y ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de
tal manera que pueden causar dafos, en muchos casos irreparables o irreversibles.
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Articulo 128. Debido Proceso para Faltas de Mayor Gravedad. El siguiente es el debido proceso para las
faltas muy graves:

1.

10.

11.

12.

El educador conocedor de la situacion o que la presencid, realizara el reporte de ésta -la falta- en el
formato dispuesto para ello, de tal manera que la autoridad competente del Colegio pueda iniciar las
acciones a las que haya lugar, para atenderla.

El coordinador de seccién, debe abordar al estudiante implicado, para aclarar todos los detalles sobre
lo sucedido.

Igualmente, el coordinador de seccidn pedira a todos los involucrados o conocedores de la situacién
(estudiantes, educadores u otros) que escriban sus versiones libres sobre lo que vieron, conocieron,
presenciaron o fueron informados.

Todos documentos, versiones libres, soportes e informes que el coordinador de seccién, los debe
entregar al coordinador de convivencia, para que éste, inicie el proceso que le compete, segun los
procedimientos establecidos.

Tan pronto como coordinacién de convivencia se entere de la situacidn y se inicie un proceso por falta
de mayor gravedad, dicho proceso serd comunicado a los padres o al acudiente del estudiante, segun
las disposiciones propias del debido proceso. Esto se hard mediante un correo electrénico, en donde
se les informa que la Institucidn ha iniciado un proceso de indagacién, por la posible comisidn de una
falta de mayor gravedad por parte de su hijo, asi como los demas aspectos que se deben incluir en
dicha comunicacién, para garantizar el debido proceso.

El coordinador de convivencia en su papel de responsable de adelantar las investigaciones por la
conducta o comportamiento sucedido, procederad a recabar las pruebas a las que haya lugar, con el fin
de poder identificar qué sucedid, quiénes son los responsables, donde ocurrié la situacién, quiénes
son los afectados, etc. Todo esto, conducente a estructurar la version del Colegio sobre la situacidn
acaecida y poder determinar los responsables de esta.

La informacion y proceso pasa a la Rectoria de la Institucidn, en donde se revisa y de ser necesario, se
ajusta lo actuado hasta ese momento, en caso de requerirse.

El rector lleva el caso al Comité Escolar de Convivencia para que alli se lo conozca y se propongan las
estrategias o acciones a las que haya lugar, con el fin de proteger a las victimas de esta, mejorar la
convivencia en el Colegio e implementar acciones y procedimientos de prevencion de dicho tipo de
situaciones, todo ello encaminado a la mejora de la convivencia escolar.

Si es el caso, el rector, pondra la situacion en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia o
Nacional, del Bienestar Familiar, del CAIVAS o de cualquiera otra entidad que haga parte de la Ruta de
Atencidn Integral que sea competente para atenderla.

Si es el caso, el rector reportard la informacién del caso, al aplicativo que para el efecto se haya
implementado, en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

El rector cita a los padres de familia y en dicha reunidn, se les informa que acorde con la comunicacién
inicial entregada a ellos via correo electrénico, en este momento se les ha citado para que reciban las
pruebas con que el Colegio cuenta, sobre la comisién de una posible falta por parte de su hijo, lo que
evidentemente, de comprobarse, dard ocasidén a una sancion, por parte del Colegio. En dicha reunidn
se les entrega a los padres de familia los soportes o pruebas con que cuenta el Colegio, asi como
también, una comunicacion formal sobre el manejo de estas y el tiempo del cual disponen ellos, para
presentar los descargos sobre el particular (Tres dias habiles).

Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los padres de familia y el
estudiante, podran allegar al Colegio, sus descargos sobre la situacién que se estd investigando, asi
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13.

14.

15.

16.

como los soportes, pruebas y documentos, sobre los cuales soportan su punto de vista. Dichos
descargos se deben presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que haya lugar, y haran
parte del proceso de investigacion que adelanta el Colegio. Si los padres de familia y el estudiante
guardan silencio, el Colegio procedera con el debido proceso y continuara su actuacion, acorde con lo
establecido en el Manual de Convivencia.

El rector remite el caso al consejo directivo, instancia que en su condicidn de autoridad competente
para juzgar la situacién revisa las pruebas que el Colegio posee, los descargos realizados por el
estudiante y sus padres y lo estipulado en el Manual de Convivencia. Con todo ello, procede a tomar
una decision sobre la situacion, asi como a asignar una consecuencia o sancién, en caso de
comprobarse la falta, por la conducta o comportamiento realizado por el estudiante y acorde con lo
estipulado en el Manual de Convivencia para tales casos (Matricula en observacidn, suspension,
cancelaciéon de cupo, entre otras).

El coordinador de convivencia cita a los padres de familia y en presencia del estudiante, les notifica la
decisién tomada por el consejo directivo sobre la situacién, entrega una comunicacién formal escrita
con la mencionada decisidn, les informa de los recursos que proceden contra la misma y deja
constancia de todo este proceso, en un acta de dicha reunién.

El coordinador de convivencia entrega al coordinador de seccién, y este a su vez entrega al director de
grupo, acta de reunidn y acciones correctivas definidas para que estas sean archivadas en la carpeta
del estudiante y de esta manera, pueda hacer el seguimiento a la sancién impuesta, en caso de ser
esto pertinente.

Si los padres de familia o el estudiante o ambos, interponen alguno de los recursos a los que haya
lugar, quienes sean la instancia competente, las atenderd debidamente y las resolvera.

Paragrafo: Las faltas de mayor gravedad deberdan ser resueltas dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
en que se inicie el proceso.

Articulo 129. Estrategias Formativas para Faltas de Mayor Gravedad. Cuando se dé la ocurrencia de una
falta muy grave, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas, segun sea el caso:

1.

Firmar una Matricula en Observacidn para ser cumplida durante el resto del afio escolar. Esta se firma
cuando se considere que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el
sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de
alguna de las clausulas del compromiso serd motivo para considerar el cambio de ambiente educativo.
La matricula en observacidn tendrd las consecuencias enumeradas en las faltas graves.

Trabajo con un profesional experto y externo a la institucion (psicélogo, psiquiatra, terapeuta), en
companiia de sus padres. De este trabajo debe haber informe de valoracién y de evolucidn por escrito
a la Institucion.

Reparacion o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o actividad
formativa, que sea consecuente con la falta cometida.

No renovacion de matricula. Esta decisién se notificard por escrito al estudiante o a sus padres o
acudientes.

La no proclamacién como bachiller en el acto protocolario de graduacidn. Esta es aplicable a los
estudiantes de undécimo. El diploma se entregara en la secretaria académica de la Institucion.
Cancelacion de la matricula.
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Paragrafo: En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la ley penal, el
representante legal de la institucidn hara la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.
En estos casos los padres o el acudiente asumirdn las responsabilidades juridicas y civiles a las que haya
lugar, como parte de la restauracién que se debe hacer por la falta cometida.

CAPITULO IV

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS ESTUDIANTES

Articulo 130. Circunstancias Atenuantes. Las siguientes circunstancias son atenuantes de una falta
cometida por un estudiante y, en consecuencia, permiten aplicar, mds benévolamente la estrategia
formativa o sancion:

uhwnNRE

6.

El buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

La confesion voluntaria, cuando en la Institucion no se tiene alin conocimiento de la falta.

El haber sido instrumentalizado para cometer la falta.

El haber actuado por defender sus derechos personales o comunitarios.

El poco efecto que su conducta produzca en el estudiante que la realiza y en los demas miembros de
la Comunidad Educativa.

El proceso de superacion de las faltas anteriores.

Paragrafo: Las anteriores circunstancias atenuantes deberan ser probadas e incluidas en el proceso que
se siga por comision de la falta en cuestion.

Articulo 131. Circunstancias Agravantes. Las siguientes circunstancias podran hacer mas grave la
estrategia formativa o sancién:

1.

9

El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o evitar sus
consecuencias.

El haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y deberes estipulados en el
Manual de Convivencia.

La premeditacién de la falta (planeada con anterioridad).

El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

El dafo grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demds miembros de la
Comunidad Educativa o en él mismo.

Omitir informacion relevante en el analisis y aclaracidn de una situacién problematica.

El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

El cometer la falta abusando de la confianza depositada en él por los directivos, profesores o
companferos. Es abuso de confianza cuando comete la falta utilizando los medios que le fueron
confiados de manera especial a él por un miembro de la Comunidad.

La reincidencia o acumulacion de faltas.

10. Involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.

Paragrafo: Las anteriores circunstancias agravantes deberan ser probadas e incluidas en el proceso que se
siga por comisién de la falta en cuestién.
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CAPITULO V

VALORACION EN CONVIVENCIA

Articulo 132. Escala de valoracidn en el drea de convivencia. El proceso disciplinario es valorado segun
los criterios establecidos en el presente manual, para lo cual se ha establecido una escala institucional
equivalente a la escala nacional de acuerdo al proceso comportamental de cada estudiante, como se
puede ver en la siguiente tabla:

ESCALA NACIONAL VALORACION SANCION
INSTITUCIONAL
Desempefio superior 90-100 Educandos sin llamados de atencidn
Desempefio alto 80-389 Educandos que firmaron primer

compromiso de convivencia

Desempefio bdsico 70-79 Educandos que firmaron segundo

compromiso de convivencia

Desempeiio bajo 10-69 Educandos que firmaron matricula en

observacion

Articulo 133. Criterios para la valoracién en el Area de convivencia. Los siguientes son los criterios para la
valoracion en el drea de convivencia:

N

o

La escala de valoracién establecida en el anterior articulo es de obligatorio cumplimiento.

Un estudiante que tiene una disciplina excelente debe tener 100 como valoracién de periodo.

Un estudiante que no haya firmado matricula en observacién no debe tener desempefio bajo en
convivencia.

La nota se registra en cada periodo y no es acumulativa, quiere decir esto que, si un educando
firmé matricula en observacion en el primer periodo y en los siguientes periodos su
comportamiento mejoro, solo debe tener desempefio bajo en el primer periodo. La matricula en
observacién o compromisos se mantienen hasta final de afo.

Se debe seguir el conducto regular para la correccion de faltas.

Para todos los casos se debe seguir el debido proceso.

Si al final del afio, un estudiante presenta desempefio bajo o su equivalente numeérico entre diez
(10) y sesenta y nueve, punto noventa y nueve (69), serd citado al comité escolar de convivencia
para evaluar el cupo del siguiente afio.
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CAPITULO VI
FALTAS Y DEBIDO PROCESO PARA PADRES DE FAMILIA

Articulo 134. Definicion de Falta por parte de los Padres de Familia. Se entiende por falta por parte del
padre de familia, el incumplimiento de cualquiera de los deberes previstos en el Articulo 71 del presente
Manual de Convivencia, en tanto que atenta contra los principios y atributos del perfil de los miembros de
la comunidad educativa, pero de manera especial, contra los deberes que dichos integrantes de la
comunidad educativa, deben observar.

Articulo 135. Tipos de Faltas. La siguiente es la tipificacion de las faltas por parte de los padres de familia.

1. Faltas Leves. Se considera una falta leve, Incumplir los deberes de los padres de familia, incluidos en
este Manual de Convivencia, salvo aquellos considerados como faltas graves o muy graves, las cuales, que
generalmente tienen que ver con faltas de cortesia, o de buenas costumbres, que no son graves o no
atentan contra valores y principios fundamentales o criterios y principios formativos incluidos en el
presente Manual de Convivencia o las que se enumeran a continuacion.

2. Faltas Graves. Se consideran como faltas graves las siguientes:

a. Realizar actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacion, hostigamiento, acoso, agresion fisica,
verbal o escrita, contra un educador o del personal administrativo o de apoyo del Colegio, padre de
familia o estudiante del Colegio.

b. Reincidir en la comisidn de faltas graves.

c. Comercializar, distribuir, productos y servicios sin la autorizacién de las directivas académicas y
administrativas del Colegio.

d. Cualquier falta que atente contra los principios fundamentales misionales del Colegio, contra su
labor misional o contra los principios y valores institucionales.

e. Cualquier comportamiento que atente contra las disposiciones, normas, deberes, criterios o
principios formativos contenidos el PEl o en el presente Manual de Convivencia, como parte de las
obligaciones que los padres de familia deben tener, en el cumplimiento de sus responsabilidades y
obligaciones.

f. La realizaciéon de cualquier conducta o comportamiento que sea tipificado como delito en el
ordenamiento juridico colombiano.

Articulo 136. Sanciones. Las siguientes son las sanciones que puede recibir un padre de familia por faltas
cometidas en atencién a lo dispuesto en el presente Capitulo del Manual de Convivencia.

1. Amonestacion Escrita: Llamado de atencién.

2. Sancidn Escrita: Aquella en la cual la permanencia de la familia estara sujeta al cumplimiento de las
condiciones que se impongan en dicho texto.

3. Pérdida de la calidad de miembro activo: Los padres de familia o acudientes perderdn su condicion
de miembros activos de la Comunidad Educativa del Colegio, en cuyo caso no podran intervenir en
los distintos procesos y procedimientos propios de la vida escolar. Esta determinacidon serd
competencia de la Rectoria.

4. No renovacién del contrato de prestacion de servicios educativos a la familia, y, por ende, pérdida del
cupo en el Colegio de los hijos que estén matriculados en él.
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Articulo 137. Procedimiento. El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la comisién
de una falta, por parte de los padres de familia.

1.

Una vez ocurrido el hecho el educador, personal administrativo o quien lo haya presenciado o haya
sido objeto de dicho comportamiento o conducta, lo comunicara a la Rectoria del Colegio.

La Rectoria informard al padre de familia implicado en la situacién de la comision de una posible falta,
las circunstancias y la queja o la situacién que le ha sido reportada, asi como que dispone de cinco (5)
dias habiles, para presentar los descargos, frente a falta que se le imputa.

De igual manera, la Rectoria del Colegio llevara a cabo el debido proceso e impondra la sancién a la
que haya lugar.

Una vez recibidos los descargos, la Rectoria los evaluara y tomard las decisiones a las que haya lugar.
La decisidon que se adoptare se notificard a los afectados, para que puedan ejercer los recursos
pertinentes y si se confirmare la sancién impuesta, una vez en firme se informara a la comunidad a
través de los canales institucionales.

Paragrafo: Contra las decisiones de la Rectoria, procede el recurso de reposicion ante la misma Rectoria y
el de apelacidn ante Consejo Directivo.
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TiTULO VI

SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
DEFINICION DE CONCEPTOS

Articulo 138. Definicion de Conceptos. Los siguientes son los conceptos que se deben tener en cuenta
para comprensién del Sistema Institucional para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad, y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar en la institucién educativa.

1. Competencias Ciudadanas. Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva
en una sociedad democrdtica.

2. Educacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y
con los demds, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social, que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autdnomas, para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno
a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

3. Acoso Escolar o Bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacidén, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrdnicos contra un nifo, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares, con
guienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado.

4. Ciberbullying o Ciber-acoso Escolar. Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

5. Enfoque de Género. Consiste en crear las condiciones institucionales para generar una perspectiva
de respeto, acogida, cuidado y proteccidn, hacia las diferentes formas de construir la propia identidad
de los estudiantes, en especial la de género, sin que haya actitudes o comportamientos
discriminatorios, de agresidn, de violencia o de descalificacion hacia quienes asumen una
construccion de su identidad sexual o de género, diferente a la binaria.

6. Convivencia Escolar. Se puede entender como la accidn de vivir en compaiiia de otras personas en el
contexto escolar y de manera pacifica y armdnica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren
entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de
los objetivos educativos y su desarrollo integral.

7. Formacion de la Afectividad. Proceso mediante el cual se educa y forma a los miembros de la
comunidad educativa, y en especial a los estudiantes en la vida afectiva, entendida esta como el
conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida psiquica del ser humano, que abarcan, tanto
la vivencia de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la manera como la
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10.

11.

12.

13.

persona se relaciona consigo mismo y con los demds, ayudandolo a construirse como ser social y a
ser coparticipe de la construccién del contexto en el que vive.

Sistema de Informacidon Unificado de Convivencia Escolar. Conjunto de estrategias para la
identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos, que afectan a los nifios, nifias y adolescentes, de los
establecimientos educativos. Este Sistema se materializa en la plataforma SIUCE que ha definido y
puesto en marcha por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Procesos y protocolos que deben seguir las
entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia
Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario. Hacen parte de la Ruta el Bienestar Familiar, el CAIVAS, las
comisarias de familia, los defensores de menores, la policia de infancia y adolescencia, la defensoria
del pueblo, las EPS, entre otras.

Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida,
entre una o varias personas, frente a sus intereses, lo que genera problemas por las controversias
y desavenencias que dicha situacidon propicia.

Conflictos Manejados Inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva, y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud, de
cualquiera de los involucrados.

Agresion Escolar. Toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa, que
busca afectar negativamente a otros miembros de la institucién, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

a. Agresion fisica. Toda accién que tenga como finalidad, causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon
de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresién gestual. Toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresidn relacional. Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos, buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona, frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Violencia Sexual. Todo acto o comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes, entre
victima y agresor, asi como también, cualquier otra condicién, en la cual un menor de edad es agredido.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Vulneracion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Toda situacion de dafio, lesidén o
perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, entre las
gue se encuentran el maltrato, el abandono, la negligencia o la comision de delitos en su contra.
Restablecimiento de los Derechos de los Niiios, Nifias y Adolescentes. Conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos y de su capacidad, para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Enfoque Restaurativo. Perspectiva frente a las faltas cometidas por los estudiantes, en donde se busca
la reparacién integral de quienes han sido victimas de agresiones, situaciones, delitos o faltas, asi como
de los agresores o sujetos activos de las mismas, poniendo el acento en la atencidn a las necesidades
de todos ellos, antes que a acciones punitivas.

Proyectos Pedagogicos. Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con los educadores adelantan
un proceso de construccién de conocimiento y de desarrollo actitudes y adquisicion de competencias,
generalmente a partir de una pregunta problema. Para el abordaje y la solucién del problema, se
integran la mayoria de las dreas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un curriculo integrado.
Accidon Reparadora. Toda accidn pedagdgica que busca enmendar y compensar dainos causados a
otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
confianzay solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para
atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo I y II).

Proyectos Pedagogicos como Ejes Transversales. Aquellos en los que en una organizacién disciplinar
del Plan de Estudios, se generan espacios de transversalidad, en los que se ofrece a los estudiantes,
la posibilidad de trabajar e investigar problemas o temas que son considerados relevantes, para el
logro de las metas educativas institucionales, que previamente se han definido desde el
direccionamiento estratégico, que contribuyen a hacer realidad la formacién integral, y en ultimas, al
logro de las metas educativas que la institucién se ha fijado.

Articulo 139. Conductas Disruptivas no Intimidatorias. Son todos aquellos comportamientos, conductas
y actuaciones, que se dan en el ambito escolar, que interrumpen el normal desarrollo de las actividades
formativas.

Indisciplina: Desdrdenes en la vida de las aulas, que generalmente estdn asociados con el
incumplimiento de tareas, el irrespeto a la autoridad del educador y otras formas de comportamiento
inadecuado. Pueden ser también acciones de “baja intensidad” que interrumpen el ritmo de las
clases. Los protagonistas son estudiantes molestos que, con sus comentarios, risas, juegos, etc.,
impiden o dificultan la actividad educativa.

Desobediencia: Accidn de los estudiantes de no seguir las instrucciones u érdenes de los educadores,
de tal manera que generan controversia o conflictos de baja intensidad entre los estudiantes y los
educadores o entre los mismos estudiantes.

Faltas de Cortesia: Conducta que consiste en no observar las normas minimas de cortesia,
generalmente en el aula de clase, como no saludar, emplear un lenguaje soez, interrumpir a los demas
cuando estan hablando, realizar comportamientos inadecuados en presencia de otros y que se
refieran a las normas de cortesia, que se deben observar en los grupos sociales.

Conflictos de Baja Intensidad: Comportamientos que consisten en pelear con los compafieros,
agredirlos o contrariar sus decisiones y acciones, sin que los mismos alcancen niveles graves o
intensos.

Faltas a las Normas Basicas de Comportamiento: Consiste en la realizacién de acciones como llegar
tarde a clase, salirse del saldn sin autorizacion del educador presente, tirar los Utiles propios o de sus
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compafieros al piso, tirar basura al piso, comer goma de mascar, o cualquier otra accion que
interrumpa la actividad educativa, sin que sea grave o afecte sensiblemente a los compafieros.

Articulo 140. Conductas Intimidatorias. Son conductas intimidatorias, entre otras, las siguientes:

1.

Maltrato Fisico: Golpes, empujones, patadas, codazos, agresiones con objetos, escupir, encerrar a la
victima, etc.

Maltrato Verbal: Insultos, apodos, resaltar defectos fisicos, agredir verbalmente para desestabilizar
y ridiculizar a la victima y ponerse por encima de ella.

Exclusidn Social: Ignorar a la victima, excluirla o aislarla del grupo, no permitiéndole participar en las
actividades ordinarias del grupo o del curso.

Mixto: Relne el maltrato fisico con el verbal, buscando intimidar, obligar a la victima a hacer cosas
por medio de chantajes.

Maltrato Psicolégico: Manipular a la victima emocionalmente, haciéndose pasar por su amigo,
chantajedndola, jugando con sus debilidades, etc.

Bullying Sexual: Utiliza el contenido sexual para ejercer el maltrato, por ejemplo, difundiendo
rumores sobre las prdcticas sexuales de la victima, intentando contactos fisicos no deseados,
ridiculizando atributos sexuales, demandando verbalmente servicios sexuales, mostrando o
sefialando alguna parte del cuerpo, etc.

Bullying por Necesidades Educativas Especiales: Se presenta cuando hay estudiantes que tienen
necesidades educativas especiales que difieren del promedio del grupo, ya sea por estar por encima
de este o por debajo del mismo. También en contra de quienes tienen alguna condicidn cognitiva,
emocional o discapacidad diferente a la del comun de los estudiantes. Se utilizan las diferencias para
ridiculizar a la victima buscando establecer superioridad sobre ella.

Bullying on Line, Ciber-bullying o E-bullying: Uso de las redes sociales y demas herramientas
tecnoldgicas para agredir, discriminar, ridiculizar y someter a la victima. Busca deteriorar la
reputacién de alguien.

Paragrafo: En las situaciones de acoso escolar o intimidacidn, pueden presentarse algunas de estas
conductas o todas. Lo que marca la diferencia entre ser una conducta disruptiva y ser una conducta
intimidatoria, es la repeticién de dichas conductas y el uso de estas para detentar poder o someter a la
victima.

Articulo 141. Conductas Delictuales. Son comportamientos que la normatividad legal vigente -el Cédigo
Penal- ha tipificado como conductas antijuridicas, dolosas, imputables a una persona, sancionadas por el
Estado, por atentar contra los bienes que el legislador ha decidido proteger. Los mds comunes en el
contexto escolar son las siguientes:

1.

Violencia Sexual: Cualquier comportamiento estipulado en el Cdédigo Penal como contrario a la
libertad, integridad y formacidn sexuales, tales como acceso carnal violento; acto sexual violento;
acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir; acceso carnal abusivo con
menor de catorce aios; actos sexuales con menor de catorce afios; acceso carnal o actos sexuales
abusivos con incapaz de resistir; acoso sexual; pornografia infantil; constrefiimiento a la prostitucion,
o cualquier otro comportamiento proscrito por el Cédigo Penal.

Suministro de SPA a Menores de Edad: Suministro de cualquier droga o sustancia a un menor de
edad, que genere dependencia, o que lo induzca a usarla.

Trafico, Fabricacion o Porte de Estupefacientes: Consiste en el transporte, llevar consigo, almacenar,
conservar, elaborar, vender, ofrecer, adquirir, financiar o suministrar a cualquier titulo sustancia
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estupefaciente, psicotrdpica o drogas sintéticas que se encuentren contempladas en los cuadros uno,
dos, tres y cuatro del Convenio de las Naciones Unidas sobre Sustancias Sicotrdpicas.

4. Pornografia Infantil: Cualquier conduta que implique fotografia, filmacién, grabacién, produccién,
divulgar, ofrecer, vender, comprar, poseer, portar, almacenar, trasmitir o exhibir, por cualquier
medio, para uso personal o intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre
persona menor de edad. Pueden ser practicas como el sexting, el grooming u otras que involucren
imagenes de contenido sexual de menores de edad.

5. Porte de Armas: Portar, suministrar, traer, proveer o cargar cualquier tipo de arma, sean estas de
fuego, blanca o de cualquier otra naturaleza, que pueda poner en riesgo la integridad fisica de otras
personas.

6. Lesiones Personales: Cualquier comportamiento o conducta que cause un dafio a la integridad fisica
de otra persona.

7. Calumnia e Injuria: Cualquier conducta, accién o pronunciamiento en contra de otra persona, que
atente contra el buen nombre de ella, o le impute un delito por el cual no ha sido condenada, la
ofenda o la agreda, sin que haya sustento real para las afirmaciones que se hacen en su contra.

8. Daiios Materiales: Destrucciéon de materiales (mesas, vidrios, paredes y armarios), la escritura de
palabras obscenas, amenazantes o insultantes, y toda accidn que atente contra los bienes de uso
comun o la infraestructura de la institucién educativa o de la ciudad.

9. Hurto: Apropiacion, con o sin violencia, de los bienes de otra persona.

CAPITULO II
PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 142. Principios del sistema nacional de convivencia escolar. Son principios del sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, enmarcados en la ley 1720 de 2103:

1. Participacidon. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinaciéon y armonizacidn de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinaciéon, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia
y la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.
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4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad

propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educaciéon y formacién que se fundamente en una concepcidn integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales que

tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y
el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas
con las que se relaciona. Los derechos humanos, que en la literatura especializada (Cook, Dickens
& Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de Beijing se
conocen como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o
convencion. Su denominacion ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual
y la reproduccién en la salud de las personas, en general, y particularmente en el bienestar y la
calidad de vida de los grupos tradicionalmente discriminados: niias, nifios, adolescentes, mujeres,
personas que expresan identidades sexuales diversas, y personas en condicion de discapacidad
(Petchesky, 1995). Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la
obtencidn y difusién de informacién cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la
salud reproductiva; la expresion de la sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones
sobre alternativas de gratificacion del deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacién
de una familia; la maternidad o la paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las
infecciones de transmision sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva
de calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud
sexual y a la salud reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera
infancia, deben ser respetados en las interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el
Estado y sus representantes. En el dmbito escolar, tanto las directivas docentes y familias, como
el equipo docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, nifios y
adolescentes un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

CAPITULO 1lI

RESPONSABILIDADES

Articulo 143. Responsabilidades de la Institucion en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la
Institucidn tendrd las siguientes responsabilidades:

1.

Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos y demds personal, el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en la normatividad legal vigente.

Desarrollar los componentes de prevencidén, promocion y proteccidn a través del Manual de
Convivencia y la aplicacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, educadores o directivos.
Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
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los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la normatividad legal vigente.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protecciéon de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de
certificacidon de calidad, con base en la implementaciéon de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de estos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidén y reconciliacion y la divulgacidn de estas
experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

Articulo 144. Responsabilidades del Rector en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia
Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la Rector de la
Institucidn, tendra las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en el presente Manual de
Convivencia.

Incorporar en los procesos de planeacidon institucional, el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revisidn y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
Garantizar que en la institucién educativa se lleven todas y cada una de las acciones y procedimientos
gue se deben seguir, cuando los estudiantes sean victimas de algun delito.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidn de derechos sexuales vy
reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y hacer seguimiento a dichos
casos.

Articulo 145. Responsabilidades de los Educadores en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los
educadores de la Institucidn tendrdn las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento

100



educativo, acorde con la normatividad legal vigente, el presente Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente
debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién educador y de evaluacidn del clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Reportar oportunamente a las autoridades del Colegio, cualquier situacién que pueda afectar la
convivencia escolar, o ser un delito, o constituirse en una vulneracion a los derechos humanos y la
educacion para la sexualidad.

5. Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia.

Articulo 146. Participacidon y Responsabilidades de los Padres de Familia. La familia, como parte de la
comunidad educativa y primera responsable de los procesos formativos de los estudiantes, en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas
en la normatividad legal vigente, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacidn, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdégico que adelante la
Institucion para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisidn y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder
penal y civilmente, cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidn que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del Colegio.

8. Adelantar las denuncias ante las autoridades competentes, cuando su hijo sea victima de un delito,
llevandola a cabo sin dilacién y buscando el restablecimiento de los derechos del menor de edad.

9. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar a que se refiere la Ley de Convivencia Escolar, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean vulnerados.
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CAPITULO IV
CLASIFICACION SE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 147. Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, por parte de los
Estudiantes. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1 Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

2 Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso escolar
(bullying) y ciber-acoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y
qgue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3  Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales, referidas en la
normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

CAPITULO V
PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 148. Protocolo para Situaciones Tipo I. Las situaciones Tipo |, corresponden a conflictos
manejados inadecuadamente y a aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Para su manejo, en la Institucién se
seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo |, debe ponerla en conocimiento de cualquier educador
o directivo de la Institucién, informando los hechos, asi como las personas involucradas en ella.

2. El educador o directivo que reciba un reporte de una situacién Tipo |, debe atenderla de manera
inmediata, buscando la conciliacidn o la resolucion del conflicto que da origen a dicha situacion.

3. Quien esté encargandose la situacion, puede vincular a estudiantes que se hallen capacitados como
mediadores, para atender la situacién y buscar una solucién que satisfaga a quienes se hallen
involucrados en la situacion Tipo .

4. Sise requiere, se puede dejar consignado los acuerdos y los compromisos a los cuales se llegue en el
proceso de resolucidn de la situacion.

Pardagrafo 1: En ninguin caso, una situacion Tipo | que sea reportada podra dejarse sin atencidn. Quien conozca
de ella, debera seguir los pasos aqui estipulados hasta que las partes involucradas en ella queden satisfechas

con el tratamiento que se hace de esta.

Pardagrafo 2: Las situaciones Tipo | que se presenten en el Colegio, serdn manejadas segun el procedimiento
establecido para Faltas Leves.
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Articulo 149. Protocolo para Situaciones Tipo Il. Las situaciones Tipo Il, corresponden a situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comisidn de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten
de manera repetida o sistematica; b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna.
Para su manejo, en la Institucién se seguirdn los siguientes pasos:

1.

10.

11.

12.

13.

Quien sea objeto o conozca de una situacién Tipo Il, debe ponerla en conocimiento de cualquier
educador o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en ella.
Quien haya sido informado de la situacion Tipo Il, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso,
para la proteccion de las victimas de dicha situacién y para evitar cualquier otro posible dafio que se
pudiese presentar.

Quien conozca de la situaciéon Tipo Il, deberd diligenciar el formato denominado Reporte Interno de
Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacién del caso, segun se
disponga de ella.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la situacion reportada, asi
como para su atencién, y que impliquen recoleccién o registro de datos personales de los implicados,
estardn sujetas a la Politica de Tratamiento de Datos..

El educador o directivo que reciba un reporte de una situaciéon Tipo I, debe informar a coordinacion de
convivencia, la situacion y las medidas tomadas para proteccion de las victimas.

Coordinacién de convivencia, revisara las medidas que se hayan tomado para la proteccion de quienes
sean victimas de la situacién reportada, y las ratificard o modificara, segln sea el caso, y se requiera, para
preservar la integridad fisica, emocional y psicolégica de todos los implicados en la situacién.

Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente
Manual, la Institucién informard de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, sobre la situacién acaecida, que se esta atendiendo.

Coordinacién de convivencia, iniciard, segun lo conceptuado en este Manual, el proceso de Intervencion
Correctiva o Intervencidn Sancionatoria, segun sea el caso, y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo,
sobre el debido proceso y el conducto regular.

La Institucién, a través de alguno de los directivos que intervengan en el proceso de atencién de la
situacién, buscara definir las acciones restaurativas que hagan posible la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en ella, asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
o participado en la situacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demds integrantes de este Comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizard el analisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo para situaciones Tipo Il del
presente Manual.

El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la situacion a las entidades pertinentes que
hagan parte de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar para que dichas entidades,
tomen las medidas del caso y realicen las actuaciones a las que haya lugar.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar,
de igual manera hara el reporte a las entidades de la Ruta de Atencidén Integral de la Convivencia Escolar
a las que haya lugar, segun sea el caso y lo haya recomendado el Comité Escolar de Convivencia.
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14. Rectoria, una vez clarificada la situaciéon y tomada la decisién sobre las consecuencias que se sigan de
esta, deberd incluir alguna o varias, segln sea el caso, de las estrategias formativas que se hallan
consignadas en el presente Manual de Convivencia, para faltas graves o muy graves.

15. De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento del
proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
con que cuenta la Institucion.

16. El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

17. El presidente del Comité Escolar de Convivencia atenderd las solicitudes y requerimientos de las
entidades que hacen parte de la Ruta de Atencidn Integral de la Convivencia Escolar, cuando ellas lo
soliciten o requieran.

Paragrafo 1: En casos de situaciones que involucren dafio al cuerpo o a la salud, la Institucién garantizara

la atencidn inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades

competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucion remitira el caso
a las autoridades administrativas competentes -el ICBF- en el marco de legislacidn vigente, actuacién de la
cual se dejard constancia.

Pardagrafo 3: Las situaciones Tipo |l que se presenten en el Colegio, serdn manejadas segun lo conceptuado para
el tratamiento de faltas graves o de mayor gravedad, consignado en el presente Manual de Convivencia, segun
sea el caso.

Articulo 150. Protocolo para Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresién
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos, contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidas en la normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
normatividad colombiana legal vigente. Para su manejo, en la Institucién se seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo lll, debe ponerla en conocimiento de cualquier
educador o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en ella.

2. Quien haya sido informado de la situacion Tipo Ill, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso,
para la proteccion de las victimas de dicha situacién y para evitar cualquier otro posible dafio que se
pudiese presentar.

3. Quien conozca de la situacion Tipo lll, debera diligenciar el formato denominado Reporte Interno de
Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacion del caso, segin se
disponga de ella.

4. Si la situacién reportada implica dafo al cuerpo o a la salud, la Institucién garantizara la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon a las entidades
competentes.

5. Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente
Manual, la Institucién informard de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, sobre la situacion acaecida.

6. Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la situacion reportada, asi
como para su atencién, y que impliquen recoleccién o registro de datos personales de los implicados,
estaran sujetas a la Politica de Tratamiento de Datos que se halla disponible en la pagina web de la
Institucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El educador o directivo que reciba un reporte de una situacidon Tipo lll, debe informar a coordinacién de
convivencia, asi como a el presidente del Comité Escolar de Convivencia, tanto de la situacién reportada,
como de las medidas tomadas para proteccion de las victimas.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, revisara las medidas que se hayan tomado para la
proteccidon de quienes sean victimas de la situacidn reportada, y las ratificara y modificara, segln sea el
caso, y se requiera para preservar la integridad fisica, emocional y psicoldgica de todos los implicados en
la situacion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata, y por el medio mds expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia o Nacional, del Bienestar
Familiar, del CAIVAS o de cualquiera otra entidad que haga parte de la Ruta de Atencién Integral que
sea competente para atenderla.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia citard a dicho Comité para atender la situacién
reportada, poniéndola en su conocimiento. La informacidn sobre la situacién, asi como el reporte a la
autoridad competente, se ajustara a lo dispuesto en la Politica para el Tratamiento de Datos
Personales que la Institucidon ha promulgado, asi como preservando la intimidad y la confidencialidad
de las partes involucradas.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas a que haya lugar,
teniendo como referencia lo consignado en el presente Manual de Convivencia, tendientes a
proteger dentro del dmbito de su competencia, a la victima a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada. De igual manera, iniciar3,
segun lo conceptuado en este Manual, Intervencidn Correctiva o intervencidén Sancionatoria del presente
Manual, segun sea el caso, y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo, sobre el debido proceso y el
conducto regular.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, una vez clarificada la situacidon y tomada la decisién
sobre las consecuencias que se sigan de esta, debera incluir alguna o varias, segln sea el caso, de las
estrategias formativas que se hallan consignadas en el presente Manual de Convivencia, para faltas
graves o de mayor gravedad.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la situacion a las entidades pertinentes que
hagan parte de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar para que dichas entidades,
tomen las medidas del caso y realicen las actuaciones a las que haya lugar.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso, al aplicativo que
para el efecto se haya implementado, en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento del
proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la politica de tratamiento de datos personales
con la que cuenta la Institucion.

Paragrafo 1: Las situaciones Tipo Ill que se presente en el Colegio, serdn manejadas segun lo dispuesto en el
presente Manual de Convivencia, para faltas de mayor gravedad.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucidn remitird el caso
a las autoridades administrativas competentes, en el marco de legislacidon vigente, actuacién de la cual se
dejara constancia.
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CAPITULO VI
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 151. Establecimiento de estrategias de prevencion y mitigacion de la violencia escolar. En el
marco de la Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de
la violencia escolar, el area de convivencia del Gimnasio San Angelo establece estrategias para hacer frente
al fendmeno de la violencia y el acoso escolar.

Articulo 152. Campaiias para prevenir el acoso escolar. El drea de convivencia lidera la campafia "No
tolero el acoso escolar" para prevenir situaciones de intimidacion, bullying y otras formas de violencia
escolar. Esta campafia estd apoyada por el apartado "Convivencia" en la pagina Web institucional
https://www.gimnasiosanangelo.edu.co/no-tolero-el-acoso-escolar/ en la que se ensefia, de manera
didactica, sobre los componentes del acoso escolar y se dan herramientas para afrontar esta problematica.

Articulo 153. Clasificacidn de la violencia escolar. Se ensefia a los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa los conceptos y definiciones referentes a la violencia escolar, contemplados en la ley
1620 de 2013: violencia escolar, conflicto, agresion, agresién fisica, agresion verbal, agresion relacional,
agresion indirecta, agresion cibernética, acoso escolar, acoso escolar cibernético, entre otros. Ademas, se
ensefia sobre las etapas del acoso escolar:

1. Etapa de exploracidon (molestadera): En esta primera etapa el estudiante parte de un juego o una
burla sencilla y nota que el compariero al que molesta se retrae y puede llegar a ser objeto de
burla de los demas. Si el acoso se detecta en esta etapa, es mas facil ayudar tanto a la victima
como a victimario. Si no se detecta, el acosador puede continuar con la intimidaciéon y
eventualmente incrementar la crueldad de sus burlas, pasando a la segunda etapa. El acosado
empieza a tenerle miedo a su acosador.

2. Etapa de afianzamiento (montadera): El agresor se la empieza a montar a su victima, utilizando
apodos, agresiones, aislamiento, entre otras formas de intimidacion. El acosado le tiene miedo a
su acosador.

3. Etapa de consolidacidn (sometimiento): El estudiante victima se convierte en una especie de
esclavo de su victimario, éste lo golpea, lo manda, le pide dinero, lo deja en ridiculo todo el tiempo,
afecta su imagen ante todos sus conocidos. El acosado le tiene pdanico a su acosador, tiene
pensamientos de desercidon escolar, suicidio o venganza.

Paragrafo. No en todos los casos se siguen en orden estas etapas, pero si es un patrén comun en casos de
bullying. El acoso se puede dar de forma individual o grupal, por eso cuando se habla de victimario,
acosador, intimidador o bully, debemos tener en cuenta que puede ser uno o varios, actuando: Uno como
lider y los otros como gregarios o cémplices (Garcia 2103).

Articulo 154. Creacion de la brigada de convivencia. Se crea la brigada de convivencia conformada por
educandos de grados Décimo y Once que cumplen con su servicio social en el plan institucional de
convivencia. Sus funciones son:

1. Implementar actividades que permitan la sensibilizacién de la comunidad educativa en el marco
del respeto, la responsabilidad y la tolerancia.
2. Generar espacios en los que se facilite el dialogo, la conciliacion y la concertacidon de normas.
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3. Contribuir a la creacién de una cultura del cuidado por si mismo y su entorno.
4. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

Articulo 155. Implementacion de estrategias de prevencidn. El drea de convivencia, con la ayuda de la
brigada de convivencia, realiza periédicamente jornadas de sensibilizacidn, encaminadas a mitigar la
agresion fisica y el acoso escolar.

Articulo 156. Priorizacion de presuntos casos de acoso escolar. Se crea el proceso de intervencion
prioritaria de convivencia con el objetivo de dar trdmite de manera oportuna a los posibles casos de acoso
escolar, reportados por educandos, docentes o padres de familia.

Paragrafo. Para la priorizacidn de presuntos casos de acoso escolar, todos los funcionarios deben estar
dispuestos a colaborar en la activacién de las rutas de atencidn: rectora, vicerrectora, coordinadores, y
docentes. Los estudiantes involucrados o testigos tendran permiso especial para poder ausentarse de las
clases en el momento que los requieran para dar sus testimonios, hacer conciliaciones, y demds procesos
gue realicen para solucionar un conflicto.

Articulo 157. Creacion de instrumentos para denunciar. El drea de convivencia dispone de algunos
instrumentos que cualquier miembro de la comunidad educativa puede utilizar para denunciar, informar
o advertir sobre alguna posible situacidn de acoso escolar. Estos instrumentos son buzones fisicos ubicados
en las recepciones, son revisados diariamente por el coordinador de convivencia y el personero estudiantil,
se investiga el caso y se da el respectivo tramite, atendiendo al debido proceso.

Se crea también un lugar en la seccidbn convivencia de la pagina Web institucional,
https://www.gimnasiosanangelo.edu.co/no-tolero-el-acoso-escolar/ en la que cualquier miembro de la
comunidad educativa puede denunciar de manera andénima presuntos casos de acoso escolar o cualquier
otra situacidn que altere la convivencia.

Articulo 158. Creacidn del centro de negociacidn y arbitraje. Se crea un espacio para la concertacién y
conciliacion, en el que se ensefia a los educandos formas creativas y asertivas de solucionar los conflictos.
Se utilizan tres formas para solucionarlos:

1. Negociacién: se da cuando dos personas involucradas en un conflicto se sientan a discutir y
solucionar su propio problema.

2. Mediaciéon: es cuando una persona fuera del conflicto entra para ayudar a que las personas
involucradas lleguen a un acuerdo.

3. Arbitraje: se da cuando una tercera parte escucha los hechos y toma la decisién final, actuando
como juez.

Articulo 159. Promotores y mediadores de convivencia. Los promotores de convivencia de cada curso,
se capacitan como mediadores y estan encargados de servir como conciliadores en conflictos que se
presenten entre los compafieros de su saldn, asi mismo deberan reportar a la coordinacion todo presunto
caso de acoso que se evidencie dentro o fuera del aula.

Articulo 160. Protocolos de atencidn integral. El sistema nacional y distrital de convivencia escolar que
propone la Ley 1620 de 2013 y Decreto reglamentario 1965 de 2013, define los protocolos como:
“Conjunto de actividades, pautas y orientaciones que se realizan en el establecimiento educativo para
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atender las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes”.

Los protocolos de atencién integral que establece el sistema distrital de convivencia tienen en cuenta
situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo, presunta agresion y acoso escolar,
situaciones de hostigamiento y discriminacidon por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas, situaciones de conducta suicida, presunto consumo de sustancias psicoactivas (ver
protocolos en anexo 5).

CAPITULO VII
PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CIBERCONVIVENCIA

La atencidn a situaciones digitales evidentemente estd enmarcada desde la Ley 1620 de 2013, su Decreto
Reglamentario 1965 y asi mimo, ilustrado su abordaje en la Guia 49 (Ministerio de Educacién Nacional,
2013), por lo cual, al igual que todas las situaciones que alteran la convivencia escolar, las situaciones
conflictivas que tienen lugar en el espacio virtual y que se presentan entre escolares o que les afectan, se
clasifican en situaciones Tipo |, Il y lll y acorde a ello, o bien son del manejo del EE y las familias de los
involucrados, o bien, segun el tipo, implican el concurso y la colaboracidn de las instituciones garantes y
protectoras. El propdsito de dicha clasificacion es orientar respecto los responsables del manejo y las
acciones dptimas para solucionar cada situaciéon desde una perspectiva de justicia restaurativa que parte
desde el interés superior de ninos, nifias y adolescentes.

Articulo 161. Cibersituaciones Tipo I. Se consideran cibersituaciones Tipo I, todos aquellos conflictos que
ocurren entre estudiantes, en el marco de interacciones mediadas por las TIC, que no se han hecho
publicos a través de las redes, que no han sido sistematicos ni recurrentes entre los involucrados y que
ademas entre los implicados existe, relativamente, una relacién simétrica de poder, es decir, no hay una
relacidn de abuso de uno hacia el otro. Entre estas se encuentran:

1. Agresiones digitales, mensajes, memes, imagenes o correos electrdnicos insultantes u ofensivos,
gue buscan afectar negativamente a la otra persona (Decreto 1965, Articulo 30).

2. Conflictos (diferencias, disputas, malentendidos) que se han suscitado por interacciones virtuales:
apodos, burlas, bromas insultantes, trato agresivo o descalificante; o en su defecto, ignorar las
demandas de interaccién o de respuesta a las publicaciones que uno de los implicados hace.

3. Las agresiones digitales pueden ser mutuas, o de una de las partes hacia la otra.

4. Las agresiones si bien se realizan por medios digitales, no han sido difundidas a través de redes,
aplicaciones o plataformas.

5. Se carece de antecedentes de acoso escolar cara a cara, entre personas involucradas.

6. Las agresiones digitales no han producido dafio a la integridad y el bienestar fisico o emocional de
las personas involucradas, generando condiciones de incapacidad (Decreto 1965 de 2013, Articulo
40).
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Articulo 162. Cibersituaciones Tipo ll. Las cibersituaciones tipo Il, corresponden basicamente a situaciones
de acoso escolar, y a conductas de riesgo que se dan a través del uso de las TIC, que involucran a escolares
y ponen en riesgo su integridad moral o fisica. Se concibe como cibersituaciones Tipo Il, todas aquellas
practicas que afectan o podrian llegar a afectar significativamente la salud mental y fisica de los
estudiantes: sexting, pishing, contactos con extrafios y que se realizan de manera frecuente.

Son practicas de ciberacoso: agresiones digitales, mensajes, memes, imdgenes o correos electronicos
insultantes u ofensivos, burlas, ridiculizaciones, humillaciones, trato despectivo, degradacién,
intimidacion, exclusidn, rechazos a compafieros escolares que buscan afectar negativamente a la otra
persona (Decreto 1965, Articulo 30) y que se hacen publicas a través de las TIC y especialmente en las
redes sociales.

También son conductas de ciberacoso, cualquier forma digital repetida de agresién, persecucién, que un
par escolar comete hacia otro, aunque no se haya hecho publica. Cabe sefialar que se determina como
situacién de ciberacoso, toda conducta hostil y agresiva que se publica a través de redes sociales, aunque
sea la primera vez que se presenta, puesto que la condicién de repeticion de las acciones agresoras -
necesaria para ser considerado acoso-, esta dada por la difusion ilimitada e incontrolable de las agresiones
através delas TIC.

De igual manera, otra de las condiciones, la asimetria relacional también estd incluida debido a la
indefensién de agredidos, en este caso por su incapacidad para poner fin a la difusién en linea de mensajes
en su contra, la condicidn 24/7 de circulacion de los mensajes, y en muchas ocasiones, el desconocimiento
de la procedencia de acciones cibernéticas en su contra.

El ciberacoso produce dafios a las personas agredidas, al impactar negativamente su bienestar, las
relaciones sociales, la convivencia, la estima personal, el rendimiento académico entre otros, sin
generarles condiciones de incapacidad funcional (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Asi mismo, el
ciberacoso tiene efectos negativos en estudiantes que han sido agresores. Se ha observado en ellos efectos
negativos sobre sus competencias relacionales al adoptar para ellas el uso del poder y la agresién,
aumentando la probabilidad futura de involucrarse en situaciones de agresion y violencia hacia los demas
y la adopcién de otras conductas de riesgo, tales como consumo, practicas sexuales sin responsabilidad
(D. Pepler, comunicacién personal, 11, 03, 2020).

La atencidén de los dafios causados por las cibersituaciones Tipo Il —de acoso y practicas de riesgo- no solo
le compete a la comunidad educativa —docentes y familias-, sino que requiere del concurso de otras
instituciones garantes tales como salud e ICBF, entre otros, segun el nivel de afectacion de la salud fisica
o mental de las personas involucradas, y, la necesidad de adoptar medidas de restablecimiento de
derechos.

De igual manera cabe resaltar que las acciones constitutivas de la situacion Tipo Il, no pueden ser
correspondientes a delitos tipificados dentro de la legislatura colombiana vigente. El ciberacoso lo
constituyen:

1. Humillacién, ridiculizacién, burlas sobre companieros, a través de mensajes explicitos, de memes,
de imagenes retocadas o no, de paginas creadas para dicho propdsito.

2. Realizacion de comentarios burlescos, insultantes u ofensivos sobre comparieros, a través de
redes sociales y de Apps.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Divulgacion de fotos comprometedoras para el estudiante sin su previo consentimiento.

Envio constante de correos electrénicos o mensajes de texto ofensivos o insultantes.

Envio insistente y sistematico de mensajes o correos electrénicos que, aunque no sean insultantes,
se convierten en una situacidn de intimidacién o acoso. Estos suceden principalmente con
intenciones de galanteo o coqueteo, pero también pueden surgir en el marco de relaciones de
amistad.

Exclusidon intencional de pares escolares, de un chat, red social o plataforma.

Grabacion sin consentimiento de situaciones socialmente embarazosas o intimas en las que ha
estado la persona agredida, difundidas posteriormente a través de las redes.

Publicacion sin consentimiento de mensajes personales previamente intercambiados entre la
persona agredida y el agresor u otras personas.

Denigracién sexista, clasista, xenéfoba, politica o religiosa a través de TIC, que ocurre entre
compafieros escolares.

Chantaje emocional para que el par escolar, en nombre de la amistad o el noviazgo le dé claves de
acceso a cuentas personales.

Chantajes y amenazas a través de las TIC para obligar al par escolar a realizar acciones en contra
de su voluntad (tareas, guardar silencio o reserva sobre algun secreto, foto o video
comprometedor).

Citaciones a agresiones por medio de las TIC: pactar una pelea a la salida de la jornada escolar;
incitar peleas a través de las TIC.

Sexting: intercambio de fotos personales de desnudos o semidesnudos, de fotos erdticas.

Uso excesivo de las TIC que denotan un comportamiento adictivo, y, rechazo o apatia a las
relaciones presenciales.

Establecimiento de contactos con desconocidos: apps para establecer relaciones de amistad,
pareja, intercambios sexuales entre pares escolares que no involucra a menores de 14 afios.
Intercambio de pornografia.

Articulo 163. Cibersituaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de ciber agresién escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

1.

Suplantacién de identidad, haciéndose pasar por la persona agredida, para realizar acciones
digitales inadecuadas.

Hackeo de las claves. Este hackeo no implica suplantacidon de identidad, sino intromisién en
documentos privados, tales como el correo.

Suplantacién de las cuentas de redes sociales o hackeo de claves y suplantacién de identidad hacia
otros pares escolares o hacia los docentes.

Grabacion sin consentimiento de situaciones socialmente embarazosas o intimas en las que ha
estado la persona agredida.

Difamacion contra la honra y el buen nombre del estudiante, difundida a través de las TIC. Entre
estas se encuentra: acusaciones de hechos delictivos, divulgacion de informacién personal —
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hechos penosos o embarazosos-, publicacion de mensajes intimos, fotos o videos previamente
intercambiados entre la persona agredida y el agresor u otras personas.

6. Extorsidny amenazas contra la vida, ejercidas a través del uso de las TIC.

7. Todos aquellos delitos sexuales que se puedan incitar, iniciar a través de las TIC y en las que los
estudiantes se vean afectados. Aunque los delitos sexuales inducidos o iniciados a través del uso
de las TIC, no sucedan entre pares escolares, les compete a todos los adultos de la comunidad
educativa, activar la ruta para garantizar la proteccién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
se vean afectados. Entre estas situaciones se encuentran:

a. Intercambio de pornografia entre escolares menores de 14 afos; incitacién a la prostitucion a
menores de edad.

b. Incitacién de un adulto — docente, directivo y otro miembro del EE- hacia los estudiantes:
invitaciones a salidas privadas, mensajes de coqueteria o galanteo, insinuaciones sexuales.

Articulo 164. Atencidn a situaciones digitales Tipo I. Las acciones enmarcadas como correspondientes a
situaciones digitales Tipo |, al ser trasladadas al plano de la convivencia presencial, son homologables a
situaciones de conflicto manejado de manera inadecuada, que por tanto incluyen agresiones en este caso
digitales, sean estas entre las partes en conflicto, de una parte, a otra que no responde a la ciberagresion,
o, agresiones digitales que se producen como Unica vez.

Frente a estas situaciones digitales Tipo | entonces, tal como se estipula en el Articulo 42 del Decreto 1965,
no hay en primera instancia intervencion por parte de los Directivos institucionales o Directivos docentes,
tampoco del Comité de Convivencia o de las familias, y lo procedente es la mediacién, tendiente al
reconocimiento de la situacién como conflicto, y conexo a ello, la busqueda de soluciones concertadas
que, restableciendo las relaciones entre las partes, eviten el escalamiento a agresiones de mayor severidad
y asi mismo la repeticidon, mediacidon que debe realizarse por parte del Docente que tiene informacidn
sobre la situacion (Ley 1620, de 2013) o, por un par mediador, debidamente capacitado.

A lo largo del proceso de mediacidn, tanto en las conversaciones individuales como en la colectivas, al
reconstruir la situacion conflictiva, es preciso formular preguntas para recoger informacién que permitan
precisar:

1. Quiénes son las personas involucradas en la situacion de ciberconflicto.

2. Cuales fueron las practicas en linea que dieron origen al conflicto: cdmo inicid y qué reaccién tuvo
cada persona implicada.

3. Qué tipo de comunicacion o agresidon fue emitida o intercambiada en linea; de qué forma se
presentd la informacién y con qué frecuencia ha sucedido.

4. Si ha habido intercambio de informaciéon con otras personas adicionales a los directamente
implicados en el conflicto.

5. Sientre las personas involucradas ha habido conflictos previos o acoso escolar presencial.

6. Las consecuencias personales, sociales, escolares o de otra indole ocurridas por la situacién en
estudiantes involucrados.

7. Decisiones que, en lugar de ayudarles a resolver la situacion, agudizaron el conflicto e incidieron
negativamente en el propio bienestar, en su relacion interpersonal y en las relaciones del grupo
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en general, en caso de que los hechos hayan involucrado a compafieros o hayan ocurrido en
presencia de otros estudiantes o del grupo en pleno.

Las respuestas a estos interrogantes ademas permitiran al docente identificar con mayor precisién si se
trata de cibersituaciones Tipo | o Tipo Il. Adicionalmente se sugiere,

1.

Facilitar reflexiéon sobre la pertinencia de utilizar medios digitales como estrategia para dirimir
conflictos, teniendo en cuenta posibles consecuencias y riesgos asociados.

Reconocer desde la perspectiva de cada uno de los estudiantes la solucidn reparadora.

Concertar las maneras concretas para reparar relaciones y efectos negativos del conflicto. En este
punto, es importante que el docente formule preguntas que les permitan identificar si la solucion
propuesta tiene relacion directa con el hecho, si facilita que quien agrede se haga responsable de
sus decisiones, si permite superar el conflicto, si es justa —tanto para quien agrede como para
quien ha sido agredido-, y si es viable de ser cumplida.

Definir cronograma para realizacion de los acuerdos, incluido el cronograma de la reunién de
seguimiento. Del seguimiento de los acuerdos

Registrar la informacién obtenida por docente o estudiante mediador, en los formatos
institucionalmente determinados, de manera clara y precisa, no anecdética, para usarla como
insumo sobre el proceso y elemento para realizar seguimiento. Este debe ser firmado por los
involucrados. En la medida de lo posible, cada uno deberd quedar con una copia de lo acordado.
Realizar seguimiento a los acuerdos establecidos. Se tomara como referente el registro de la
mediacién. Se realizard a través de una reunion entre docente y estudiantes involucrados en el
horario y fecha previamente acordados.

RUTA DE ATENCION A

CIBERSITUACIONES TIPO |

Informa

[Reconstruye situacion: |
Realiza
+ Hechos ocurridas.

+ Relacidn entre implicados.
- Efectos.

+ ACCIONES DE MEDIACION, PARA
RESOLUCION DEL CONFLICTO

SON SITUACIONES TIPO | - ACUERDOS
» SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
Conflictos manejados ACUERDOS
inadecuadamente: .

-Ciberagresiones mutuas o no,
solo entre participantes sin
difucion a otras personas
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Articulo 165. Atencidn a situaciones digitales Tipo Il. Las situaciones que alteran la convivencia y
ciberconvivencia escolar de Tipo Il, son constitutivas de situaciones de acoso escolar o del uso riesgoso de
las TIC que pueden causar o causan dafios a la salud mental de los estudiantes involucrados, por tanto, su
deteccidén y manejo, involucra, ademas de la comunidad educativa, a otros actores del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar que hacen parte del grupo de instituciones garantes de los derechos de NNAJ.

Particularmente, en atencion a tales danos se requiere del apoyo de instituciones de salud, para poner en
marcha soluciones reparadoras que restituyan los derechos vulnerados. También en el ciberacoso, ademas
de estudiantes directamente involucrados como agredidos y agresores, generalmente se incluyen un alto
numero de pares escolares u otros observadores, quienes han recibido y probablemente contribuido con
la difusion de la informacion a través de la cual se manifiesta dicho ciberacoso.

De igual manera, en las practicas de riesgo tales como el sexting y otras sefialadas como situaciones Tipo
I, la audiencia puede variar entre uno o multiples contactos. Para que la atencién a las cibersituaciones
Tipo Il sea oportuna y adecuada, y, apegada al debido proceso (Articulo 29 Constitucién Politica
Colombiana; Articulos 29-30-31, Ley 1620 de 2013), se proyectan momentos diferenciados, dados de
manera secuencial, a fin de que en cada uno de ellos produzcan resultados concretos que a la vez seran
insumos de base para los momentos subsiguientes, todos permeados de acciones de cuidado, respeto y
proteccion de estudiantes y personas involucradas.

Entre estos se distinguen: Reconocimiento, Identificacidn y Activacion. El Reconocimiento, corresponde a
la caracterizacion de qué ocurrid, envio de mensaje, meme, imagen u otro; a través de qué dispositivos,
redes o plataformas; quiénes fueron participantes como agresores, agredidos y observadores; inicio de la
situacién; antecedentes de la misma, conflictos o acoso cara a cara previos; efectos en la salud fisica o
mental de las personas involucradas, es decir toda la informacidn que permita comprender plenamente lo
ocurrido, y desde las miradas y perspectivas de las personas participantes.

Dependiendo de los recursos del EE se designardn personas responsables de la caracterizacién de los
hechos. Si el EE cuenta con la presencia de Docente Orientador al momento de identificar la situacidn, esta
seria la persona mads iddnea para realizar dicha caracterizacion. Con todo, ha de tenerse en cuenta que, si
la situacidn ha sido informada por el estudiante agredido a su docente de mayor confianza, esta serd la
persona mas conveniente para gestionar la caracterizacidon a fin de brindarle la seguridad y confianza que
el momento exige. De todas maneras, el proceso de caracterizacidn de la situacién se realizara siguiendo
los principios de empatia y asertividad propios de la mediacién a fin de que estudiantes involucrados
perciban que cuentan con el apoyo institucional requerido.

La activacion se refiere a poner en marcha los protocolos con los que se cuenta en el EE, que deben haber
sido previamente precisados. En todo caso, al comprobar que se trata de una cibersituacion Tipo I, tal
como se estipula en la Ley 1620, Articulo 21 de 2013, el docente o Docente Orientador, notificara al Comité
Escolar de Convivencia, a través de contacto con su representante, sea rectoria, o coordinacion de
convivencia, o docente orientador -segun los recursos con que cuenta el EE-. Entre el representante del
Comité y dicho docente coordinaran la citacidn a los demads estudiantes directamente implicados —para
los casos de ciberacoso-, y a las familias. En los casos de ciberacoso, la Activacidn de la Ruta iniciard con la
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conversacién con estudiantes implicados, para reconstruir los hechos desde su versién. Tomando como
referencia esta informacién se determina la agenda y fecha de citacion de las correspondientes familias.

En los casos de practicas de riesgo, también a partir del andlisis logrado con la caracterizacién, se define la
agenda para citar a las familias. De la conversacién con las familias, se procede a la derivacién a las
Instituciones competentes. De todas las acciones realizadas, el docente o la persona encargada por el EE,
realizard el registro de la situacidn: caracterizacién, agendas y fechas de citacidn, acuerdos vy, fecha de
seguimiento a los acuerdos.

Articulo 166. Pasos para la activacion de la Ruta de Atencidn de las situaciones digitales Tipo Il. La
informacidn sobre situaciones de ciberacoso y de practicas de riesgo a través de las TIC pueden ser en
principio dada al docente con quien estudiantes o familia tienen mayor confianza y cercania, o a las
directivas institucionales que consideren relevantes. Quien recibe dicha informacién, dara tramite al
proceso, tal como se estipula en la Ley 1620, Articulo 21 de 2013, lo cual incluye:

1. Reconstruccidn de los hechos con estudiantes implicados, mediante conversaciones por separado con
las partes. En la conversacidn que realiza la persona designada por el EE con los estudiantes que han sido
agredidos y quienes han agredido, es preciso:

a. Reconocer la situacion en términos de qué ocurrié, mensaje, llamada, correo electrénico, video,
meme, imagen, audio, grabacién, pagina web, blog, etc. Si es posible, recoger evidencias.
Precisar cudndo ocurrié la situacién y si ha sido Unica o recurrente.

C. Identificar a través de qué medios, correos, audios, videos, mensajes, etc., se ha difundido la
informacion.

d. Aclarar quiénes son las personas involucradas y el rol desempefiado, agresor, agredido u
observador.

e. Determinar tipo de relacidn entre las personas involucradas. Al finalizar la conversacion, también
es preciso con estudiantes:

f. Sefialar que se procedera a recoger las versiones de todas las personas involucradas a fin de tener
perspectiva completa de lo ocurrido, para poderlo comprender y tomar decisiones institucionales
sobre manejo.

g. Silainformacidn la brinda un tercero —estudiante observador de los hechos-, establecer si prefiere
que su identidad se mantenga en anonimato. En caso afirmativo, al realizar acciones garantizar
gue su nombre siempre se omita y evitar cualquier tipo de riesgo fisico, relacional o digital, por
aportar la informacién.

h. Sugerir no contactar ni confrontar directamente a agresores ni a sus familias.

i. Sugerir a estudiante agredido, evitar exponerse a la red, plataforma o medio a través del que se
dio la ciberagresion; y bloquear al contacto de quien provino la ciberagresion, en caso de que
conozca su identidad.

j. Indicar a estudiante agredido la adopcién de otras medidas de seguridad personal, no responder
las provocaciones que puedan seguirse dando, utilizar las opciones de seguridad en sus redes y
dispositivos, seleccionar contactos de confianza, revisar opciones para bajar la informacién
circulante y/o detener la continuidad de su difusion y, conservar toda evidencia de la situacidn.
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k. Recomendar que se evite comentar la situacién con otras personas ajenas a ello, protegiendo la
intimidad propia y la de otras personas implicadas.

I. Informar sobre el curso de accidn posterior a la recoleccion y analisis de informacidn: notificacion
y citacién a familias, activacién de las rutas de atencién en salud, Comisaria o ICBF segln
corresponda, el sentido de las acciones, los tiempos probables, y, sobre la persona delegada en el
EE para dar continuidad al proceso.

2. Notificar al Comité de Convivencia; citar a las familias de involucrados para informar de la situacion,
continuar su caracterizacion y determinar cudles son las instituciones mas competentes para contribuir a
la reparacién de los dafios causados y la restitucién de derechos de acuerdo con el grado de afectacién
causado.

La caracterizaciéon de la situacién debe remitirse directamente al Comité de Convivencia. La informacién
debe estar igualmente consignada en el SIUCE, y tanto dichos documentos como la informacidn contenida
deben ser mantenidos en reserva, siendo solamente usados por las personas a quienes les compete el
acceso y el manejo de tal informacion (Ley 1581 de 2012), y como insumo documental sobre el suceso,
acciones y resultados de estas.

Dependiendo de los acuerdos y organizaciones propias de cada EE, la persona encargada convocara por
separado a las familias de estudiantes agredidos, agresores, y a las familias de estudiantes receptores y
re-transmisores o participantes posteriores de la ciberagresién, con el fin de informar respecto a la
situacion y, al involucramiento y rol de su estudiante familiar en ella.

Asi mismo informara respecto al procedimiento efectuado, sobre continuidad del proceso acorde con
directrices institucionales, y sobre rol de la familia en estas acciones posteriores. Esta reunion puede
iniciarse solo con las familias o involucrando desde su inicio al estudiante para que sea quien informe a su
propia familia de lo ocurrido, de manera que proporcione su versién de los hechos, en aras de potenciar
su sentido de agencia personal. No obstante, si se opta por esta forma de todas maneras se recomienda
que posterior a ello haya un espacio exclusivo institucién-adultos familiares, en el que puedan darse
reflexiones y sugerencias de acciones por parte de estos.

La decisién respecto a si se involucra o no a estudiantes en este espacio debe estar supeditada al
conocimiento que se tenga sobre el tipo de relacion paterno-filial existente y, sobre la preferencia de
estudiantes que han sido agredidos, agresores y demds participantes. Ello porque de ninguna manera el
espacio puede tornarse en enjuiciamiento colectivo, ni en elemento adicional a relaciones disfuncionales
y agresivas familias-estudiantes. Con estas consideraciones previas se sugiere en el dialogo con todas las
familias, seguir las siguientes pautas:

a. Gestar un espacio comodo, tranquilo e intimo en el que pueda darse la informacion y las
expresiones a que haya lugar, sin interferencias ni posibilidad de ser escuchado por otras personas.

b. Adoptar actitud empatica, no inculpatoria, que facilite la comprensién de lo ocurrido por parte de
las familias y asi mismo, su vinculacién al proceso en marcha, desde acciones puntuales que sean
acordadas.

c. Informar de forma concreta, concisa, descriptiva, la situacidon en la que estd involucrado su
familiar, precisando el Rol asumido y asi mismo qué ocurrid, un ciberacoso a través de mensaje,
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llamada, correo electrénico, video, meme, imagen, audio, grabacién, pagina web, blog, etc.
Cuando ocurrié en caso de ser evento Unico, o cuando fue su inicio. A través de qué medios,
correos, audios, videos, mensajes, etc. Y, en caso de haber otras personas involucradas, quiénes
fueron, solo omitiendo informacién de quien haya solicitado mantenerse en anonimato.

d. Facilitar la expresion del punto de vista familiar sobre lo ocurrido y, de posible informacién
adicional que tengan sobre ello.

e. Indagar sobre informacion de antecedentes de conflicto o acoso entre estudiantes involucrados y
el manejo que se ha dado.

f.  Solicitar informacion sobre habitos familiares digitales e involucramiento parental en vida digital
de estudiantes, para identificar riesgos y protectores familiares que puedan ser usados en acciones
siguientes.

g. Informar sobre las acciones que se han llevado a cabo desde el momento de recepcidn inicial de
la informacion sobre la situacion.

h. Sugerir asumir con su familiar, actitud de escucha, de comprensién, de rechazo hacia la
ciberagresion ocurrida, de reflexién sobre dafios producidos a persona agredida, y de
acompafiamiento para restauracién y no repeticion.

i. Indicar a familias no quitar dispositivos electrénicos ni prohibir acceso a internet y redes, dado su
efecto negativo sobre estudiantes al impulsarlos a mantener su uso a escondidas.

j. Indicar no contactar a familias ni a demds personas involucradas, buscando no correr riesgo de
agravar las situaciones por manejos impropios; ni difundir la informacion con otras personas, a fin
de salvaguardar el derecho a la intimidad de personas implicadas.

Indicar los pasos posteriores que estan institucionalmente establecidos:

a. Construccion colectiva del suceso;

b. Determinacion de consecuencias pedagdgicas y con fines restaurativos para todos los
involucrados y, activacion de la RUTA con las instituciones competentes y el resto de las medidas
a que haya lugar de acuerdo con el Manual de Convivencia;

c. Comentar sobre el sentido de cada accién y asi mismo, informar sobre las personas responsables
y los posibles tiempos de ejecucién. Es imprescindible dejar constancia de la reunion,
participantes, acuerdos y demas, en los formatos del registro Unico de situaciones de convivencia
escolar, de manera clara, precisa, para que sirva como insumo del proceso, acciones y resultados
Yy, para hacer seguimiento posterior.

d. Unavezinformadas las familias correspondientes e identificado que el dafio causado no ha tenido
efectos negativos en la salud mental de los estudiantes implicados, las acciones de atencidn
vuelven sobre participantes.

e. Quien esté institucionalmente a cargo del proceso, consultard con la persona agredida si estd
dispuesta y en condicion emocional para llevar a cabo reunién con fines de reconstruccién
colectiva de la situacién de ciberacoso ocurrida y determinacién de medidas de reparacién y no
repeticidn. Se organiza dicho espacio, con lainclusion o no de la persona afectada, cuya pretension
es el reconocimiento colectivo de la situacién mediante una puesta en comln que permita
determinar y reflexionar sobre la participaciéon personal desde diversos roles, factores
motivacionales personales y grupales que impulsaron a la vinculacién en la situacion de
ciberagresion, posibles factores de riesgo que lo permitieron, creencias normativas sobre agresion
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y violencia, posibles presiones o normas grupales al respecto, y muy importante sobre el dano
causado a estudiante afectado o afectada.

3. Remitir a las instituciones garantes con competencia en las situaciones. Las afectaciones emocionales
son competencia del sector salud; los problemas de familia son competencia de ICBF o de la Comisaria de
Familia. Asi mismo, cuando se observa negligencia o problemas familiares de fondo, como parte de las
causas de la situacion que esta atravesando el estudiante, el ICBF es la institucién competente.

Todo el proceso de la cibersituacidn Tipo |l sera registrado en el formato Unico de registro de situaciones
de convivencia escolar. El presidente del Comité de Convivencia en reunion formal informard a los
restantes miembros del mismo sobre lo ocurrido, las acciones llevadas a cabo y las medidas adoptadas,
para que se proceda con el analisis del suceso y el seguimiento a lo que se haya acordado, verificando
especialmente que ello redunde en beneficio de la persona afectada, en favor de la convivencia escolar y
en el manejo responsable de medios digitales por parte del estudiantado. Cumpliendo con lo establecido,
también habra constancia de esta reunion de parte del Comité. Asi mismo, notificara la situacién al Comité
Municipal de Convivencia Escolar.

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO I

Informa

Designado y capacitado

? &3

| Reconstruye situacion |
con involucrados:

= Agresor.

« Agredido.

« Observadores.

SON SITUACIONES TIPO II + Registra

\* Notifica a Famnilias

-

+ SANCIONES RESTAURATIVAS
+ COMPROMISO NO REPETICION
+ SEGUIMIENTO PERIODICO

+ CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

l

( ACCIONES RESTAURATIVAS DE AULAN\

Ciberacoso que causa
dafio y NO es Delito

O ESCUELA
« Generalidad de la situacion para
prevencion y NO repeticidn.
A A

Articulo 167. Atencidn a situaciones digitales Tipo Ill. Se enmarcan en esta clasificacion, las
cibersituaciones entre estudiantes o aquellas en las que sean afectados, que sean consideradas delictivas,
presuntamente atentando contra la libertad, la integridad y la formacidn sexual (Titulo IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000), u otras tipificadas como delito segln el Cédigo Penal Colombiano vigente (Decreto
1965 de 2013, articulo 40).
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Se reconocen como tales, al ser ademads violatorias de derechos a la intimidad, la honra y el buen nombre
Yy, que sean realizadas a través de las Tics, conocidas también como ciberdelitos, delitos digitales o delitos
tecnoldgicos. Tal como se ha mencionado, entre los posibles delitos informaticos que pueden ocurrir entre
pares escolares o ser identificados desde la cotidianidad escolar, se destacan: las ciberamenazas, la
coaccion o chantaje, la extorsidn, la pornografia infantil, la suplantacién de identidad, la calumnia e injuria,
la circulacidn de mensajes o imdagenes personales, intimas y con contenidos erdticos surgidos al interior
de una relacidn entre pares, la incitacién a acciones violentas contra si mismo o contra otros, el
sonsacamiento con fines sexuales de adultos hacia menores, entre otras.

Es imprescindible recordar que la atencién a las cibersituaciones Tipo Ill, que constituyen delitos
presuntamente cometidos por estudiantes o que, en su defecto, los estudiantes sean victimas, implica la
participacion del sector salud, el sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA) y el Sistema
Judicial. En estas situaciones, el rol de la comunidad educativa —docentes y directivos- principalmente
versa sobre: recibir la informacidn e iniciar el registro en el SIUCE, citar a las familias para notificar sobre
los hechos y/o brindarles acompafiamiento para que las éstas activen las rutas.

En el caso en que la familia no active las rutas de manera oportuna para proteger la integridad de sus hijos
o menores de edad a su cargo, la IE, en cabeza del Comité procedera a notificar a ICBF o la Comisaria de
Familia sobre la situacidn. De igual manera, el CECO informara al respectivo Comité Municipal de
Convivencia Escolar.

A partir de la informacidn preliminar allegada, que permite intuir la participacidon de un estudiante como
presunto actor o como victima de una ciberagresion configurada como delito segiin normativa nacional
vigente, las acciones iniciales en el EE —en cabeza de la rectoria- se enfocan entonces promover la pronta
atencién para garantizar la restitucion de los derechos vulnerados, incluidos el derecho a la salud mental
y fisica, toda vez que los hechos desencadenen en los estudiantes involucrados afecciones psicolégicas o
somaticas.

En este proceso, la notificacidn y citacion a las familias es inmediata y de caracter urgente, asi como la
remisién de servicio de salud, en los casos que se requiriera. De acuerdo a la Ley 1620 de 2013, en la
atencién institucional a cibersituaciones Tipo Ill, solamente intervienen las instancias y miembros de
comunidad educativa mencionados, Directivo Institucional o miembros delegados del Comité de
Convivencia, Comité de Convivencia, estudiantes involucrados y sus familias.

En cuanto al ingreso a los procesos y procedimientos del SRPA, éste tendria lugar por parte del EE toda
vez, que las familias actien de manera negligente o que el presunto agresor haga parte de los adultos de
la comunidad educativa. En este sentido, el adulto escolar designado, actta de acuerdo con lo establecido
(numeral 3, Articulo 44; Articulo 45 Decreto 1965, 2013), a la entidad correspondiente.

Dicha obligatoriedad de reporte vale recordar, esta establecida en la Constitucion Politica Colombiana
como “deber ciudadano” que contribuye con la adecuada administracion de justicia (Articulo 95
Constitucién Politica Colombiana, 1991; Articulo 67 de la Ley 906, 2004); por tanto dicho reporte no es
optativo o discrecional de cada EE vy, ello conlleva adicionalmente la responsabilidad de contar con
informacidn clara y actualizada de normativas y jurisprudencia que tengan relacién directa con presuntos
delitos que conforman este tipo Il de cibersituaciones con escolares.
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En caso contrario, y frente a la duda sobre si una cibersituacion entre estudiantes se configura como delito,
lo pertinente es elevar consulta a dichas instancias, o a la Defensoria de Familia, Defensoria del Pueblo,
Comisaria de Familia, Personeria Municipal, a las Oficinas Juridicas de las Secretaria de Educacién
certificadas, o a cualquier otra entidad que a nivel territorial sea parte integrante del Comité Territorial de
Convivencia Escolar. No obstante, es preciso destacar que, ante la posibilidad de un ciberdelito entre
estudiantes en el que resulten afectados, no es el EE quien tipifica las acciones a partir de la recoleccién
de elementos materiales probatorios para un peritazgo fiscal, una vez que dicho proceso esta mas alld de
su competencia.

Las condiciones para la realizacion de las acciones iniciales con estudiantes involucrados y las posteriores
con ellos mismos o con el resto de la comunidad educativa, con fines promocionales y preventivos, son las
mismas establecidas para todo el proceso de atencidon: empatia, carencia de enjuiciamiento, respeto,
cuidado, proteccion a la integridad e intimidad, confidencialidad, oportunidad educativa, restauracién de
relaciones, reparacidn, entre otras.

Para el reconocimiento de la situaciéon

Dado el presunto caracter delictivo de la cibersituacidn ocurrida, el EE solo obtiene la informacién basica
necesaria para aclarar lo ocurrido y estudiantes participantes en ello, a fin de realizar las acciones
pertinentes otorgando atencidn oportuna y adecuada. Como se ha sefialado, serdn las instancias externas
correspondientes quienes realicen, desde sus competencias y sus propios protocolos de atencion a este
tipo de situaciones, las indagaciones exhaustivas necesarias.

La informacion sobre estas cibersituaciones, puede también proceder de diversas fuentes, siendo
estudiantes que han sido agredidos y, otros conocedores de la situacion quienes probablemente la
compartan con algun adulto del EE. Recuérdese que esta informacién, debe ser inmediatamente
comunicada a la persona del EE delegada para este fin, generalmente El Rector o Rectora o, en su defecto,
el miembro del Comité de Convivencia acordado.

Para esta persona se sugiere:

a. Recibir la informacidn sobre cibersituacidon e involucrados, que permita comprender que lo
ocurrido se configura como una presunta cibersituacién delictiva.
Reportar la cibersituacidn a familias de estudiantes involucrados.

C. Reportar cibersituacion a aquella entidad de justicia disponible en su municipio para tal fin.

d. Remitir a institucion de salud disponible, para atencién a dafios sobre salud fisica y/o mental de
estudiante que ha sido cibergredido.

e. Consignar en formatos institucionales previamente disefiados, todas las actividades realizadas
para manejo de la cibersituacién Tipo IIl.

f. Proponer momentos y formas de seguimiento de efecto de las acciones realizadas, sobre
estudiantes implicados.

Con familias de implicados se recomienda:

a. Organizar un espacio propicio, privado y tranquilo, en el que se pueda dar informacidon sobre la
cibersituacidn ocurrida, sin interferencia ni posibilidades de ser escuchado por otras personas.

b. Informar lo ocurrido con actitud empatica, evitando inculpar, de manera que se facilite
comprension por parte de las familias y su vinculacion al proceso.

119



Enmarcar acciones realizadas y las subsiguientes, en normativa nacional e institucional vigente
para la atencién a este tipo de situaciones.

Informar de forma concreta, concisa, descriptiva, la situacidon en la que estd involucrado su
familiar.

Precisar las instancias adicionalmente involucradas en manejo de la situacién a las que se remitira
el caso.

Facilitar la expresion del punto de vista familiar sobre lo ocurrido y, de posible informacién
adicional que tengan sobre ello.

Recomendar prestar atencién a efectos emocionales, de salud, relacionales, académicos y de otra
indole para informarlos al EE con el propésito de darles la debida atencion a los que sean de
competencia institucional y, orientar acciones cuando corresponden a instituciones externas.
Sugerir no establecer contacto con familias de otros involucrados, evitando agravar las
situaciones.

Solicitar no difundir la informacién sobre lo ocurrido con otras personas, para proteger el derecho
a laintimidad de personas implicadas.

Dejar constancia de la reunidn, en medios institucionalmente convenidos, de manera clara,
precisa, para que posteriormente pueda usarse como elemento ilustrativo de procesos y acciones.

Con la familia de estudiante que ha sido agredido, adicionalmente:

oo o

Sugerir acompafiamiento y apoyo emocional constantes.

Indicar no culpabilizar por la situacidn ocurrida.

Indicar no inducir uso de agresiones reactivas y retaliacion por el daio.

Inducir y acompaiiar adopcion de medidas personales de ciberseguridad, bloquear al contacto del
gue proviene la ciberagresion; evitar responder las provocaciones en linea que puedan estarse
dando; procurar no ingresar temporalmente a la red o al medio a través del que ha circulado la
informacidn agresora.

Sugerir adicionalmente, activar o utilizar las opciones de seguridad en sus redes y dispositivos;
seleccionar contactos de confianza; revisar opciones para quitar de la red la informacién circulante
y/o detener la continuidad de su difusion y, conservar toda la evidencia de la situacién.

Sugerir que estudiante agredido evite contactar y confrontar directamente a agresores ni a sus
familias.

120



RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO Il

Descripcion situacion
con involucrados: ~_C™¥ FEERrElan
= Hechos ocurmidas.

= Relacidn entre Implicados.
- Acclones para activar la ruta.
I ey pa—
DARO  DELCTVO ",fh‘:'l"l_'l'f“l“ e
Reallza de manera articulada PERSONAL [ AGRESOR - FISCALIA
IDENTIFICADD - KCBF
Comvoca a
SALLD
— ; “ ) ) v ) * | J “
\ - "
Aoclones pedag ic - POLICIA / COMISAR ) o edad |
b INSPECTOR Flscz_m_m PERSONERIA ﬁZF‘ fad
. 4 h 4 instancla abre
$ I [ T | e proceso
LOR—

cEco DOCENTE
[Rzauz.m INDAGATORIAS msuum.mas]

| ' l Segin hallazgos y edad de l
- COMISARIA DE FAMI SETEMA

———— LI
RESPONSABILDAD
ESTUDIANTES -ICBF
omvres Era I,
I |
Acclones seguimiento restablecimiento
de derechos y mejora desarrollo intsgral

121



TiTULO VIII
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO |

CRITERIOS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUS DERIVADOS Y OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 168. Criterio Fundamental. La Institucion Educativa es una organizacidon que forma nifos y
jévenes que se hallan en proceso de desarrollo y de educacién, por esta razén, no acepta ni permite el
consumo en sus instalaciones, de ningln tipo de bebida que incluya alcohol, tabaco o sus derivados o
cualquier otra sustancia estimulante u otras sustancias psicoactivas; de igual manera, el consumo de
tabaco, sus derivados o sistemas electrénicos de administracién de nicotina, bebidas energizantes o
cualquier otro suplemento o alimento que contenga estimulantes, respetando asi la normatividad legal
vigente sobre el particular y buscando la proteccion integral de los menores de edad.

Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente de su
responsabilidad o funcidon en la Institucidon: estudiantes, padres de familia, educadores, personal
administrativo y de apoyo, contratistas, proveedores y visitantes ocasionales.

Articulo 169. Criterios y Procedimientos para Estudiantes. Los siguientes son los criterios y
procedimientos definidos por el Colegio, para los estudiantes, con el fin de hacer efectivo el anterior
criterio:

1. De acuerdo con los deberes de los estudiantes, a ellos no les estd permitido traer, comercializar,
consumir o distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados, sistemas electrénicos de administracién de
nicotina, bebidas energizantes, vapeadores y otras sustancias psicoactivas.

2. Tampoco les esta permitido presentarse a la Institucion, bajo el efecto de cualquiera de las
mencionadas sustancias, para la realizacion de las actividades ordinarias o extraordinarias
programadas por el Colegio, dentro o fuera de sus instalaciones.

3. De igual manera, no esta permitido consumir o distribuir, alcohol, tabaco o sus derivados, sistemas
electréonicos de administracion de nicotina, bebidas energizantes y otras sustancias psicoactivas,
portando el uniforme del Colegio o en la realizacién de alguna actividad programada por la Institucion,
dentro o fuera de sus instalaciones.

4. En caso de que algun estudiante incumpla con las anteriores disposiciones, se seguird el debido
proceso establecido para la falta que se haya cometido.

5. Si la Institucién detecta que algun estudiante estd consumiendo alcohol, tabaco o sus derivados u
otras sustancias psicoactivas, inicialmente serd atendido por el personal del Servicio de Orientacion
Escolar e igualmente, sus padres serdn informados de la situacién acaecida.

6. En caso de que el estudiante requiera apoyo profesional especializado para el manejo de algun tipo
de consumo o adiccion, la Institucién procedera a hacer la remisién de dicho estudiante para que
reciba el mencionado apoyo profesional. El costo de este deberd ser asumido por los padres del
estudiante o por sus representantes legales.

7. Si el estudiante o su familia se rehlsan a tomar o brindar el apoyo profesional que la situacién de
consumo de alguna de las sustancias que atentan contra su desarrollo, la Institucién dejara constancia
de la remisidn, y dependiendo de la gravedad de esta, puede decidir no volver a firmar un nuevo
contrato de servicios educativos con la familia, al no contar con unas condiciones dptimas para el
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desarrollo normal de los procesos formativos de dicho estudiante. Igualmente procedera a reportar
la situacidn, a las autoridades competentes para buscar el restablecimiento de sus derechos.

8. Cuando se presuma que un estudiante ha ingresado a la Institucion bajo los efectos de alcohol, tabaco
o sus derivados, o de otras sustancias psicoactivas, o que los haya consumido en sus instalaciones, en
concordancia con lo establecido en el Contrato de Matricula suscrito entre el Colegio y los padres de
familia, la Institucién procedera a realizar las acciones a las que haya lugar, para realizar dicha
comprobacidn, e igualmente, reportara la situacién a los padres de familia del estudiante y al sistema
de alertas de la secretaria de educacidén y de salud.

Articulo 170. Criterios y Procedimientos para Directivos, Educadores, Padres de Familia, Personal
Administrativo y de Apoyo de la Institucidon Educativa. Los siguientes son los criterios y procedimientos
definidos por el Colegio, para los directivos, educadores, padres de familia, personal administrativo y de
apoyo de la Institucidn, para hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus derivados,
uso de sistemas electrénicos de administracién de nicotina y otras sustancias psicoactivas, en sus
instalaciones:

1. Enninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que el Colegio organiza, dentro o fuera de
sus instalaciones, se expendera u ofrecerd el consumo de bebidas con alcohol, al igual que productos
gue contengan tabaco o sus derivados, o incluso, sistemas electrénicos de administracion de nicotina,
independientemente de que quienes los soliciten, porten o empleen sean adultos.

2.  No esta permitido el consumo de ningln tipo de bebida que contenga alcohol, dentro o fuera de las
instalaciones del Colegio, en actividades organizadas o programadas como parte de los procesos
formativos de los estudiantes.

3. Ninguna persona de la comunidad educativa que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de
bebida alcohdlica, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina
y otras sustancias psicoactivas, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las
funciones que la Institucién ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que
tiene la Institucion con el deber de cuidado de los estudiantes.

4. La Institucion se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que
habitualmente consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina,
lo podrd hacer en sus instalaciones.

5. En ninguna circunstancia, esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o
suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de
nicotina, bebidas energizantes y otras sustancias psicoactivas, o cualquier otro tipo sustancia que
altere el estado de consciencia o las funciones vitales de la persona.

Paragrafo 1: En caso de algin comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el
presente articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucién, a
través de sus directivos, realizard las denuncias o pondrd en conocimiento de las autoridades competentes
la situacién, para que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de las acciones disciplinarias o
sancionatorias internas a las que haya lugar.

Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacién como las mencionadas en el presente Articulo,
deberd asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

Articulo 171. Criterios y Procedimientos para Proveedores, Contratistas Ocasiones o Visitantes
Ocasionales. Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los
proveedores, contratistas o visitantes ocasionales, para hacer efectivo el criterio de no consumo de
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alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrénicos de administracién de nicotina y otras
sustancias psicoactivas en sus instalaciones:

1. Independientemente del vinculo que el visitante o proveedor posea con la Institucidn, en ninguna
circunstancia esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o suministrar
alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracién de nicotina y otras
sustancias psicoactivas o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de consciencia o las
funciones vitales de la persona.

2. Ningun visitante ocasional que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de bebida alcohdlica
u otra sustancia psicoactiva podrd ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las
funciones que la Institucién ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que
tiene la Institucion con el deber de cuidado de los estudiantes.

3. La Institucién se concibe como un darea libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que
habitualmente consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina,
lo podra hacer en sus instalaciones.

Paragrafo 1: En caso de algin comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el
presente articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucién, a
través de sus directivos, realizard las denuncias o pondrd en conocimiento de las autoridades
competentes, la situacién, para que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o sancionatorias internas a las que haya lugar.

Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en el Paragrafo 1 del
presente Articulo, deberd asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y LA SALIDA DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO

Articulo 172. Criterios y Procedimientos para el Ingreso y la Salida de los Estudiantes del Colegio. Los
siguientes son los criterios y procedimientos que se siguen en Colegio para garantizar la integridad y la
proteccion de todos los estudiantes.

1. Cuando un padre de familia decida que no emplea el servicio de transporte escolar contratado por el
Colegio para dicha labor, debera suscribir un documento mediante el cual releve de cualquier
responsabilidad al Colegio por dicha decisién (ver formato exoneracién de responsabilidad por
transporte escolar).

2. Cuando un padre de familia decida que su hijo, que es estudiante del Colegio, puede llegar a la
Institucidon, acompainiado o no, de un adulto responsable, deberd adelantar ante la Institucién, la
expedicion de un carnet o de un permiso especial, que deberd portar el adulto responsable o el
estudiante mismo, para su ingreso y salida de sus instalaciones.

3. Cuando un padre de familia decida que su hijo puede llegar hasta el Colegio y salir de él, por sus
propios medios (solo), igualmente, deberd tramitar la obtencién de un carnet que le conceda tal
prerrogativa.
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Paragrafo 1: Todos los procedimientos que se han incluido en este Articulo se hacen para dar
cumplimiento a la posicidn de garantes, el deber de cuidado y la proteccién integral de todos los
estudiantes, que son menores de edad.

Paragrafo 2: La Institucién sdlo autoriza el procedimiento incluido en el numeral 3 del presente Articulo,
para estudiantes que tenga 15 o mas afos de edad y que estén en los grados de noveno, décimo vy
undécimo.

Paragrafo 3. Los padres de familia que dejen y recojan a sus hijos o que autoricen que lleguen y salgan por
sus propios medios, acompafiados por otro adulto o en rutas no aprobadas por el colegio, deben garantizar
la puntualidad para evitar bajo rendimiento académico y sancién de tipo convivencial.

Paragrafo 4. Los padres de familia que decidan no utilizar el servicio de transporte seleccionado por el
Colegio para dicho servicio, y en su caso, contratan otro tipo de compafiias o vehiculos de transporte, no
solo deben suscribir el documento de exoneracidn de responsabilidad al Colegio, sino ademas, asumir las
consecuencias que de dicha opcidn se sigan, puesto que el servicio de transporte escolar, tiene una
normatividad y unas exigencias muy especiales, que no siempre cumplen las empresas o los particulares
gue ofrecen el mismo a los padres de familia.

Articulo 173. Otros Procedimientos de Ingreso y Salida de Estudiantes del Colegio. Ademds de todo lo
establecido anteriormente, a continuacidn, se incluyen otros procedimientos que son relevantes, para el
ingreso y la salida de estudiantes del Colegio.

1. Cuando un padre de familia requiera que su hijo salga esporadicamente, a una hora diferente a la
establecida en los horarios habituales del Colegio, o en medios diferentes a los establecidos en los
numerales 1, 2, y 3 del articulo 164 del presente manual, deben enviar la solicitud por la
plataforma Control Academic. En el escrito se debe incluir:

a. Fecha de solicitud.

Fecha del permiso.

Hora del permiso.

Motivo del permiso.

Persona y numero de documento de identidad de quien recoge al estudiante.

Forma de desplazamiento (solo, acompafiado, en bus urbano, en carro particular, etc) y

Nombre, nimero de documento, firma, y teléfono del padre de familia o acudiente que

hace la solicitud.

2. En el caso de salida de estudiantes a partidos o eventos programados fuera del colegio, los
entrenadores o profesores entregan a coordinacion de convivencia el listado de los estudiantes,
que previamente han sido autorizados por sus padres de familia, mediante un formato en el que
se registra la fecha, hora, lugar y forma de desplazamiento cuando termine el encuentro.

3. Los padres de familia que autoricen a que sus hijos lleguen a las instalaciones del Colegio en
vehiculos particulares de su propiedad, deberdn observar las disposiciones que se incluyen en este
Manual, sobre el particular.

@mo oo

Paragrafol. Los padres de familia que solicitan la llegada o salida de sus hijos en horas diferentes a las
habituales, deben asegurarse que no sean frecuentes para evitar la pérdida de clase y el bajo desempefio
académico.
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Paragrafo 2. Para dar tramite a los estipulado en el numeral 1 del presente articulo, no se recibiran
solicitudes de manera verbal, telefénica o por aplicaciones de mensajeria instantdnea como WhatsApp.

Paragrafo 3. Siempre que se presente una solicitud para un permiso estipulado en el numeral 1 del
presente articulo, el area de convivencia confirmara, de manera telefénica, con los padres de familia o
acudientes. Sin esta confirmacidn, no se otorgara el permiso.

Paragrafo 4. Para otorgar un permiso establecido en el numeral 1 del presente articulo, se debe pasar la
solicitud antes del primer descanso para gestionar con tiempo las autorizaciones.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PERMISOS O AUSENCIAS

Articulo 174. Criterios para la solicitud de permisos y ausencias. Los siguientes son los criterios que se
siguen en Colegio para los permisos y las ausencias de los estudiantes:

1. Lajornada académica inicia de lunes a jueves a las 7:50 am y culmina a las 3:00 pm, y los viernes
de 7:50 am a 2:30 pm. por lo que el padre de familia debe velar por la salida puntual de casa.

2. Acomienzo de ano se publica el cronograma general, por lo tanto, las familias deben organizar los

viajes en los periodos de vacaciones establecidos por el colegio para evitar un bajo rendimiento

académico de los estudiantes.

Una excusa para no asistir al colegio es valida por enfermedad certificada o calamidad doméstica.

4. Un estudiante puede tener sanciones académicas y/o disciplinarias por inasistencia reiterativa sin
justificacion.

5. Las ausencias se pueden dar por situaciones repentinas, en tanto que los permisos se solicitan por
actividades previamente programadas.

w

Articulo 175. Procedimientos para gestionar las ausencias de los estudiantes. Los siguientes son los
criterios que se siguen en Colegio para las ausencias de los estudiantes:

1. El padre de familia debe informar al director de curso sobre la ausencia de su hijo, por medio de
la plataforma Control Academic.

2. En el evento en que el educando falte al colegio debe presentar una excusa valida, dentro de las
siguientes 48 horas, a coordinacion académica.

Articulo 176. Procedimientos para la solicitud de prolongados de los estudiantes. Los siguientes son los
criterios que se siguen en Colegio para los permisos de los estudiantes:

1. El padre de familia debe solicitar los permisos para su hijo, por medio de la plataforma Control

Academic.

La solicitud se evaluara por la instancia pertinente segun sea el motivo del permiso.

3. El director de curso o la instancia que evalué la solicitud, responderad mediante la plataforma la
negativa o aprobacién del permiso y las recomendaciones a tener en cuenta.

no
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA USO DE VEHICULO PARTICULAR POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 177. Uso de Carro Particular por Estudiantes como Medio de Transporte. El Gimnasio San Angelo
no permite el parqueo de vehiculos de los estudiantes en las instalaciones del colegio, por lo que
desestimula el uso de este medio de transporte.

Articulo 178. Uso de Vehiculos Alternativos por parte de los Estudiantes. El Gimnasio San Angelo no
estimula el uso de vehiculos alternativos como: bicicleta, patineta, motocicleta, entre otros, para llegar o
salir del colegio, debido a la alta accidentalidad que se presenta en las vias de acceso al colegio, por tal
motivo, no se autoriza a ningln estudiante para desplazarse al colegio en alguno de los medios antes
mencionados.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 179. Intencionalidad de las Salidas Pedagdgicas. Las salidas pedagdgicas en el Colegio tienen un
objetivo educativo y didactico: son el escenario ideal para vincularse a distintas actividades de educacion
experiencial, de participar en procesos y procedimientos relacionados con las teorias y los conceptos
aprendidos y a tener un contacto directo con el medio ambiente, con la realidad social y con empresas,
entidades, museos, industrias y demas entidades, relacionadas con los procesos de aprendizaje a las cuales
se hallan vinculados, en el grado que estan cursando.

Estas experiencias que permiten estar fuera del aula son una oportunidad excepcional para conectar,
transferir y enriquecer los conceptos construidos en el aula; adicional a ello, estas experiencias enlazan la
escuela con el medio y con la vida real. Son ademas experiencias ideales para conocer el entorno social y
la dindmica de los espacios urbanos y rurales que forman parte de la realidad que viven los estudiantes,
como ciudadanos. Son ademas ideales para reforzar los proyectos de responsabilidad social y ambiental.
Estas salidas son la oportunidad para llevar a la practica y enriquecer los proyectos curriculares planteados
en el PEI.

Articulo 180. Objetivo de las Salidas Pedagogicas. En el Colegio, las salidas pedagdgicas, son el producto
de decisiones tomadas en los espacios y sesiones de planificacion colaborativa. Se organizan en torno a
unos objetivos alineados con los aprendizajes que se planean habitualmente.

Las salidas pedagdgicas se dan generalmente en el escenario de lo Iudico y asi se garantiza un alto nivel de
motivacion y participacion por parte de los miembros de la comunidad involucrados en la actividad. Ellas
son un elemento integrante del proceso educativo y una oportunidad de vivir las experiencias que a veces
el entorno familiar no posibilita.

Paragrafo: Los costos de las salidas pedagdgicas no se encuentran incluidos en las tarifas aprobadas por la
Secretaria de Educacién. Su asistencia es voluntaria y se ajusta al pago de las mismas.
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Articulo 181. Autorizacion para las Salidas Pedagodgicas. La participacion de los estudiantes en cualquier
salida pedagodgica debe ser autorizada explicitamente y por escrito, por los padres de familia, a través de
los formatos y documentos establecidos por la Institucion para tal propdsito, y con un plazo maximo de
entrega de 15 dias, antes de la fecha programada de la salida pedagdgica. Para lograr que los padres de
familia, puedan tomar una decisién informada, que les haga posible autorizar la participacion de su hijo
en las salidas pedagdgicas, ellos recibirdn la siguiente informacién:

Lugar y fecha de la actividad

Hora de salida y de llegada

Forma de transporte y acompafiantes
Costos

Programa pedagdgico

kw0

Articulo 182. Intencionalidad Formativa. Todas las salidas pedagégicas que la Institucion organiza
cumplen no sélo con los criterios curriculares propios de los programas a los cuales pertenecen los
estudiantes, sino que adicional a esto, cumplen también estrictamente el reglamento propio de la
Institucidn, para Salidas Pedagdgicas, que hace parte del presente Manual de Convivencia.

Articulo 183. Reglamento de las Salidas Pedagdgicas. La Institucidon cuenta con un reglamento de Salidas
Pedagdgicas, debidamente adoptado por el Consejo Directivo, que es parte integrante del presente
Manual de Convivencia y que incluye todo lo referente a su planeacidn, ejecucién y evaluacién, asi como
el manejo de las situaciones que involucren algin comportamiento inadecuado, por parte de los
estudiantes, en las mismas (ver anexo 3).

CAPITULO VI
USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

Articulo 184. Prohibicién del Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacién. La Institucidon
no autoriza el porte y/o uso de teléfonos celulares o de dispositivos electrénicos de comunicacion a sus
estudiantes, bafles, consolas portatiles de videojuego, tabletas, Ipads, entre otros. En caso de que los
padres de familia o los estudiantes decidan traerlos al Colegio, lo hardn bajo su entera responsabilidad.

Paragrafo: si un profesor necesita que los estudiantes de un curso traigan celular para una actividad
académica, solicitard a los padres por medio de la plataforma Control Academic, previa autorizacion del
consejo académico. El cuidado del dispositivo electréonico es responsabilidad del estudiante.

Articulo 185. Comportamientos y Conductas no Adecuadas en el Uso de Celulares y Dispositivos
Electrénicos de Comunicacion. Los siguientes son algunos de los comportamientos o las conductas que
no son adecuadas en el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos electrénicos de comunicacion en
el Colegio.

1. Porte y/o uso del celular o cualquier otro dispositivo de comunicacion.

2. Los teléfonos celulares y los demads dispositivos electrénicos de comunicacidén no deben ser usados
para cometer faltas o delitos como las contempladas en el presente Manual de Convivencia, tales
como ciber-bullying, Sexting, Grooming, Pornografia Infantil, delitos, suplantacion de identidad, y
cualquier otro comportamiento de aquellos que se han tipificado en este Manual, como conductas
inadecuadas o delitos, al igual que para generar acciones que vulneren el derechos a la intimidad de
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cualquier integrante de la comunidad educativa. En caso de presentarse cualquiera de las conductas
aqui mencionadas u otras que sean inadecuadas o delitos, se seguira el procedimiento establecido
para tales casos, sin perjuicio de otras disposiciones de las que se contemplan este capitulo.

Acezar la red de wifi del Colegio sin autorizacién, aquella que, no permitida para los estudiantes,
aumentando el trafico en dichas redes, e impidiendo el normal funcionamiento de los servicios de
tecnologia de la Institucion.

Hacer uso de los teléfonos celulares o de los dispositivos electrénicos de comunicacién, en actividades
de orden académico o pedagdgico, de tal manera que se constituyan en un distractor o en un
obstdaculo para el normal desarrollo de dichas actividades, a menos que el docente a cargo del grupo
lo autorice como parte de los recursos que se pueden emplear para el logro de los objetivos
propuestos.

Hacer uso de los celulares o dispositivos electrénicos de comunicacién para realizar fotografias o
videos que luego son publicados en las redes sociales personales o en otros sitios de la Internet, sin
contar con la debida autorizacidn de los titulares de dichas imdagenes.

Involucrar al Colegio, los estudiantes, los educadores, las instalaciones, o el nombre mismo de la
Institucidn, en publicaciones personales que no cuenten con una autorizacién previa y escrita del
representante legal de la entidad o del rector, en publicaciones de actividades académicas,
recreativas, informales, o de cualquier otra naturaleza, que hagan parte de la vida privada del Colegio.
Realizar cualquier comportamiento o conducta que esté proscrita o prohibida, ya sea en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del Colegio, en las normas sobre el derecho de hdbeas data, o en la
jurisprudencia de las altas cortes sobre el particular, que afecte el derecho a laintimidad de cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa o que afecte el buen nombre de la Institucidn.

Articulo 186. Procedimientos para Cuando se Presenten Comportamientos Inadecuados en el Uso de
Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacidn. El siguiente es el procedimiento que se sigue en
caso de presentaren comportamientos inadecuados por parte de los estudiantes en el uso de los teléfonos
celulares o los dispositivos electrénicos de comunicaciéon en el Colegio.

1.

El profesor o directivo, dependiendo de la gravedad o de la complejidad de la situacion, podra ordenar
al estudiante, que estd haciendo un uso inadecuado de su teléfono celular o dispositivo de
comunicacion, suspender dicho comportamiento inadecuado, o igualmente, retener dicho
dispositivo.

Si el docente o directivo hace una recomendacidn al estudiante y éste reincide en el uso inadecuado
de su dispositivo electrénico, el mismo sera retenido por el docente o el directivo.

Cuando sea retenido un dispositivo electrénico de comunicacidn o un teléfono celular, el mismo sera
entregado a alguno de los padres de familia o al acudiente del estudiante, en una reunidn, en la cual
se realiza un acta de dicha entrega, asi como se le anexard a la misma, un compromiso por parte del
estudiante, de no reincidir en dichos comportamientos.

Si el estudiante reincide en el comportamiento inadecuado o realiza una conducta inadecuada
relacionada con el uso de su teléfono celular o dispositivo electrénico de comunicacién, la misma sera
manejada como una falta grave, segln lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

Si el comportamiento inadecuado por parte del estudiante afecta el derecho de hdbeas data de
cualquier integrante de la comunidad educativa, el Colegio o directamente la persona afectada, podra
iniciar las acciones administrativas ante la Superintendencia de Industria y Comercio, por dicha
vulneracidn, previo el cumplimiento del requisito de procedibilidad, que sobre el particular establece
la norma.
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Paragrafo. La retencion de los dispositivos electrénicos no implica, ni autoriza al educador o directivo que
lleve a cabo dicha actividad, la consulta o revisidon del mencionado dispositivo.

Articulo 187. Postura del colegio en el uso de redes sociales por parte de los estudiantes. El control de
los equipos electrdnicos y uso de redes sociales es deber de los padres de familia, quienes compran a sus
hijos el dispositivo, adquieren planes de datos, permiten el uso de redes sociales sin tener en cuenta, en
ocasiones, las politicas de privacidad, y dan libertad para el acceso a diferentes sitios web; por lo anterior
el Gimnasio San Angelo no se hace responsable ni mediara en los problemas que se presenten en dichas
redes sociales u otros sitios web. Recordamos que el Consejo Directivo de nuestro colegio y el manual de
convivencia prohiben el porte y uso de equipos electrénicos.

A continuacidn, se presentan unas recomendaciones para padres de familia sobre el uso de redes sociales
por parte de sus hijos. Tomado de Universidad de la Sabana por Juan Camilo Diaz:

Las redes sociales ofrecen comunicacidn, interaccidn y entretenimiento. Pero también muchos peligros.
Por eso, bien vale la pena tener a la mano una serie de recomendaciones para el uso responsable, seguro
y constructivo de estas poderosas herramientas virtuales:

1. Respetar la edad minima. La norma general indica que los menores de 15 afios no deben tener
cuenta ni perfil en redes sociales, ya que estan expuestos a una enorme cantidad de riesgos como
el sexting, la pornografia, el ciberacoso, el oversharing, el vamping, entre otros riesgos que
aumentan por su inmadurez fisica, social, psicoldgica y emocional que puede llevarlos a ser
victimas o victimarios.

2. Comunicacion permanente. Es urgente que los padres de familia, como principales educadores
de sus hijos, segun principios y valores: derecho-deber insustituible e inalienable, mantengan una
permanente comunicacién con sus hijos, conociendo de primera mano qué hacen, qué publicany
qué comparten en redes sociales, orientando sobre los riesgos y ayudando a evitar que ellos sean
victimas o victimarios. Abra el espacio de didlogo: que sus hijos sepan que ante cualquier
eventualidad pueden contar con usted.

3. Si es privado e intimo, no lo publique. Recuerde a sus hijos permanentemente que nunca
proporcionen informacién personal familiar: edad, direccidn, identificacion, teléfono, etc. Que
tengan cuidado con el e-mail y los archivos adjuntos cuando no conocen quién los envia. Que
nunca abran correos sospechosos, y menos de personas o empresas que desconocen.

4. Respeto y buen trato. Muchos consideran que Internet es un mundo de anonimato donde todo
vale. Sin embargo, eso no es tan cierto, ya que la enorme cantidad de informacién que publicamos
a diario hace que seamos mas facilmente ubicables y reconocidos de lo que pensamos. Por eso,
debemos ensefarles a los nifios a utilizar de forma adecuada todas estas herramientas, en su
momento, utilizando buena redaccién, gramatica, no compartiendo aquello que ofende y
maltrata, y evitando contenidos inadecuados. Ademads, y muy importante, respetando al otro,
siendo considerado y poniéndose en los zapatos del préjimo.

5. Lo publicado es imposible de borrar. Tenga en cuenta que una vez publicada la informacion ya es
publica, es decir, desde ese momento es imposible borrarla. Recuerde este punto a sus hijos
siempre, y que lo tengan en cuenta antes de publicar algo.

Llamo la atencién sobre lo vulnerables que estdn los menores con cuentas en redes sociales sin el

acompafiamiento de sus padres, sin seguridad, privacidad y control de la informacidn que publican.
Muchos de los casos de nifios con problemas derivados del mal uso de las redes sociales se originan,
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principalmente, por la falta de comunicacidn entre padres e hijos. Debemos hablar mucho con ellos, mirar
sus cosas, porgue no se dan cuenta del peligro que corren.

Muy importante y pertinente es el fallo de la Corte Suprema de Justicia que decidié que la privacidad de
los correos y cuentas de redes sociales no es absoluta en el caso de los menores de edad cuando de por
medio estd la proteccién de su vida y su integridad. Proteger, cuidar y velar por su bienestar no es violar
la intimidad de los nifios, es hacer nuestra tarea responsablemente como padres de familia.

Debemos estar ahi, debemos acompafiarlos, debemos orientarlos. Iniciemos dando un buen ejemplo y
ayudando a que los menores hagan buen uso de las redes sociales.

Tip clave: Ubique el computador de la casa en un lugar “publico”, lugar que le permita supervisar qué hace
su hijo mientras esta en Internet. Cuidado: no es estar encima controlando hasta la respiracidn; es
supervisar.

CAPITULO VII
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 188. Definicion. La proteccién de datos personales es una politica institucional, acorde con la
normatividad legal vigente, dispuesta por la entidad, con el fin de garantizar que los titulares de los datos
gue ella recaba para el ejercicio de su labor misional, se les salvaguarde sus derechos fundamentales, en
especial el de habeas datay el de la intimidad, asi como los demas que sean conexos con ellos.

Articulo 189. Obligatoriedad de la Observacion de los Criterios y la Politica Institucional. La proteccién
de datos personales no es una opcidn que libremente puedan elegir los padres de familia, los estudiantes,
los educadores, los directivos, los contratistas o cualquier otro estamento o persona vinculada al Colegio.
La misma obedece las disposiciones de las autoridades competentes y a la normatividad legal vigente
sobre el particular. Por tanto, todos los integrantes de la comunidad educativa deben cumplir con las
normas, criterios, procedimientos y Politica, con la cual el Colegio cuenta, para garantizar el cumplimiento
del derecho a la intimidad y de habeas data, de todos sus integrantes.

Articulo 190. Criterios para el Efectivo Tratamiento de Datos de los Titulares en el Colegio. Los criterios
definidos por el Colegio para garantizar la proteccidon de datos personales son los siguientes:

1. ElColegio cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales, debidamente adoptada, en la
gue se incluyen de manera detallada, todos los derechos de los titulares, los deberes del responsable,
los procedimientos y demads acciones encaminadas a garantizar dicha proteccién, asi como los demas
aspectos propios de esta garantia.

2. La Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio se halla publicada en su pagina web y es
de facil acceso, para que todos los titulares de los datos, asi como también los encargados del
tratamiento, sepan cdmo proceder, para garantizar los derechos de dichos titulares.

3. Todos los integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, egresados,
educadores, directivos, personal administrativo y de apoyo, visitantes, contratistas y demds personas
gue entren en contacto con el Colegio, estan obligados a cumplir cabalmente con las prescripciones
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contenidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucidn, para que se pueda
garantizar los derechos de los titulares de los datos.

4. El Colegio cumple cabalmente con todas y cada una de las disposiciones de las autoridades
competentes, en especial las emanadas de la Delegatura de Proteccidn de Datos Personales de la
Superintendencia de Industria y Comercio, con el fin de orientar y reglamentar la aplicacién de las
normas, sobre el particular.

5. El Colegio es especialmente cuidadoso cuando deba tratar datos privados y sensibles de cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa, y sélo lo hard, en virtud de las autorizaciones que las
normas le confieren o en la salvaguarda de un derecho fundamental superior.

6. El Colegio reconoce y asume que los datos personales de los menores de edad son informacién de
especial cuidado, en tanto que son datos sensibles, de tal manera, que siempre implementara las
medidas de proteccién de dichos datos, asi como también, les exigird a todos quienes accedan a ellos,
el deber de cumplir cabalmente con todas las prescripciones de las autoridades competentes y lo
dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucién, sobre el particular.

7. Los datos personales a los cuales accede el personal del Colegio sélo serdn empleados por la
Institucion, para la finalidad para la cual se ha solicitado la autorizacion de tratamiento de estos.

8. El Colegio es claramente el responsable del tratamiento de los datos personales que habitualmente
recaba en virtud de su labor misional u objeto social. Ahora bien, en las labores que habitualmente
debe llevar a cabo para el logro del servicio educativo ofrecido, eventualmente puede o debe,
transmitir o transferir datos a otras entidades que llevan a cabo labores o servicios complementarios
a la labor educativa propia del Colegio. En dichas actividades o procedimientos, quienes tratan datos
personales, pueden actuar como responsables o encargados de los mismos, lo que evidentemente
impone a ellos, una responsabilidad sobre los mismos, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la Institucién, en la cual se hallan claramente especificados, los alcances, limites y
responsabilidades de éstos.

Paragrafo 1: El incumplimiento de lo establecido en el presente Articulo, dependiendo de quien asi actue
y del vinculo con la Institucidon Educativa, tendra las consecuencias establecidas para faltas graves o de
mayor gravedad, sin perjuicio de las demas decisiones que tomen las autoridades competentes sobre el
particular.

Paragrafo 2: Cuando se presenten incumplimientos por parte de los integrantes de la comunidad
educativa de los criterios y procedimientos que se estipulan en el presente Articulo o en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Institucidn, ésta procedera a poner dicha situacion en conocimiento
de las autoridades competentes, conducente a que las mismas tomen las medidas a las que haya lugar, sin
perjuicio de las acciones internas que se sigan para atender las misma.

Articulo 191. Procedimientos para el Efectivo Tratamiento de Datos de los Titulares en el Colegio. Los
procedimientos definidos por el Colegio para garantizar la proteccién de datos personales son los
siguientes:

1. Siempre que sea necesario, se solicitara a los titulares de los datos, y en el caso de los menores de
edad, a sus padres, la autorizacién previa, expresa e informada, para el tratamiento de sus datos,
acorde con lo dispuesto en la Politica del Colegio y en las normas sobre el tratamiento de datos.

2. Cuando se trate de estudiantes que tengan 12 o mas afios, el Colegio solicitard el asentimiento de
dichos estudiantes para el tratamiento de datos, aunque prime la autorizacidon de los padres de
familia, de lo cual se dejard constancia.
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3. Lostitulares de los datos podran ejercer sus derechos ante el Colegio quien funge como responsable
del tratamiento de sus datos o ante el Oficial de Tratamiento de Datos de la Entidad, siguiendo los
procedimientos establecidos en la normatividad legal vigente sobre el particular.

4. Todas las actividades que realiza el Colegio en relacidon con el tratamiento de datos obedecen al
cumplimiento de su labor misional, para lo cual los padres de familia, conceden una autorizacién
previa, expresa e informada al Colegio. Ahora bien, ello implica que sélo el Colegio cuenta con dicha
autorizacion y la misma tiene como finalidad el cumplimento de la labor contratada con la entidad.
Ello no autoriza a terceros, a los estudiantes, a los educadores y directivos o a los padres de familia 'y
visitantes, a cobijarse bajo dicha autorizacién, para tratar datos de cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa, con otras finalidades.

5. Cuando los estudiantes, los padres de familia o los visitantes ocasionales al Colegio, capturen
imagenes de las actividades, eventos o acciones que se lleven a cabo en la Institucidn, deben ser
conscientes y saber que dichos datos, sélo son de uso personal y privado, y que en caso de divulgarlos
abiertamente, estdn infringiendo el derecho a la intimidad y el derecho de habeas data de los
titulares, frente a lo cual, el Colegio no puede aceptar ninguna responsabilidad, puesto que
previamente informa de esto a dichas personas.

6. Noesadecuadoy ajustado alas normas vigentes sobre la proteccion de datos personales, la grabacién
andnima o de incégnita de llamadas, reuniones o eventos, para posteriormente usarlas en cualquier
procedimiento que se lleve a cabo en la Instituciéon. Por esta razdn, el Colegio, bajo ninguna
circunstancia, acepta o avala este tipo de comportamientos o conductas, puesto que las mismas
pueden vulnerar los derechos de los titulares de los datos, y en especial, de los menores de edad.

7. El Colegio siempre sera diligente en el cuidado y la proteccién de los datos personales de todos los
titulares, cuya informacion recabe en virtud de su labor misional, asi como también, con todo lo
estipulado en la Politica de Tratamiento de Datos del Colegio, de tal manera, que no se generen
riesgos o situaciones en las cuales se vulneren los derechos de los titulares.

8. El Colegio incluye dentro del presente Manual de Convivencia, los criterios y procedimientos para las
comunicaciones que la Institucidn lleva a cabo, con los padres de familia, los acudientes y los
estudiantes, razén por la cual, todo tipo de estrategia de comunicacidén o de informaciéon que no
cumpla con los criterios o procedimientos aqui establecidos, podria ser objeto de investigaciones y
sanciones, por parte de las autoridades competentes, puesto que las mismas divulguen informacién
o datos de menores de edad o de cualquier otro integrante de la comunidad educativa, que atente
contra sus derechos fundamentales.

9. Como parte de los procedimientos establecidos por el Colegio, para un adecuado tratamiento de los
datos personales de los titulares a los cuales la Entidad accede, se impone a todos aquellos quienes
entran en contacto con los datos personales de los titulares, la suscripcion de cldusulas de
confidencialidad que garanticen la proteccién de los datos con los cuales ellos entran en contacto, de
tal manera que siempre, incluso después de terminada la relacion laboral o la vinculacion con la
Entidad, se mantengan los compromisos asumidos.

Paragrafo. Para cualquier aspecto adicional relacionado con el tratamiento de datos personales de los
titulares, se recomienda consultar la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad, la cual se
halla disponible en su pagina web, asi como también, dirigirse directamente a la persona con quien se estd
interactuando o al Oficial de Tratamiento de Datos del Colegio, quienes estan capacitados para atender
cualquier inquietud sobre el particular.
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CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTOS PARA LAS COMUNICACIONES ENTRE EL COLEGIO Y LAS FAMILIAS

Articulo 192. Criterio Fundamental para las Comunicaciones en el Colegio. El siguiente es el criterio
fundamental para la comunicacidn entre el Colegio y las familias: La comunicacién que se establezca entre
el Colegio y las familias, y entre las familias y el Colegio, es en virtud de la relaciéon formativa con los
estudiantes que se hallan matriculados en la Institucidn, razén por la cual, en todos los eventos,
comunicados, boletines, circulares y demas formas de informacién que se empleen, el Colegio cumplira
cabalmente con su Politica de Tratamiento de Datos, asi como con la normatividad legal vigente sobre el
particular, y por ello, sélo emplea los canales oficiales establecidos para tal actividad, y de la misma
manera, pide a los padres, el uso de los mismos.

Articulo 193. Canales Institucionales de Comunicacidn. Los siguientes son los canales institucionales de

comunicacion:

Canal

Objetivo

Responsable

Teléfonos corporativos y PBX del
colegio.

Lograr la efectividad en el desarrollo de una
accion que no requiera constancia escrita y sea
de caracter prioritario.

Directivas,
Coordinadores y
gestiones prioritarias

Pagina web institucional.

Comunicar a las familias sobre las actividades y
servicios ofrecidos por la institucién.

Coordinacién de
Mercadeo

Plataforma de Gestidon Educativa
“Control Academic”

Comunicar a los padres sobre el seguimiento
académico o convivencial de los educandos,
eventos extraordinarios, y servicios.

Directivas

Redes sociales institucionales

Dar a conocer eventos, actividades, logros,
participaciones de la comunidad educativa, asi
como ser un mecanismo de divulgacion y de
promocién del proyecto educativo GSA .

Coordinacion de
Mercadeo

Articulo 194. Politicas y Procedimientos de Comunicacion Institucional. Las politicas y procedimientos
para la comunicacion en el Colegio son los siguientes:

1. Siempre se empleara el canal oficial establecido por el colegio que para el efecto es la plataforma de
gestién educativa “Control Academic” el cual ha sido debidamente informada para tal fin. Circulares,
comunicados y cualquier requerimiento debe ser tramitado a través del canal oficial.

2. Enlos mensajes, correos electrénicos, llamadas y demds medios escritos o virtuales empleados para
la comunicacion entre la comunidad, el Colegio no aceptara comentarios, afirmaciones o informacién
que atente contra los criterios y procedimientos debidamente establecidos en su Politica de
Tratamiento de Datos, dado que dicha Politica en todo momento busca proteger la integridad, la
intimidad y el buen nombre de todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, padres
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de familia, directivos, educadores, personal de apoyo y de servicios generales, exalumnos,
contratistas y demas personal vinculado a ella).

3. El Colegio siempre exige que se observe el conducto regular, tanto para la comunicacién, como para
la solucién o la atencidn de los reclamos, sugerencias, peticiones, quejas y demas requerimientos que
se puedan presentar en el funcionamiento habitual de la vida escolar. Esto porque cada instancia o
cargo, tiene su propia competencia y funcionalidad en la Organizacidon Escolar, de tal manera, que la
observancia del conducto regular es una muestra del respeto y del trato cuidadoso, que en todo
momento promueve la Institucion.

4. El Colegio es una Institucién de puertas abiertas y de comunicacién directa, lo que se traduce en que
cada situacion, desavenencia, conflicto, reclamo, peticién o sugerencia, se trata directamente con la
instancia que corresponde, en un ambiente de confianza y de respeto, escuchando la contraparte,
reconociendo que siempre se debe buscar, una soluciéon que beneficie a ambas partes.

5. La comunicacidn, peticiones, sugerencias y reclamos que los padres de familia, los estudiantes, los
empleados o cualquier persona vinculada a la comunidad educativa formule, siempre seran
escuchadas y atendidas, lo que no significa necesariamente llevar a cabo o realizar lo que la otra parte
solicita o pide, puesto que escuchar a la otra parte, no es sindnimo de hacer lo que dicha contraparte,
pide o solicita, porque muchas veces, dichas decisiones implican aspectos que no necesariamente son
sencillos de atender o suponen otras decisiones que afectan partes, contratos, personas o situaciones
gue no se conocen y se deben proteger o respetar.

6. ElColegio no es partidario ni acepta las “presiones de grupo” no porque quiera ignorar las peticiones
legitimas o sentidas de los estudiantes, de los padres de familia, de los empleados, de los exalumnos
o de quienes quieren ser escuchados, sino porque considera que cada peticion es individual y
diferente y con un criterio de justicia como equidad, siempre busca atender lo mejor posible a cada
peticionario, sin que ello implique el irrespeto o la falta de escucha.

Articulo 195. Conducto Regular. El conducto regular para la atencidon de comunicaciones o solicitudes es
el siguiente:

Intervenciones de primera instancia:

1. Docente directamente implicado en la situacién en donde se originé el conflicto, la situacion, o la
peticién que genera la comunicacion.

2. Director de curso del estudiante.

3. Coordinador de drea o grado.

Intervenciones de segunda instancia:

4. Coordinador académico o de convivencia.
5. Consejo académico o comité escolar de convivencia.

Ultima Instancia:

6. Rectora o de la Representante Legal de la Institucion.
7. Consejo Directivo.

Articulo 196. Criterios sobre la Comunicacién por Canales Informales. El Colegio ha determinado que los
siguientes son los criterios sobre las comunicaciones informales que se puedan generar entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa:
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1. EnlaInstitucién, todos buscamos ser impecables con la palabra. Esto se traduce en que no acusamos
a nadie sin tener pruebas; no hablamos a los demas de una persona sin que ella esté presente;
siempre somos directos para tratar los conflictos, desavenencias o problemas, directamente con los
implicados; siempre buscamos lo positivo y lo que acerca, mds que aquello que distancia o genera
conflicto; y siempre pensamos bien de los demas.

2. Los problemas, conflictos y desavenencias que se presentan en el diario acontecer de la vida escolar,
se tratan directamente con los implicados y en un ambiente propositivo o de accién, en blsqueda de
soluciones.

3. No hacemos parte o participamos en grupos, chats, redes de comunicacién o de cualquier otro tipo
de espacios o interacciones, generalmente en aplicaciones de mensajeria instantanea, en donde se
difunden rumores, chismes, comentarios improcedentes de los demds, o donde se ventila la vida
privada de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, o donde se generan
concepciones o afirmaciones que distan de la realidad y que pueden contribuir a la desinformacion.

4. Siempre que alguien pretenda vincularnos a un grupo de comunicacién, para difundir rumores o
comentarios sobre “posibles problemas” o situaciones de la vida escolar, dentro y fuera de la
Institucidn, le manifestamos nuestro desacuerdo con ello y lo invitamos a tratar directamente con los
implicados, la situacidon de molestia o el “posible problema”.

5.  No transmitimos o circulamos comentarios o informaciones o iméagenes sobre los demas integrantes
de la Institucién, que no contribuyan a construir un buen ambiente educativo, laboral, formativo o de
cualquier otra indole, que haga mds efectiva nuestra labor institucional.

6. No hacemos parte de ninguln tipo de grupo, red o chat que se organice “al margen” de los canales
habituales y ordinarios de comunicacién de la Institucion, de tal manera que aquellos que disocian,
denigran o generan mal ambiente, no tienen cabida en ella.

7. Queremos preservar los derechos constitucionales de todos los integrantes de la comunidad
educativa, por ello, respetamos y no participamos de grupos, chats o redes de comunicacién, que
atenten contra la dignidad de las personas o su intimidad y el buen nombre, o contra su honra, o
contra cualquiera de los demds derechos que todos tienen como ciudadanos.

8. No generamos o propiciamos “grupos de presién” porque los canales de comunicacién del Colegio
son directos y efectivos, pero sobre todo, porque cada situacidn es Unica, y por lo mismo, requiere
una atencién directa, especifica y ajustada a sus particularidades.

Paragrafo 1. Si los padres de familia o cualquier otro integrante de la comunidad educativa, implementan
procedimientos que contradigan los criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia, para la comunicacion, sin perjuicio de las medidas internas que se hallan incluidas en el
presente Manual, los directivos del Colegio podran en conocimiento de las autoridades competentes,
dichas situaciones.

Paragrafo 2. Quien incumpla los criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia sobre los criterios y procedimientos para la comunicacién, deberd hacerse responsable por
dichos comportamientos y asumir las consecuencias a las que haya lugar, puesto que el Colegio actua
siempre y en todo momento, con total diligencia para la proteccion integral de la informacidon personal,
de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.
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CAPITULO IX
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

Articulo 197. Establecimiento del Plan Institucional de Orientacién Escolar. El Gimnasio San Angelo ha
establecido un Plan Institucional de Orientacién Escolar para atender las necesidades emocionales y de
bienestar de los educandos de todos los niveles (Ver Plan Institucional de Orientacién Escolar)

Articulo 198. Objetivo General del Plan Institucional de Orientacién Escolar. El siguiente es el objetivo
general del plan institucional de orientacién escolar:

Desarrollar un plan institucional de orientacién escolar del Gimnasio San Angelo, que brinde formaciény
acompafiamiento integral a los educandos de todos los niveles educativos, mediante la potenciacion de
habilidades socioemocionales y del pensamiento para elevar su bienestar presente y futuro.

Articulo 199. Objetivos Especificos del Plan Institucional de Orientacion Escolar. Los siguientes son los
objetivos especificos del plan institucional de orientacién escolar:

1. Consolidar el proceso de remisidn, atencién y evolucion de caso, de los estudiantes que
requieran acompanamiento desde el drea de orientacidn escolar; estableciendo criterios de
atencién y seguimiento.

2. Disenar e implementar estrategias psicopedagdgicas que favorezcan la prevencidn de los riegos
académicos, psicologicos, sociales y ocupacionales, que pueda experimentar los educandos, en
los diferentes entornos y que le permitan al sujeto la toma de decisiones de forma reflexiva.

3. Establecer los protocolos y criterios de actuacidn para la activacion de rutas, herramientas y
ejecucién de proyectos propios de la orientaciéon escolar.

4. Organizar espacios de orientacion grupal a los diferentes actores educativos en relacidon a temas
de interés de la comunidad educativa: educacién afectiva y sexualidad, inclusién educativa,
estrategias pedagogicas, crianza positiva, entre otros.

5. Desarrollar el programa de orientacion vocacional y profesional para educandos del nivel de
media académica.
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TiTULO IX

GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO |

CRITERIOS Y PRINCIPIO RECTORES

Articulo 200. Definiciones de los érganos del gobierno escolar. Las siguientes son definiciones relevantes
para el titulo de Gobierno escolar:

1.

Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la comunidad
educativa esta constituida por personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa.

Consejo Directivo. Es la instancia directiva, de participacion la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

Rector. Es el representante del establecimiento ante autoridades educativas, ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Consejo Académico. Es la instancia superior para participar en la orientacién pedagégica
establecimiento.

Articulo 201. Definiciones de los drganos de participacion. Las siguientes son definiciones relevantes para
los 6rganos de participacion:

1.

Asamblea de estudiantes. Estd conformada por el 100% de estudiantes matriculados en la
institucion. Se deben reunir tres veces al afio, una por cada periodo académico.

Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos educativos el personero de los
estudiantes serd un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Consejo de estudiantes. Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo
Directivo. Se deben reunir tres veces al afio, una por cada periodo académico.

Asamblea de padres. Estd conformada por el 100% de padres de estudiantes matriculados en la
institucion. Se deben reunir dos veces al afio.

Consejo de padres. Estd conformado por un padre de familia de cada grado escolar, su eleccién
se hace en la primera asamblea del afo.

Presidente del consejo de padres. Su eleccién se lleva a cabo en la primera reunién de consejo de
padres, este padre de familia tiene su asiento en el consejo directivo y en el comité escolar de
convivencia.

Claustro. Organo de participacion del profesorado, esta conformado por el 100% de docentes de
la institucion.

Representantes al consejo directivo. Son dos profesores que son nombrados en la primera
reunion del afio.
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9. Asociacion de exalumnos. Esta conformada por el 100% de egresados de la institucion; en la
primera reunién se hace la eleccidn del representante de exalumnos al consejo directivo.

10. Sector productivo. Estd conformado por los miembros del sector productivo, comercial o
industrial del entorno de la institucion; de aqui se hace la eleccion del representante al consejo
directivo.

Articulo 202. Eleccion de los miembros del Gobierno escolar. Los miembros del gobierno escolar seran
elegidos democraticamente en la primera asamblea de cada una de los estamentos o siguiendo las fechas
gue determinen las resoluciones de la Secretaria de Educacién a excepcion del rector.

Articulo 203. Periodo del gobierno escolar. El periodo del Gobierno Escolar serd de un afio contado a
partir de la fecha de comunicacién de la eleccién.

Articulo 204. Periodicidad de las reuniones. Los 6rganos del Gobierno Escolar deberan reunirse de manera
ordinaria, cada dos meses o extraordinaria cuando se requiera.

Articulo 205. Obligaciones de los miembros del gobierno escolar. Son obligaciones de los miembros del
Gobierno Escolar:

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Pasar por escrito la excusa para o por no asistir a una reunién.

Nombrar un o una suplente en caso de no poder asistir a una reunién.

Informarse del contenido de la reunién en caso de no asistir.

Llevar a cabo las tareas encomendadas por los comités.

Difundir la informacidn o tematicas que son abordadas durante las reuniones y sean de interés
para la comunidad.
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Articulo 206. Causales de retiro de los miembros del gobierno escolar. Las causales de retiro de los
miembros del gobierno escolar son:

La desvinculacion como miembro de la comunidad educativa.

Faltar a mas de tres reuniones consecutivas.

Incumplir de forma reiterada con las tareas encomendadas por el comité.
Retiro voluntario.
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CAPITULO II
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 207. Conformacidn del consejo directivo. El consejo directivo es el maximo érgano del gobierno
escolar y estd constituido por el rector, dos representantes del personal docente, dos representantes de
los padres o madres de familia, un representante de educandos, un representante de ex alumnos y un
representante de sectores productivos.

Articulo 208. Perfil de los miembros del consejo directivo. Los miembros del consejo directivo deben
tener el siguiente perfil:
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Mantener una actitud de compromiso con la institucion.

Estar vinculado a la institucion como minimo tres afos.

Mantener excelentes relaciones interpersonales con la comunidad educativa.
Tener disponibilidad para las asambleas y otras actividades propias de este comité.
Ser proactivo y propositivo.

Articulo 209. Funciones del consejo directivo. Las siguientes son las funciones del consejo directivo:

1.
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10.
11.
12.

13.
14.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la instituciéon y que no sean competencia
de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con educandos del plantel educativo.

Adoptar el reglamento de la institucidn, de conformidad con las normas vigentes.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado o lesionada.

Aprobar el plan anual de actualizacidon del personal de la institucidon presentado por rectoria.
Participar en la planeacidn y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeiio académico y social del alumno.
Participar en la evaluacién anual de docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos, y
Darse su propio reglamento.

CAPITULO 1lI

CONSEJO ACADEMICO

Articulo 210. Conformacion del consejo académico. El consejo académico es un érgano del gobierno
escolar y esta conformado por las directivas de la institucién, un representante docente por cada grado y
un docente por cada area.

Articulo 211. Perfil de los representantes al consejo académico. Los miembros del consejo académico
deben tener el siguiente perfil:
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Mantener una actitud de compromiso con la institucion.

Ser puente de comunicacién entre las directivas y el grupo que representa.

Ser imparcial.

Pertenecer a la institucidn desde hace tres afios.

Mantener excelentes relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad educativa.
Caracterizarse por la proactividad y la colaboracion.

Demostrar liderazgo.

Demostrar sentido de pertenencia por la institucién.

NoukwnNeE
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Articulo 212. Funciones del Consejo Académico. Las siguientes son las funciones del consejo académico:

1. El estudio, modificacidn y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la presente
ley.

2. Laorganizacion del plan de estudios.

La evaluacién anual e institucional, y

4. Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.

w

CAPITULO IV
CONSEJO ESTUDIANTIL

Articulo 213. Conformacion del consejo estudiantil. El consejo estudiantil es un drgano de participaciony
estd conformado por un vocero (representantes) de cada uno de los grados, ofrecidos por el
establecimiento elegido de manera democratica al interior de los cursos y niveles, ademas el Coordinador
de convivencia como guia del proceso.

Articulo 214. Perfil del representante de aula. Los representantes de aula deben tener el siguiente perfil:

1. Mantener una actitud de compromiso con la institucion.

2. Apropiarse de su rol de lider y destacarse por su alta participacion en las actividades
institucionales.

3. Establecer una comunicacién constante y asertiva con todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Pertenecer al colegio desde hace dos afios.

5. Mantener excelentes relaciones interpersonales con la comunidad educativa. ¢ Presentar
rendimiento académico y convivencial en superior o alto

6. Caracterizarse por la proactividad y la colaboracion.

7. Demostrar liderazgo.
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CAPITULO V

PERSONERO ESTUDIANTIL

Articulo 215. Eleccion del personero estudiantil. El personero estudiantil es un educando lider que curse
el ultimo grado que ofrece la institucidn, elegido por sus compafieros mediante la votacién democratica,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los educandos.

Articulo 216. Perfil de la o el Personero. El personero estudiantil debe tener el siguiente perfil:

WENOUHWNE

Ser educando de grado 11°.

Ser ejemplo de responsabilidad y compromiso.

Presentar rendimiento académico y convivencial en superior y alto.

Colaborar con las actividades de la institucion.

Respetar a las personas de la comunidad educativa.

Realizar actividades que favorezcan los derechos y deberes de los educandos.
Mantener excelentes relaciones humanas con los estamentos de la institucién.
Capacidad de liderazgo proactivo y positivo.

Haber cursado 6°, 7°, 82, 92 y 102 en la Institucién.

10 Mantener una actitud de compromiso y sentido de pertenencia por la institucion.

Articulo 217. Funciones de la o el Personero. Las siguientes son las funciones del personero estudiantil:

1.
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Mostrar capacidad de liderazgo, promover y dirigir eventos que traduzcan en beneficios para la
comunidad educativa, teniendo en cuenta la filosofia de la institucion.

Organizar foros u otras formas de deliberacién y participacién democratica.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos, pedir asesoria de docentes si éstas lo requieren.

Mostrar compromiso institucional y velar por el cumplimiento de la normatividad establecida.
Publicar su plan de gobierno, buscar estrategias para que éste sea conocido por la comunidad
educativa y cumplir con el mismo.

Trabajar de la mano con la coordinacidon de bienestar estudiantil, en pro de la mejora continua de
las actividades que refuercen las competencias del estudiante.

Articulo 218. Revocatoria del Cargo de Personero estudiantil. La Revocatoria del cargo de personero
estudiantil puede ser solicitada por el Consejo de estudiantes, cuerpo docente, rectoria o Consejo
Directivo, basado en informes que demuestren inconformidad por parte de la comunidad educativa y no
responder en forma iddnea a las tareas que se describe en las funciones.

Destituir el cargo de personero o personera, se hara un consenso entre los departamentos que
representan la comunidad educativa teniendo encuentra los siguientes porcentajes:
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Consejo Directivo 50%

Comité escolar de Convivencia 10%
Consejo de Padres 10%

Consejo Académico 10%

Consejo de estudiantes 10%

Area De Ciencias Sociales 10%
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7. En caso de empate, se recurrird al apoyo externo brindado por los Comités de Mediadores de
Conflictos, amparados por el acuerdo 004-2000.
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TiTULO X
ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 219. Estimulos para los funcionarios del colegio. Los estimulos para funcionarios se establecen
en el Programa de Bienestar institucional y en el manual de induccién (ver programa de bienestar
institucional).

Articulo 220. Estimulos para educandos. Los siguientes son los estimulos para educandos que otorga el
Gimnasio San Angelo:

Cuadro de honor para educandos con excelencia académica.

Reconocimiento a educandos con los mejores promedios por curso.
Reconocimiento a cursos con mejores promedios académicos.

Reconocimiento para educandos con mejores resultados en la prueba Saber 11.
Celebracidn en dias especiales.

Premiacidn y reconocimiento en eventos deportivos y culturales.

Apoyo para educandos de alto rendimiento deportivo.

Nou ks wDNRE
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TiTULO XI
VIGENCIA Y REFORMA DEL MANUAL

Articulo 221. Vigencia del Manuel de Convivencia. El manual de Convivencia tendra vigencia del 15 de
enero al 31 de diciembre de 2024.

Articulo 222. Modificacion del manual de convivencia. Las modificaciones que se realicen a lo largo del
afio 2024 deben ser aprobadas por el consejo directivo y socializadas con toda la comunidad educativa.

Publiquese y Cimplase,

Dado en la ciudad de Bogot3, a los 15 dias del mes de enero, de 2024.

JAIRO SALAZAR

Rector
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ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

GIMNASIO SAN ANGELO
Ano Lectivo 2024

Nosotros Vi

padres de del grado

Declaramos que recibimos, conocimos y aceptamos libremente el Manual de Convivencia del Gimnasio
San Angelo, para el afio lectivo 2023 y como integrantes de la Comunidad Educativa, nos comprometemos
a cumplirlo y hacerlo cumplir por nuestros hijos, que se vinculen a la comunidad educativa del Colegio.

Declaramos igualmente que hemos sido informados que el mismo fue debidamente adoptado, segun lo
establecido en la normatividad legal sobre el particular y que entendemos que éste hace parte del
Contrato de Matricula, y por ello, es el marco de referencia de nuestros derechos y deberes, asi como
también, para la resolucidon de los conflictos y las dificultades que eventualmente se puedan presentar.

Comprendemos que la aceptacién o renovacidon de la matricula de nuestro hijo o hija depende del
acompainamiento y cumplimiento permanente de dicho contrato.

Nos comprometemos de manera especial a contribuir con el bienestar de la comunidad educativa para ser
modelo del perfil sanangelano.

Se firma en Bogota, a los dias del mes de del afio

En constancia firmamos,

Padre, Madre o Acudiente Educando
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ANEXOS

ANEXO 1. MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

e Constitucion Politica de Colombia
La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 67, establece que “la educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

a. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

b. ElEstado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve
de educacion basica.

Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

e Ley General de Educacion

Articulo 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el
gue se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
y diddcticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes
y el sistema de gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.

Articulo 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estaran aceptando el mismo.

Articulo 94. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacién media y en cada afio lectivo,
los estudiantes elegiran a un alumno del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actue
como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la institucién
educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso
de exclusion. La reprobacidn por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no sera
causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente
contemplada en el reglamento institucional o manual de convivencia.

e Decreto 1860 de 1994

Articulo 17. REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73
y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
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proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de
convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones
con los demds estamentos de la comunidad educativa. En particular debe contemplar los siguientes
aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencidn frente al consumo de sustancias
psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacidn y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la
definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que
se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de
conciliacion.

6. Pautas de presentacién personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones de
apariencia.

7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en
los demds consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccién del
personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacidn, transporte, recreacion dirigida y demas
conexos con el servicio de educacién que ofrezca la institucién a los alumnos.

10. Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacién interna del establecimiento, tales
como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico de uso
general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

e Ley 599 de 2000 por la cual se Expide el Codigo Penal Colombiano.

Articulo 1. Dignidad Humana. El derecho penal tendra como fundamento el respeto a la dignidad humana.

Articulo 2. Integracién. Las normas y postulados que sobre derechos humanos se encuentren consignados
en la Constitucion Politica, en los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia, haran
parte integral de este cddigo.

Articulo 3. Principios de las sanciones penales. La imposicidn de la pena o de la medida de seguridad
respondera a los principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad. El principio de necesidad se
entendera en el marco de la prevencion y conforme a las instituciones que la desarrollan.

Articulo 4. Funciones de la pena. La pena cumplird las funciones de prevencidn general, retribucidn justa,
prevencion especial, reinsercion social y proteccion al condenado. La prevencidn especial y la reinsercion
social operan en el momento de la ejecucidn de la pena de prision.
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Articulo 5. Funciones de la medida de seguridad. En el momento de la ejecucion de la medida de seguridad
operan las funciones de proteccién, curacién, tutela y rehabilitacién.

Articulo 6. Legalidad. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante el juez o tribunal competente y con la observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio. La preexistencia de la norma también se aplica para el reenvio en materia de tipos penales en
blanco.

La ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior se aplicard, sin excepcion, de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Ello también rige para los condenados.

La analogia sdlo se aplicard en materias permisivas.

Articulo 7. Igualdad. La ley penal se aplicara a las personas sin tener en cuenta consideraciones diferentes
a las establecidas en ella. El funcionario judicial tendra especial consideracién cuando se trate de valorar
el injusto, la culpabilidad y las consecuencias juridicas del delito, en relacién con las personas que se
encuentren en las situaciones descritas en el inciso final del articulo 13 de la Constitucidn Politica.

Articulo 10. Tipicidad. La ley penal definird de manera inequivoca, expresa y clara las caracteristicas
basicas estructurales del tipo penal.

En los tipos de omisidn también el deber tendrd que estar consagrado y delimitado claramente en la
Constitucién Politica o en la ley.

Articulo 11. Antijuridicidad. Para que una conducta tipica sea punible se requiere que lesione o ponga
efectivamente en peligro, sin justa causa, el bien juridicamente tutelado por la ley penal.

Articulo 12. Culpabilidad. Sélo se podra imponer penas por conductas realizadas con culpabilidad. Queda
erradicada toda forma de responsabilidad objetiva.

Articulo 13. Normas rectoras y fuerza normativa. Las normas rectoras contenidas en este Cddigo
constituyen la esencia y orientacidon del sistema penal. Prevalecen sobre las demds e informan su
interpretacion.

Articulo 19. Delitos y contravenciones. Las conductas punibles se dividen en delitos y contravenciones.
Articulo 21. Modalidades de la conducta punible. La conducta es dolosa, culposa o preterintencional. La
culpa y la preterintencidon sélo son punibles en los casos expresamente sefialados por la ley.

Articulo 22. Dolo. La conducta es dolosa cuando el agente conoce los hechos constitutivos de la infraccion
penal y quiere su realizacidon. También serd dolosa la conducta cuando la realizacién de la infraccion penal
ha sido prevista como probable y su no produccién se deja librada al azar.

Articulo 23. Culpa. La conducta es culposa cuando el resultado tipico es producto de la infraccién al deber
objetivo de cuidado y el agente debid haberlo previsto por ser previsible, o habiéndolo previsto, confié en
poder evitarlo.

Articulo 24. Preterintencion. La conducta es preterintencional cuando su resultado, siendo previsible,
excede la intencidn del agente.

Articulo 25. Accidn y omisidn. La conducta punible puede ser realizada por accién o por omision.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo
llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva
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norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccién en concreto del bien
juridico protegido, o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente
de riesgo, conforme a la Constitucion o a la ley.

Son constitutivas de posiciones de garantia las siguientes situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la proteccién real de una persona o de una fuente de riesgo, dentro
del propio dmbito de dominio.

2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.
3. Cuando se emprenda la realizacién de una actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado precedentemente una situacién antijuridica de riesgo préximo para el bien
juridico correspondiente.

Articulo 29. Autores. Es autor quien realice la conducta punible por si mismo o utilizando a otro como
instrumento.

Son coautores los que, mediando un acuerdo comun, acttdan con divisidn del trabajo criminal atendiendo
la importancia del aporte.

También es autor quien actia como miembro u 6rgano de representacion autorizado o de hecho de una
persona juridica, de un ente colectivo sin tal atributo, o de una persona natural cuya representacion
voluntaria se detente, y realiza la conducta punible, aunque los elementos especiales que fundamentan la
penalidad de la figura punible respectiva no concurran en él, pero si en la persona o ente colectivo
representado.

El autor en sus diversas modalidades incurrird en la pena prevista para la conducta punible.

Articulo 30. Participes. Son participes el determinador y el cdmplice.
Quien determine a otro a realizar la conducta antijuridica incurrird en la pena prevista para la infraccién.

Quien contribuya a la realizacion de la conducta antijuridica o preste una ayuda posterior, por concierto
previo o concomitante a la misma, incurrird en la pena prevista para la correspondiente infraccién
disminuida de una sexta parte a la mitad.

Al interviniente que no teniendo las calidades especiales exigidas en el tipo penal concurra en su
realizacion, se le rebajard la pena en una cuarta parte.

Articulo 31. Concurso de conductas punibles. El que con una sola accién u omisién o con varias acciones
u omisiones infrinja varias disposiciones de la ley penal o varias veces la misma disposicidn, quedara
sometido a la que establezca la pena mas grave segln su naturaleza, aumentada hasta en otro tanto, sin
que fuere superior a la suma aritmética de las que correspondan a las respectivas conductas punibles
debidamente dosificadas cada una de ellas.

Articulo 32. Ausencia de responsabilidad. No habra lugar a responsabilidad penal cuando:
1. Enlos eventos de caso fortuito y fuerza mayor.

2. Se actle con el consentimiento validamente emitido por parte del titular del bien juridico, en los casos
en que se puede disponer del mismo.
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10.

11.

12.

Se obre en estricto cumplimiento de un deber legal.

Se obre en cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades
legales. No se podra reconocer la obediencia debida cuando se trate de delitos de genocidio,
desaparicién forzada y tortura.

Se obre en legitimo ejercicio de un derecho, de una actividad licita o de un cargo publico.

Se obre por la necesidad de defender un derecho propio o ajeno contra injusta agresién actual o
inminente, siempre que la defensa sea proporcionada a la agresién. Se presume la legitima defensa en
quien rechaza al extrafio que, indebidamente, intente penetrar o haya penetrado a su habitacién o
dependencias inmediatas.

Se obre por la necesidad de proteger un derecho propio o ajeno de un peligro actual o inminente,
inevitable de otra manera, que el agente no haya causado intencionalmente o por imprudencia y que
no tenga el deber juridico de afrontar. El que exceda los limites propios de las causales consagradas en
los numerales 3, 4, 5, 6 y 7 precedentes, incurrird en una pena no menor de la sexta parte del minimo
ni mayor de la mitad del maximo de la sefialada para la respectiva conducta punible.

Se obre bajo insuperable coaccidn ajena.
Se obre impulsado por miedo insuperable.

Se obre con error invencible de que no concurre en su conducta un hecho constitutivo de la descripcion
tipica o de que concurren los presupuestos objetivos de una causal que excluya la responsabilidad. Si el
error fuere vencible la conducta serd punible cuando la ley la hubiere previsto como culposa. Cuando
el agente obre en un error sobre los elementos que posibilitarian un tipo penal mas benigno,
respondera por la realizacidn del supuesto de hecho privilegiado.

Se obre con error invencible de la licitud de su conducta. Si el error fuere vencible la pena se rebajara
en la mitad. Para estimar cumplida la conciencia de la antijuridicidad basta que la persona haya tenido
la oportunidad, en términos razonables, de actualizar el conocimiento de lo injusto de su conducta.

El error invencible sobre una circunstancia que diere lugar a la atenuacion de la punibilidad dara lugar
a la aplicacién de la diminuente.

Articulo 33. Inimputabilidad. Es inimputable quien en el momento de ejecutar la conducta tipica y
antijuridica no tuviere la capacidad de comprender su ilicitud o de determinarse de acuerdo con esa
comprension, por inmadurez sicoldgica, trastorno mental, diversidad sociocultural6 o estados similares.

No serd inimputable el agente que hubiere preordenado su trastorno mental.

Los menores de dieciocho (18) afios estardan sometidos al Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil.

Articulo 34. De las penas. Las penas que se pueden imponer con arreglo a este cédigo son principales,
sustitutivas y accesorias privativas de otros derechos cuando no obren como principales.

En los eventos de delitos culposos o con penas no privativas de la libertad, cuando las consecuencias de la
conducta han alcanzado exclusivamente al autor o a sus ascendientes, descendientes, cényuge,
compafiero o compaiiera permanente7, hermano, adoptante o adoptivo, o pariente hasta el segundo

151



grado de afinidad, se podrd prescindir de la imposicidon de la sancién penal cuando ella no resulte
necesaria.

e Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprensidn. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacidn alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para
la proteccidn integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccidn sera obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 afos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del
Cadigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las
personas entre 12 y 18 afios de edad.

Articulo 139. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes. El sistema de responsabilidad penal
para adolescentes es el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales
especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer el
hecho punible.

Articulo 140. Finalidad del sistema de responsabilidad penal para adolescentes. En materia de
responsabilidad penal para adolescentes tanto el proceso como las medidas que se tomen son de caracter
pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos, conforme a la proteccidn integral.
El proceso debera garantizar la justicia restaurativa, la verdad y la reparacidn del dafio. En caso de
conflictos normativos entre las disposiciones de esta ley y otras leyes, asi como para todo efecto
hermenéutico, las autoridades judiciales deberdn siempre privilegiar el interés superior del nifio y
orientarse por los principios de la proteccién integral, asi como los pedagdgicos, especificos y
diferenciados que rigen este sistema.

Articulo 141. Principios del sistema de responsabilidad penal para adolescentes. Los principios y
definiciones consagrados en la Constitucién Politica, en los instrumentos internacionales de derechos
humanos y en la presente ley se aplicaran en el Sistema de Responsabilidad para Adolescentes.

Articulo 142. Exclusién de la responsabilidad penal para adolescentes. Sin perjuicio de la responsabilidad
civil de los padres o representantes legales, asi como la responsabilidad penal consagrada en el numeral
2 del articulo 25 del Cédigo Penal, las personas menores de catorce (14) afos, no seran juzgadas ni
declaradas responsables penalmente, privadas de libertad, bajo denuncia o sindicacion de haber cometido
una conducta punible. La persona menor de catorce (14) afios debera ser entregada inmediatamente por
la policia de infancia y adolescencia ante la autoridad competente para la verificacion de la garantia de sus
derechos de acuerdo con lo establecido en esta ley. La policia procederd a su identificacién y a la
recoleccidon de los datos de la conducta p unible. Tampoco seran juzgadas, declaradas penalmente
responsables ni sometidas a sanciones penales las personas mayores de catorce (14) y menores de
dieciocho (18) afios con discapacidad psiquico o mental, pero se les aplicara la respectiva medida de
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seguridad. Estas situaciones deben probarse debidamente en el proceso, siempre y cuando la conducta
punible guarde relacién con la discapacidad.

Articulo 143. Nifos y nifias menores de catorce (14) afios. Cuando una persona menor de catorce (14)
afios incurra en la comisién de un delito sélo se le aplicaran medidas de verificacidon de la garantia de
derechos, de su restablecimiento y deberan vincularse a procesos de educacién y de proteccion dentro
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, los cuales observaran todas las garantias propias del debido
proceso y el derecho de defensa. Si un nifio o nifia o un adolescente menor de catorce (14) afios es
sorprendido en flagrancia por una autoridad de policia, esta lo pondrd inmediatamente o a mas tardar en
el término de la distancia a disposicién de las autoridades competentes de proteccidn y restablecimiento
de derechos. Si es un particular quien lo sorprende, deberd ponerlo de inmediato a disposicion de la
autoridad policial para que esta proceda en la misma forma.

Articulo 144. Procedimiento aplicable. Salvo las reglas especiales de procedimiento definidas en el
presente libro, el procedimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes se regira por las
normas consagradas en la Ley 906 de 2004 (Sistema Penal Acusatorio), exceptuando aquellas que sean
contrarias al interés superior del adolescente.

Articulo 145. Policia Judicial en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes. En los procesos en
gue estén involucrados nifios, nifias o adolescentes como autores o participes de un delito, o como
victimas de los mismos, hard las veces de policia judicial la policia de infancia y adolescencia, o en su
defecto los miembros de la policia judicial que sean capacitados en derechos humanos y de infancia. En
todo caso en las diligencias que se adelanten estard presente un Defensor de Familia.

Articulo 146. El Defensor de Familia en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes. En todas
las actuaciones del proceso y en las etapas de indagacion, investigacién y del juicio, el adolescente debera
estar acompafiado por el Defensor de Familia, quien verificara la garantia de los derechos del adolescente.

Articulo 147. Audiencias en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes. Las audiencias que se
surtan en el proceso de responsabilidad penal para adolescentes, ante los jueces de control de garantias
y ante los jueces de conocimiento, seran cerradas al publico si el juez considera que la publicidad del
procedimiento expone a un dafio psicolégico al nifio, nifia o adolescente. Cuando asi lo disponga, en ellas
solamente podran intervenir los sujetos procesales.

Articulo 148. Caracter especializado. La aplicacion de esta ley tanto en el proceso como en la ejecucién de
medidas por responsabilidad penal para adolescentes, estard a cargo de autoridades y oérganos
especializados en materia de infancia y adolescencia.

Articulo 149. Presuncién de edad. Cuando exista duda en relacién con la edad del adolescente y mientras
la autoridad pericial competente lo define, se presume que es menor de 18 afos. En todo caso se
presumira la edad inferior.

Articulo 150. Practica de testimonios. Los nifios, las nifias y los adolescentes podrdn ser citados como
testigos en los procesos penales que se adelanten contra los adultos. Sus declaraciones solo las podra
tomar el Defensor de Familia con cuestionario enviado previamente por el fiscal o el juez. El defensor sélo
formulard las preguntas que no sean contrarias a su interés superior. Excepcionalmente, el juez podra
intervenir en el interrogatorio del nifo, la nifia o el adolescente para conseguir que este responda a la
pregunta que se le ha formulado o que lo haga de manera clara y precisa. Dicho interrogatorio se llevara
a cabo fuera del recinto de la audiencia y en presencia del Defensor de Familia, siempre respetando sus
derechos prevalentes. El mismo procedimiento se adoptara para las declaraciones y entrevistas que deban
ser rendidas ante la Policia Judicial y la Fiscalia durante las etapas de indagacion o investigacion. A
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discrecidn del juez, los testimonios podran practicarse a través de comunicacidén de audio video, caso en
el cual no sera necesaria la presencia fisica del nifio, la nifa o el adolescente.

Articulo 151. Derecho al debido proceso y a las garantias procesales. Los adolescentes que cometan
delitos tienen derecho al debido proceso penal, a las garantias procesales basicas tales como: la
presuncién de inocencia, el derecho a ser notificado de las imputaciones, el derecho de defensa y de
contradiccién, el derecho al asesoramiento, el derecho a la presencia de los padres o tutores, el derecho
a guardar silencio, el derecho a la confrontacién con los testigos e interrogar a estos, el derecho de
apelacion ante autoridad superior y, las demds garantias consagradas en la Constitucion, la ley y los
tratados internacionales. En todos los casos los derechos de los que goza bajo el presente. Sistema un
adolescente autor o participe de una conducta punible son, como minimo, los previstos por la Ley 906 de
2004.

Articulo 152. Principio de legalidad. Ningun adolescente podra ser investigado acusado, ni juzgado por
acto u omision, al momento de la comision del delito que no esté previamente definido en la ley penal
vigente, de manera expresa e inequivoca. El adolescente declarado responsable por la autoridad judicial
de la comision de un delito sélo podra ser sancionado con la imposicién de las medidas definidas en la
presente ley.

Articulo 153. Reserva de las diligencias. Las actuaciones procesales adelantadas en el sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, sélo podrdn ser conocidas por las partes, sus apoderados, y los
organismos de control. La identidad del procesado, salvo para las personas mencionadas en el inciso
anterior, gozard de reserva. Queda prohibido revelar la identidad o imagen que permita la identificacién
de las personas procesadas.

Articulo 154. Derecho de defensa. El adolescente durante toda la actuacién procesal y aun antes de la
imputacién debera tener un apoderado que adelante su defensa técnica. Ninguna actuaciéon procesal
tendra validez si no estd presente su apoderado. El adolescente podra designar apoderado, quien tendra
derecho a revisar las diligencias y a actuar desde el momento de la noticia criminal. En caso de no contar
con apoderado, el mismo adolescente, el Ministerio Publico, o la policia judicial, solicitaran la asignacion
de un defensor del Sistema de Defensoria Publica de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 155. Principio de inmediacion. Ninguna actuacion que se adelante en la etapa de juicio tendra
validez si no es adelantada directamente por el funcionario judicial. La violacion de este principio sera
causal de destitucion del cargo.

Articulo 157. Prohibiciones especiales. En los procesos de responsabilidad penal para adolescentes no
proceden los acuerdos entre la Fiscalia y la Defensa. Cuando el adolescente aceptare los cargos en la
audiencia de legalizacidn de la aprehensidon o de imputacidn se procedera a remitir el asunto al juez de
conocimiento para que fije la fecha para la audiencia de imposicién de la sancién. El juez instard a la
Defensoria de Familia para que proceda al estudio de la situacion familiar, econémica, social, sicolégica y
cultural del adolescente y rinda el informe en dicha audiencia. El Juez al proceder a seleccionar la sancién
a imponer tendra en cuenta la aceptacién de cargos por el adolescente, y durante la ejecucion de la
sancion sera un factor a considerar para la modificacién de la misma.

Articulo 158. Prohibicion de juzgamiento en ausencia. Los adolescentes sometidos a procesos judiciales
por responsabilidad penal no seran juzgados en su ausencia. En caso de no lograrse su comparecencia se
continuara la investigacién y el defensor publico o apoderado asumira plenamente su defensa hasta la
acusacion o la preclusion. Si hay acusacién, se notificard al defensor publico o apoderado y al Defensor de
Familia. El proceso se suspenderd mientras se logra la comparecencia del procesado. En estos eventos la
prescripcion de la accidén penal se aumentara en una tercera parte.
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Articulo 159. Prohibiciéon de antecedentes. Las sentencias proferidas en procesos por responsabilidad
penal para adolescentes no tendrdn el cardcter de antecedente judicial. Estos registros son reservados y
podrdn ser utilizados por las autoridades judiciales competentes para definir las medidas aplicables
cuando se trate de establecer la naturaleza y gravedad de las conductas y la proporcionalidad e idoneidad
de la medida. Las entidades competentes deberan hacer compatibles los sistemas de informacién para
llevar el registro de los adolescentes que han cometido delitos, con el objeto de definir los lineamientos
de la politica criminal para adolescentes y jévenes.

Articulo 160. Concepto de la privacidn de la libertad. Se entiende por privacidn de la libertad toda forma
de internamiento, en un establecimiento publico o privado, ordenada por autoridad judicial, del que no
se permite al adolescente salir por su propia voluntad.

Articulo 161. Excepcionalidad de la privacion de libertad. Para los efectos de la responsabilidad penal para
adolescentes, la privacidon de la libertad sélo procede para las personas que al momento de cometer el
hecho hayan cumplido catorce (14) y sean menores de dieciocho (18) afios. La privacién de la libertad sdlo
procedera como medida pedagégica.

Articulo 162. Separacién de los adolescentes privados de la libertad. La privacién de la libertad de
adolescentes, en los casos que proceda, se cumplirad en establecimientos de atencion especializada en
programas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar siempre separados de los adultos. En tanto no
existan establecimientos especiales separados de los adultos para recluir a los adolescentes privados de
la libertad, el funcionario judicial procederd a otorgarles, libertad provisional o la detencion domiciliaria.

e Decreto 860 de 2010. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1098 de 2006.

Articulo 1o. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar las obligaciones del Estado, la sociedad
y la Familia en la prevencidon de la comisidon de infracciones a la ley penal por parte de ninos, nifias y
adolescentes y su reincidencia, asi como las responsabilidades de los padres o personas responsables del
cuidado de los menores de edad que han cometido tales infracciones, dentro de los procesos
administrativos o penales que se adelanten por las autoridades competentes.

La garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes corresponde a la familia, al Estado y la
sociedad. El Estado colombiano reconoce el rol fundamental de la familia como medio natural para
garantizar la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes; y su papel primario y preponderante
en la educacién y formacién de los mismos. Las autoridades administrativas y judiciales, tomaran en
cuenta este principio, para lo cual es deber escuchar el parecer de la madre, padre o representante legal,
cuando sea procedente.

La sociedad debera participar activa y continuamente en la garantia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Asimismo, velara para que cada una de las obligaciones expresadas en esta ley sea
efectivamente cumplida.

Articulo 20. obligaciones de la familia, la sociedad y el estado en la prevencion de infracciones a la ley
penal. Para prevenir que los nifios, nifias y adolescentes infrinjan la ley penal, y en virtud del principio de
corresponsabilidad, son obligaciones de la familia formar y orientar a los nifios, nifias y adolescentes en el
ejercicio responsable de sus derechos, en la asuncién de sus deberes como ciudadanos y en el respeto de
las leyes.

El Estado, en su eje de prevencion, debe apoyar en el proceso de formacién de los nifios, nifias y
adolescentes a través de programas de asistencia integral a la familia.

155



En todo procedimiento administrativo o judicial, las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al debido
proceso, en los términos consagrados en la Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos. En todo caso,
las autoridades administrativas y judiciales deberan adelantar todas las actuaciones en beneficio del
interés superior de las niias, nifios y adolescentes, evitando su victimizacidn.

Articulo 30. Citacion a los padres o a las personas responsables del cuidado de nifio, nifia o adolescente
menores de 14 afios. Sin perjuicio de la responsabilidad civil que la ley impone a los padres respecto de
sus hijos, en todos los casos en que se investiguen conductas delictivas cometidas por nifios, nifias o
adolescentes menores de 14 anos, en el marco del Proceso de Restablecimiento de Derechos, el Defensor
de Familia, Comisario de Familia, o Inspector de Policia en virtud de la competencia subsidiaria, citara a
ambos padres o las personas responsables del cuidado del menor de edad, desde el momento en que
tengan conocimiento de la presunta infraccidon que se ha cometido.

A efectos de determinar quiénes son las personas responsables del cuidado, se remitira a lo establecido
en el articulo 61 del Cédigo Civil respecto de la prelaciéon en la citacién de parientes.

Articulo 50. Obligaciones de los padres y de las personas responsables de los nifios, nifas o adolescentes
menores de 14 afos. Las obligaciones de los padres y de las personas responsables con relacién a los
procesos que se adelanten por infracciones a la ley penal cometidas por nifios, niflas o adolescentes
menores de 14 afios son las siguientes:

Acompaiar moral y afectivamente, durante el proceso que se adelante al nifio, nifia o adolescente menor
de 14 anos.

Entregar el registro civil del nifio, nifia o adolescente menor de 14 anos y los demas documentos
requeridos por la autoridad competente.

Supervisar la conducta del nifo, nifna o adolescente durante el proceso que se adelante, velando que las
medidas adoptadas se cumplan cabal y debidamente.

Articulo 60. Medida de restablecimiento de derechos. El incumplimiento de la obligacién por parte de los
padres o de las personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente menor de 14 afos de
comparecer a la citacién proferida por la autoridad competente, o el incumplimiento de las obligaciones
del acta de compromiso, dard lugar a que el defensor de familia imponga la medida de amonestacion
consagrada en el articulo 54 de la ley 1098 de 2006.

Articulo 12. Cuando los padres o las personas a cuyo cuidado se encuentren los adolescentes encuentren
dificultad en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto, deberdn informar a
la autoridad competente a efecto de que esta adopte las medidas a que haya lugar.

e Ley 1801 de 2016, por la cual se expide el codigo nacional de policia y convivencia.

Articulo 1. Objeto. Las disposiciones previstas en este Cédigo son de cardcter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la
funcién y la actividad de policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2°. Objetivos especificos. Con el fin de mantener las condiciones necesarias para la convivencia
en el territorio nacional, los objetivos especificos de este Cddigo son los siguientes:
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1. Propiciar en la comunidad comportamientos que favorezcan la convivencia en el espacio publico, dreas
comunes, lugares abiertos al publico o que siendo privados trasciendan a lo publico.

2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los deberes y los derechos
correlativos de la personalidad humana.

3. Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios, para la conciliacién y solucidn pacifica de
desacuerdos entre particulares.

4. Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos de policia.

5. Establecer la competencia de las autoridades de policia en el orden nacional, departamental, distrital y
municipal, con observancia del principio de autonomia territorial.

6. Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idoneo, inmediato, expedito y eficaz para
la atencion oportuna de los comportamientos relacionados con la convivencia en el territorio nacional.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién del Derecho de Policia. El derecho de policia se aplicara a todas las
personas naturales o juridicas, de conformidad con este Cddigo.

Las autoridades de policia sujetaran sus actuaciones al procedimiento Unico de policia, sin perjuicio de las
competencias que les asistan en procedimientos regulados por leyes especiales.

Articulo 4°. Autonomia del acto y del procedimiento de policia. Las disposiciones de la Parte Primera del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo no se aplicaran al acto de
policia ni a los procedimientos de policia, que por su misma naturaleza preventiva requieren decisiones
de aplicacién inmediata, eficaz, oportuna y diligente, para conservar el fin superior de la convivencia, de
conformidad con las normas vigentes y el articulo 20 de la Ley 1437 de 2011. Por su parte las disposiciones
de la parte segunda de la Ley 1437 de 2011 se aplicaran a la decisién final de las autoridades de policia en
el proceso Unico de policia, con excepcidn de aquellas que trata el numeral 3 del Articulo 105 de la Ley en
mencion.

Articulo 5°. Definicidn. Para los efectos de este Cddigo, se entiende por convivencia, la interaccidn pacifica,
respetuosay armaonica entre las personas, con los bienes, y con el ambiente, en el marco del ordenamiento
juridico.

Articulo 6°. Categorias juridicas. Las categorias de convivencia son: seguridad, tranquilidad, ambiente y
salud publica, y su alcance es el siguiente:

Seguridad: Garantizar la proteccion de los derechos y libertades constitucionales y legales de las personas
en el territorio nacional.

Tranquilidad: Lograr que las personas ejerzan sus derechos y libertades, sin abusar de los mismos, y con
plena observancia de los derechos ajenos.

Ambiente: Favorecer la proteccion de los recursos naturales, el patrimonio ecoldgico, el goce y la relacion
sostenible con el ambiente.

Salud Publica: Es la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccidon de la salud como un derecho
esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en funcién de las condiciones de bienestar y calidad
de vida.
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Articulo 7°. Finalidades de la convivencia. Son fines esenciales de las normas de convivencia social

previstas en este Codigo:

constitucién y la ley.

convivencia.

Que el ejercicio de los derechos vy libertades sean garantizados y respetados en el marco de la

El cumplimiento de los deberes contenidos en la Constitucién, la ley y las normas que regulan la

El respeto por las diferencias y la aceptacion de ellas.
La resolucidn pacifica de los desacuerdos que afecten la convivencia.
La convergencia de los intereses personales y generales para promover un desarrollo armdnico.

prevalencia de los valores sociales de solidaridad, tolerancia, responsabilidad, honradez, respeto,

bondad, libertad, justicia, igualdad, fraternidad, lealtad, prudencia y paz.

Articulo 8. Principios. Son principios fundamentales del Cédigo:

1.
2.

10.
11.

12.

La proteccién de la vida y el respeto a la dignidad humana.
Proteccién y respeto a los derechos humanos.

La prevalencia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes y su
proteccion integral.

La igualdad ante la ley.
La libertad y la autorregulacidn.

El reconocimiento y respeto de las diferencias culturales, la autonomia e
identidad regional, la diversidad y la no discriminacion.

El debido proceso.

La proteccidon de la diversidad e integridad del ambiente y el patrimonio
ecoldgico.

La solidaridad.
La solucidn pacifica de las controversias y desacuerdos de los conflictos.

El respeto al ordenamiento juridico y a las autoridades legalmente
constituidas.

Proporcionalidad y razonabilidad. La adopcién de medios de policia y
medidas correctivas debe ser proporcional y razonable atendiendo las
circunstancias de cada caso y la finalidad de la norma. Por lo tanto, se debe
procurar que la afectacion de derechos vy libertades no sea superior al
beneficio perseguido y evitar todo exceso innecesario.
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13. Necesidad. Las autoridades de policia solo podrdn adoptar los medios y
medidas rigurosamente necesarias e iddoneas para la preservacién vy
restablecimiento del orden publico cuando la aplicacién de otros
mecanismos de proteccidn, restauracidon, educacién o de prevencién
resulte ineficaz para alcanzar el fin propuesto.

Pardgrafo. Los principios enunciados en la Ley 1098 de 2006 deberdn observarse como criterio de
interpretacion y aplicacién de esta Ley cuando se refiera a nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 24°. Contenido. El presente libro establece los comportamientos contrarios a la convivencia que
no deben ser realizados por las personas que habitan o visitan el territorio nacional. El cumplimiento de
los comportamientos favorables a la convivencia y el rechazo de los que le son contrarios, seran
promovidos por las entidades estatales y organizaciones de la sociedad civil, y en particular por las
autoridades de policia, quienes exaltaran los primeros y ejerceran un control sobre los segundos.

Articulo 25°. Comportamientos contrarios a la convivencia y medidas correctivas. Quienes incurran en
comportamientos contrarios a la convivencia seran objeto de medidas correctivas de conformidad con
esta ley, sin perjuicio de las demas acciones que en derecho correspondan.

Articulo 26°. Deberes de convivencia. Es deber de todas las personas en el territorio nacional comportarse
de manera favorable a la convivencia. Para ello, ademas de evitar comportamientos contrarios a la misma,
deben regular sus comportamientos a fin de respetar a las demds personas, en el ejercicio de sus derechos
y deberes ciudadanos, en su vida, honra y bienes, de conformidad con la Constitucidn Politica y las leyes,
y especialmente con lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 27°. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad. Los siguientes comportamientos
ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, y, por lo tanto, son contrarios a la convivencia:

Renir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas.
Lanzar objetos que puedan causar dafo o sustancias peligrosas a personas.

Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.
Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio.

No retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida e integridad.

o a k~ w DhE

Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas, en areas comunes
o lugares abiertos al publico. Se exceptia a quien demuestre que tales elementos o sustancias
constituyen una herramienta de su actividad deportiva, oficio, profesion o estudio.

7. Portar armas neumdticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o sprays, rociadores, aspersores o
aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se asimile a armas de fuego, en lugares abiertos al
publico donde se desarrollen aglomeraciones de personas o en aquellos donde se consuman bebidas
embriagantes, o se advierta su utilizacion irregular, o se incurra en un comportamiento contrario a la
convivencia.

Articulo 31°. Del derecho a la tranquilidad y a las relaciones respetuosas. El derecho a la tranquilidad y a
unas relaciones respetuosas es de la esencia de la convivencia. Por ello, es fundamental prevenir la
realizacion de comportamientos que afecten la tranquilidad y la privacidad de las personas.
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2.

Articulo 34 Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos relacionados
con consumo de sustancias.

Los siguientes comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos educativos y por lo tanto
no deben efectuarse:

Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la institucién o centro educativo.

Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas
dentro de la institucién o centro educativo.

Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos al publico
ubicados dentro del area circundante a la institucion o centro educativo de conformidad con el perimetro
establecido en el articulo 83 de la presente ley.

Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas en el espacio
publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro circundante de conformidad con lo establecido
en el articulo 84 de la presente ley.

Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la institucion o centro educativo.

Articulo 38°. Comportamientos que afectan la integridad de nifios, nifias y adolescentes. Los siguientes
comportamientos afectan la integridad de los nifios, nifias y adolescentes y por lo tanto no deben
realizarse. Su incumplimiento da lugar a medidas correctivas, sin perjuicio de lo establecido por la
normatividad vigente sobre la materia y de la responsabilidad penal a que haya lugar:

1. Permitir, auspiciar, tolerar, inducir o constreiiir el ingreso de los nifios, nifias y adolescentes a los lugares
donde:

a) Se realicen espectéculos o actividades cinematogréaficas aptas solo para mayores de 18 afios;

b) Se preste el servicio de videojuegos salvo que sean aptos para la edad del nifio, nifia 0 adolescente, en
las condiciones establecidas por la Ley 1554 de 2012;

C) Se practiquen actividades peligrosas, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el
Gobierno nacional;

d) Se realicen actividades sexuales o pornograficas, o se ejerza la prostitucion, o la explotacién sexual;

e) Se realicen actividades de diversién destinadas al consumo de bebidas alcohdlicas y consumo de
cigarrillo, tabaco y sus derivados y sustancias psicoactivas;

f) Se desarrollen juegos de suerte y azar localizados;

Inducir, engafiar o realizar cualquier accidn para que los nifios, nifias y adolescentes ingresen o participen
de actividades que les estan prohibidas por las normas vigentes.

Permitir o inducir a los nifos, nifias y adolescentes a utilizar las telecomunicaciones, publicaciones y
documentos para acceder a material pornografico.

Emplear o inducir a los nifos, nifas y adolescentes a utilizar indebidamente las telecomunicaciones o
sistemas de emergencia.
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5.

Facilitar, distribuir, ofrecer, comercializar, prestar o alquilar, cualquiera de los siguientes elementos,

sustancias o bebidas, a nifos, nifias o adolescentes: a) Material pornografico;

b) Bebidas alcohdlicas, cigarrillo, tabaco y sus derivados, sustancias psicoactivas o cualquier sustancia que
afecte su salud;

C) Pélvora o sustancias prohibidas;

d) Armas, neumaticas o de aire, o que se asimilen a estas, elementos cortantes, punzantes, contundentes
0 sus combinaciones;

6. Inducir a nifios, nifias o adolescentes a:

a) Consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillo, tabaco y sus derivados, sustancias psicoactivas o cualquier
sustancia que afecte su salud;

b) Participar en juegos de suerte y azar;
C) Ingresar a fiestas o eventos similares en los cuales exista previa restriccion de edad por parte de las
autoridades de policia, o esté prohibido su ingreso por las normas vigentes.

8. Ejercer, permitir, favorecer o propiciar el abuso, los actos y la explotacién sexual de nifios, nifias o
adolescentes.

9. Utilizar a nifios, nifias y adolescentes para evitar el cumplimiento de una orden de policia.

10. Permitir que los nifios, nifias y adolescentes hagan uso de piscinas y estructuras similares, de uso
colectivo o de propiedad privada unihabitacional, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos por
la Ley 1209 de 2008 y las normas que la adicionen o modifiquen.

11. Permitir que los nifios, nifias y adolescentes sean parte de confrontaciones violentas que puedan
derivar en agresiones fisicas.

e Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacidn con discapacidad.

Articulo 2.3.3.5.2.1.1 Objeto. La presente seccién reglamenta la ruta. El esquema y las condiciones para
la atencidn educativa a la poblacidn con discapacidad en los niveles de preescolar, bdsica y media.

Articulo 2.3.3.5.2.1.2 Ambito de aplicacién. La presente seccién aplica en todo el territorio nacional a las
personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio de Educaciéon Nacional, entidades
territoriales. Establecimientos educativos de preescolar, basica y media e instituciones que ofrezcan
educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado. Igualmente, aplica a las entidades del sector
educativo del orden nacional como: Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos
(INSOR) y el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES).

Articulo 2.3.3.5.2.1.3 Principios. La atencién educativa a la poblacién con discapacidad se enmarca en los
principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte
del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994.
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Igualmente, se acogen los principios de la Convencién de los Derechos de las personas con discapacidad,
incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como orientadores de la accidn educativa
en las diferentes comunidades educativas, a saber: i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas; ii) la no
discriminacién; iii) la participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la
diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién
humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y la mujer;
viii) el respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad.

Estos principios estdn enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes para su ingreso, permanencia, promocién y egreso en el sistema educativo.

e Ley 1146 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual
y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Articulo 1o. Objeto. La presente ley tiene por objeto la prevencion de la violencia sexual y la atencién
integral de los nifos, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual.

Articulo 20. Definicion. Para efectos de la presente ley se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes, todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Articulo 8o. divulgacion. El Gobierno Nacional de manera conjunta con el Instituto Nacional de Radio y
Televisidon, promovera la adopcién de sistemas de autorregulacidon eficaces tendientes a motivar a los
proveedores y usuarios de los servicios de comunicacion en cuanto a la visibilidad de la violencia sexual,
la promocion de derechos y relaciones equitativas entre los sujetos y la prevencion del abuso sexual de
nifios, nifias y adolescentes mediante el disefio de estrategias tendientes a:

Sensibilizar, orientar y concienciar acerca de la existencia del abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes y
sus consecuencias.

Aportar herramientas a los nifios, nifias y adolescentes que les faciliten su proteccidn, defensa, deteccidn,
tendientes a evitar el abuso sexual.

Dar a conocer de manera eficaz y pedagdgica a los nifios, nifias, adolescentes y adultos, las autoridades e
instituciones a las cuales dirigirse en procura de ayuda.

Ensefar a los nifios, nifias y adolescentes y a la ciudadania en general su derecho a la atencidn gratuita en
salud en los casos de ser objetos de abuso sexual.

Articulo 11. Identificacién temprana en aula. Los establecimientos educativos oficiales y privados, que
ofrezcan educacién formal en los niveles de basica y media, deberan incluir elementos que contribuyan a
la identificacién temprana, prevencion, autoproteccién, deteccidon y denuncia del abuso sexual de que
puedan ser victima, los educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.
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Articulo 12. Obligacion de denunciar. El docente estd obligado a denunciar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifos,
nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.

Articulo 13. Acreditacion. Los docentes que tengan a su cargo el programa en educacién para la sexualidad
y salud sexual y reproductiva en los establecimientos oficiales y privados, deberdn ser profesionales
idéneos, capacitados en ese campo de manera que posibiliten la deteccidn y manejo de cualquier caso de
abuso sexual de sus estudiantes.

Tales docentes deberan acreditar su perfil de conformidad con las disposiciones y directivas emanadas del
Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 14. Catedra de educacidn para la sexualidad. Los establecimientos de educaciéon media y superior
deberan incluir en sus programas de estudio, con el propdsito de coadyuvar a la prevencion de las
conductas de que trata la presente ley, una catedra de educacién para la sexualidad, donde se hara
especial énfasis en el respeto a la dignidad y a los derechos del menor.

Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccidn de los nifios, nifas y
adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades
competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifos, nifias y adolescentes dentro de las 24
horas siguientes al conocimiento del hecho.

e Ley 1335 de 2009. Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del
consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en
la poblacién colombiana.

Articulo 1o. Objeto. El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los derechos a la salud de los
habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menores de 18 afos de edad y la poblacién no
fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocidn de los cigarrillos, tabaco y sus derivados,
asi como la creacién de programas de salud y educacion tendientes a contribuir a la disminucion de su
consumo, abandono de la dependencia del tabaco del fumador y se establecen las sanciones
correspondientes a quienes contravengan las disposiciones de esta ley.

Articulo 20. Prohibicién de vender productos de tabaco a menores de edad. Se prohibe a toda persona
natural o juridica la venta, directa e indirecta, de productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de
sus presentaciones, a menores de dieciocho (18) afios. En caso de duda, soliciten que cada comprador de
tabaco demuestre que ha alcanzado la mayoria de edad.

Articulo 50. Politicas de salud publica antitabaquismo. Los Ministerios de la Proteccién Social y de
Educacién Nacional formularan, aplicaran, actualizaran periédicamente y revisaran estrategias, planes y
programas nacionales multisectoriales integrales de control del tabaquismo en los menores de edad y a la
poblacién en general, fumadora o no fumadora, correspondientes a la politica de salud publica que se
haya estipulado e implementaran estrategias para propender por el abandono del consumo de tabaco.

Articulo 70. Capacitacién a personal formativo. Los Ministerios de la Proteccion Social y de Educacién
Nacional, formulardn y promulgaran los programas, planes y estrategias encaminados a capacitar sobre
las medidas de control de tabaco vigentes a personas tales como: Profesionales de la salud, trabajadores
de la comunidad, asistentes sociales, profesionales de la comunicacién, educadores, y responsables de la
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formacién de menores de edad asi como a los servidores publicos en general sobre las consecuencias
adversas del consumo de tabaco e inhalacién del humo de tabaco.

Articulo 80. Programas educativos para evitar el consumo de tabaco y procurar el abandono del
tabaquismo. Los menores de edad deberan recibir los conocimientos y asistencia institucional educativa
bajo los principios de salud publica sobre los efectos nocivos del tabaquismo, la incidencia de
enfermedades, la discapacidad prematura y la mortalidad debida al consumo de tabaco y a la exposiciéon
del humo de tabaco, tanto de los fumadores activos como pasivos. Para esto el Ministerio de Educacidn
fijara en los programas de educacidn preescolar, primaria, secundaria, media vocacional, universitaria, de
educaciéon no formal, educacién para docentes y demds programas educativos, los planes curriculares y
actividades educativas para la prevencién y control del tabaquismo.

e Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacidn para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.

El Art 21 determina que en marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar, y
ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben
identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como funciones
en la deteccién temprana de estas mismas situaciones, a los estudiantes, el manual les concedera un rol
activo para participar en la definicién de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la
ruta de atencion integral.

El manual de convivencia debera incluir la ruta de atenciéon integral y los protocolos de que trata la
presente ley.

»» Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los
cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia entre los mismos y sefiala el
debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo.

»» Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacién
activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos
educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

»» El manual de que trata el presente articulo debe incorporar, ademas de lo anterior, las definiciones,
principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los factores
de promocidn y prevencién y atencién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

e Decreto 1965 se 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
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El Art 29, define los lineamientos generales para que, en la actualizacidon del Manual de Convivencia, los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales se aseguren de incluir en ellos, como minimo, los
aspectos relacionados con:

»» Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.

»» Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. »» La

clasificacidn de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

»» Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43 y 44
del presente Decreto 1965/2013.

»» Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia escolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

»» Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacidn y socializacidn de los contenidos
del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres
y madres de familia o acudientes.

El Art 54, en relacién con la Participacion de la Sociedad, determina que los establecimientos educativos
en el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar
plena aplicacién a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad
que establece el Art 21 de la Ley 1620 de 2013, y acorde con lo formulado en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto 1860 de 1994, el manual de convivencia escolar debera ser construido, evaluado y ajustado por
la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos
docentes, bajo la coordinacién del comité escolar de convivencia. Por lo anterior la institucion educativa
deberd involucrados en su elaboracién y modificacion, teniendo en cuenta:

»» Que la sociedad deberd contribuir al fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 42
de la Constitucion Politica. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las
empresas, el comercio organizado, los gremios econdmicos y demads personas juridicas, asi como las
personas naturales deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley 115 de
1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas reglamentarias y concordantes.

»» Que la familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un
papel central en la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le
asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en
el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994,
en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demads normas concordantes.

e Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra
la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.
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Articulo 60. Estrategias de sensibilizacién. El Ministerio de Comercio, Industria y turismo adelantara
estrategias de sensibilizacidon e informacion sobre el fendmeno del turismo sexual con nifios, nifias y
adolescentes, y solicitara para el efecto el concurso no sélo de los prestadores de servicios turisticos, sino
también de los sectores comerciales asociados al turismo. El ICBF se integrara a las actividades a que se
refiere este articulo, a fin de asegurar la articulacidon de tales estrategias con el Plan Nacional para la
Erradicacién de la Explotacidon Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 16. Deber de reportar informacidn. A instancia del ICBF, toda institucién de nivel nacional,
territorial o local comprometida en desarrollo del Plan Nacional contra la Explotaciéon Sexual Comercial
Infantil de Nifios, Nifias y Adolescentes, o de los planes correspondientes en su nivel, debera reportar los
avances, limitaciones y proyecciones de aquello que le compete, con la frecuencia, en los plazos y las
condiciones formales que sefiale el Instituto.

Articulo 17. Sistema de informacién delitos sexuales. En aplicacion del articulo 257-5 de la Constitucion,
el Sistema de Informacidn sobre Delitos Sexuales contra Menores de que trata el articulo 15 de la Ley 679
de 2001 estard a cargo del Consejo Superior de la Judicatura, quien convocara al Ministerio del Interior y
de Justicia, al Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, a la Policia, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, a Medicina Legal y a la Fiscalia General de la Nacidn para el efecto. El sistema se
financiara con cargo al presupuesto del Consejo Superior. El Consejo Superior reglamentard el sistema de
informacidn de tal manera que exista una aproximacién unificada a los datos mediante manuales o
instructivos uniformes de provision de informacién. El Consejo también fijard responsabilidades y
competencias administrativas precisas en relacién con la operacién y alimentacién del sistema, incluyendo
las de las autoridades que cumplen funciones de Policia Judicial; y dispondrd sobre la divulgacién de los
reportes correspondientes a las entidades encargadas de la definicion de politicas asociadas a la Ley 679
de 2001. Asimismo, mantendra actualizado el sistema con base en la informaciéon que le sea suministrada.

o Ley 124 de 1994. Por la cual se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad
y se dictan otras disposiciones.

Articulo 10. Prohibase el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad. La persona mayor que
facilite las bebidas embriagantes o su adquisicion, sera sancionada de conformidad con las normas
establecidas para los expendedores en los Cédigos Nacional o Departamental de Policia.

Articulo 20. El menor que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de beodez, deberd
asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencién del alcoholismo al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

Articulo 4o. Para la aplicacion de la presente Ley, en ningun caso el menor infractor serd detenido sino
citado mediante boleta para que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, comparezca ante el
Defensor de Familia o quien haga sus veces, en compaiiia de sus padres o acudientes, y del Personero
Municipal o su delegado.

Articulo 50. Esta Ley rige a partir de la fecha de su promulgacidon y deroga las normas que le sean
contrarias, en especial el articulo 14 de la Ley 30 de 1986.

e Decreto 120 de 2010. Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de alcohol.

Articulo 10. Objeto. Articulo compilado en el articulo 2.8.6.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016. El
presente decreto tiene como objeto proteger al menor de edad y a la comunidad en general de los efectos
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nocivos del consumo de bebidas alcohdlicas y establecer medidas tendientes a la reduccién del dafio y la
minimizacién del riesgo de accidentalidad, violencia cotidiana y criminalidad asociada al consumo
inmoderado de alcohol.

Articulo 20. Definiciones. Articulo compilado en el articulo 2.8.6.1.2 del Decreto Unico Reglamentario 780
de 2016. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016. Para
efectos del presente decreto, se adoptan las siguientes definiciones:

Abuso del consumo de bebidas alcohélicas. Todo consumo por frecuencia y/o cantidad que conlleve a la
pérdida del dominio propio del individuo bien sea de manera temporal o definitiva. Para tal fin se
establecen los siguientes conceptos:

a) Moderado: Consumo habitual de alcohol, pero no pasan de determinadas cantidades de alcohol
(cantidades variables) por unidad de tiempo.

b) Excesivo: Consumo habitual que supera las cantidades del consumo moderados y tiene un promedio
anual de embriaguez elevado.

C) Patoldgico: Individuos enfermos con sindrome de dependencia fisica.

Se considera consumo abusivo el consumo excesivo y patolégico.
Alcohol. Es el etanol o alcohol etilico procedente de la destilacion de la fermentacién alcohédlica de mostos
adecuados. Este alcohol no es desnaturalizado.

Alcoholismo. Término genérico que incluye todas las manifestaciones patoldgicas del consumo de alcohol.
Corresponde ademas a la expresion “problemas relacionados con el alcohol” la cual comprende un grupo
muy heterogéneo de problemas de salud de indole fisica, psicoldgica y social, asociados con el consumo
de alcohol, sea este consumo de forma puntual o regular e indistintamente en bebedores ocasionales,
habituales, grandes bebedores o alcohdélicos. Concepto desarrollado en la clasificacion de la O.M.S., CIE X-
10, ademas de incluir las demas manifestaciones y afectaciones por su consumo, entre ellas “trastornos
mentales y del comportamiento debidos al uso de alcohol”.

Alcoholemia. Cantidad (concentracién) de alcohol etilico contenida en la sangre.

Alcoholimetria. Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio técnico que determina el nivel de
alcohol etilico en la sangre.

Alcohosensor. Sistema para determinar alcohol en el aire exhalado.

Autocuidado. Obligacién de toda persona de velar por el mejoramiento, la conservacién y la recuperacién
de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales
y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

Bebida alcohdlica. Producto apto para el consumo humano con una concentracion de alcohol etilico no
inferior a 2.5 grados alcoholimétricos, al cual no se le indican propiedades terapéuticas.

Control del consumo del alcohol. Accidn de las autoridades, en el marco de las competencias
constitucionales y legales, destinadas al desarrollo de estrategias de reduccidn de la oferta, la demanday
los dafios con objeto de mejorar la salud de la poblacidon eliminando o reduciendo el consumo de
productos de alcohol y sus derivados.
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Embriaguez. Conjunto de cambios psicoldgicos y neuroldgicos de cardcter transitorio, asi como en érganos
y sistemas, inducidos en el individuo por el consumo de algunas sustancias farmacolégicamente activas,
las cuales afectan su capacidad y habilidad para la realizacién adecuada de actividades de riego.

Interés superior del menor. Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo
que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultadnea de todos sus Derechos
Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

Licor. Bebida alcohdlica con una graduacién mayor de 20 grados alcoholimétricos que se obtiene por
destilacién de bebidas fermentadas o de mostos fermentados, o por mezclas de alcohol rectificado neutro
o extraneutro, alcohol vinico, holandas o aguardientes con sustancias de origen vegetal: amargas,
aromaticas o estimulantes permitidas, o sus esencias o extractos obtenidos por infusiones percolaciones
0 maceraciones. Sélo se podran utilizar edulcorantes naturales, colorantes, saborizantes y aromatizantes
para alimentos por el Ministerio de la Proteccién Social.

Menor de edad. Toda persona menor de 18 afios.

Protocolos Seguros. Son todas aquellas acciones de los corresponsables que, en tiempos reales en un
antes, un durante y un después coadyuvan a la construccién de una cultura deja prevencién en ambientes
de consumo abusivo, para la maximizacién del disfrute y la minimizacidn de sus riesgos.

Saber beber-saber vivir. Principio que orientan el consumo responsable de alcohol. El principio de saber
beber-saber vivir tiene en cuenta la calidad, cantidad, consistencia, comida, compafia y acompafamiento.

Articulo 12. Prohibicion de expendio de bebidas embriagantes a menores de edad. Articulo compilado en
el articulo 2.8.6.2.7 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 4.1.1 del mismo Decreto 780 de 2016. Prohibase el expendio de bebidas embriagantes a
menores de edad en los términos de la Ley 124 de 1994. La persona que facilite las bebidas embriagantes
o su adquisicién sera sancionada de conformidad con las normas establecidas para los expendedores en
los Cédigos Nacional o Departamental de Policia.

Articulo 14. Cursos de prevencién del alcoholismo. <Articulo compilado en el articulo 2.8.6.2.9 del Decreto
Unico Reglamentario 780 de 2016. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 4.1.1 del mismo
Decreto 780 de 2016> De conformidad con lo previsto en el articulo 2o de la Ley 124 de 1994, el menor de
edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de beodez, debera asistir con sus
padres o acudientes a un curso sobre prevencién del alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o a la entidad que haga sus veces.

e Resolucion 800 de 14 de mayo de 2015

Por medio de la cual se adopta Plan Educativo de Transversalizacidon de la igualdad de Género (PETIG)
2014-2024 en la Secretaria de Educacion Distrital. Establece dentro de las dimensiones, la Educativa que
se refiere a los procesos misionales de la entidad en términos del potencial de la educacion para la
transformacion de los imaginarios y las relaciones de género en la vida escolar y en la ciudad. Supone el
disefio e implementacion de estrategias para lograr transformaciones en el curriculo, los contenidos
educativos y el clima escolar; incorporando los enfoques de derechos y de género en la practica
pedagdgica, los proyectos educativos institucionales y de area, los planes integrales de educacién para la
ciudadania y la convivencia y los manuales de convivencia e impulsando la participacion de las nifias,
jévenes y mujeres en el gobierno escolar, fortaleciendo la equidad de género. La dimensién educativa se
ha estructurado en torno a los siguientes componentes: Ciudadania y convivencia hacia la igualdad de
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género, educaciéon pertinente y de calidad con equidad de género, educacién para el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos y vida escolar de violencia de género.

e Decreto 1470 de 2003

Por el cual se reglamenta el apoyo académico y pretende dar continuidad a los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la poblacién menor de 18 afos que durante el tiempo en que deban realizarse exdmenes
diagndsticos y procedimientos especializados por sospecha de cancer, o tratamiento y consecuencias de
la enfermedad dejan de asistir regularmente al establecimiento educativo en el que estdn matriculados,
poniendo a su disposicion los materiales educativos y estrategias didacticas que les permitan reintegrarse
con normalidad a sus estudios.

e Decreto 1373 del 24 de abril de 2007 por el cual se establece una semana de receso estudiantil.

Articulo 1. Los establecimientos de educacion preescolar, basica y media, incorporaran en su calendario
académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en que
se conmemora el descubrimiento de américa. Esta semana de receso estudiantil no modifica el tiempo de
clase que deben dedicar los establecimientos educativos al desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales establecidas en la Ley 115 de 1994 y en sus decretos reglamentarios.

e Sentencias de la Corte Constitucional

Con la aparicion de la figura de la tutela, como instrumento de proteccién de los derechos fundamentales,
a partir de la promulgacién de la Constitucién Politica de Colombia en 1991, la Corte Constitucional, dentro
de la funcién de revision de los fallos proferidos por instancias judiciales competentes, ha emitido
multiples pronunciamientos en torno a la aplicacion de los derechos fundamentales en la prestacion del
servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas. Dada la trascendencia de estos
pronunciamientos, ha considerado fundamental incorporar como parte del Manual de Convivencia,
apartes de algunas sentencias producidas, como criterios de observancia, que orienten la debida
comprension y aplicacidn de los conceptos, procedimientos e instrumentos indicados en el Manual, por
parte de los integrantes de la comunidad educativa.

La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en las aulas a quienes en
forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias y académicas. Esta sala sefiala que el
deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en respetar el reglamento o manual
de convivencia y mantener sanas costumbres. Indicé ademas que los estudiantes tienen la obligacién de
mantener las normas de presentacién en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clases,
recreos, salidas y asistencia y el debido respeto por sus profesores y compafieros:

»» Sentencia No. T-519/92. Estudiantes indisciplinados.
»» Sentencia No. T-341/93. Cumplimiento y obligaciones por parte del estudiante.

»» Sentencia No. T-050/93 yT-594/93. El libre desarrollo de la personalidad.
»» Sentencia No. T-092/94. No se vulnera el derecho a la educacidn por pérdida de

»» Sentencia No. T-316/94. No se vulnera el derecho a la educacién por normas de rendimiento y disciplina

»» Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacidn por la exigencia del buen rendimiento.
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»» Sentencia C-866/01. Revisidn de constitucionalidad de apartes de los articulos 87 y 93 de la Ley 115 de
1994. Los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacidn de sus hijos, estardn aceptando el mismo ano.

ANEXO 2
REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE Y REGLAMENTA EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Gimnasio San Angelo, en uso de sus Atribuciones Legales
y en Especial las que le Confiere el Decreto 1965 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1620 de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar;

Que la misma Ley establece como herramientas de dicho Sistema, la Ruta de Atencidén Integral para la
Convivencia Escolar y sus protocolos de atencién, asi como la creacién de un Comité Escolar de Convivencia;

Que la mencionada Ley pide a los establecimientos educativos conformar y regular el Comité Escolar de
Convivencia, definiendo todo lo atinente a su funcionamiento;

Que el Articulo 22 del Decreto 1965 de 2013 ordena a los Consejos Directivos de las instituciones
educativas, conformar y reglamentar el Comité Escolar de Convivencia;

Que es deber de la Institucién reglamentar todo lo concerniente a la conformacién, funcionamiento y
procedimientos del Comité Escolar de Convivencia,

RESUELVE:

CAPITULO |
CONSTITUCION Y NATURALEZA

Articulo 1. Naturaleza. El Comité Escolar de Convivencia se constituye como un érgano consultivo y asesor
de la Rectoria y del Consejo Directivo, encargado de apoyar la labor de promocidn y seguimiento de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

Articulo 2. Integrantes del Comité. El Comité Escolar de Convivencia estd integrado por los siguientes
miembros:

El Rector, quien lo preside.

El Personero Estudiantil.

El Coordinador del Servicio de Orientacién Escolar o un Docente con Funcién de Orientador.

El Coordinador de Convivencia o un Docente que Lidere Procesos o Estrategias de Convivencia Escolar.
El Representante del Consejo de Padres de Familia.

® oo o
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f.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

g. Otras Personas de la Comunidad Académica, segun Requerimientos, con Voz y sin Voto.

CAPITULO II
FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 4. Funciones del Comité. Son funciones del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en el establecimiento educativo, acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar, entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania, que se adelanten en la regidon y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio,
cuando se estime conveniente, en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. Cuando al Comité asista un estudiante, éste estara acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el Manual de Convivencia
de la Institucion, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual, deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
Comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacidn de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Fortalecer la implementacidn y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad
y construccidon de ciudadania desde preescolar, que correspondan al contexto de la institucion
educativa. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen los estudiantes de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacidon de proyectos para el desarrollo de
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n.

competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos, que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicidn de estrategias para la
toma de decisiones, la concertacidén y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.
Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Apoyar a la institucién educativa, cuando el rector de esta decida presentar la estrategia para la mejora de
la convivencia escolar que se ha implementado en ella, en el Foro Educativo Nacional, dando los aportes del
caso y haciendo recomendaciones, cuando sean necesarias.

Darse su propio reglamento.

Paragrafo. Cuando se trate del cumplimiento de la funcién contemplada en el numeral d) del presente
articulo, esta estrategia debe ajustarse la normatividad legal vigente, con la asistencia de los
representantes legales de los menores involucrados en la situacidén, asi como con la asistencia del
representante legal de la institucidn educativa, cuando éste sea una persona diferente del rector, y con la
asistencia y asesoria de la Personeria del municipio al cual pertenece la institucidon educativa.

ARTICULO 5. Funciones del Presidente del Comité. Son funciones del Rector como Presidente del Comité
Escolar de Convivencia:

a.
b.

g.

Convocar y presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar de Convivencia.
Informar a la Comunidad Educativa las estrategias de mejora de la convivencia en la Institucion,
propuestas por el Comité Escolar de Convivencia, cuando ello sea necesario.

. Elegir los miembros del Comité a los que se refieren los paragrafos 1 y 2 del Articulo 2 del presente

reglamento.

. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos

de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta
de Atencidn Integral, y hacer seguimiento a dichos casos.

. Denunciar o poner en conocimiento de las autoridades competentes, cualquier caso de abuso sexual o

de maltrato infantil, del cual se tenga conocimiento en la institucion educativa, ya sea que este ocurra
al interior de ella o fuera de la misma, y en los términos que establece la Ley de Infancia y Adolescencia,
1098 de 2006 y la Ley 1146 de 2007.

Nombrar las Comisiones permanentes o accidentales que apruebe el Comité para el cumplimiento de
sus funciones.

Invitar otros miembros de la comunidad educativa a las sesiones del Comité, cuando la situacién, asi lo
exija y de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 6. Funciones del Secretario del Comité. Son funciones del Secretario del Comité Escolar de
Convivencia, las siguientes:

g o ooP

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia de acuerdo con el Rector.

Elaborar el acta de cada reunidn y darle el tramite correspondiente.
Llevar los archivos del Comité.

Paragrafo. Las funciones de secretario las podra realizar cualquiera de los integrantes del Comité que no
sea el Rector de la institucién o quien ejerce la presidencia y representacion del mismo.
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ARTICULO 7. Funciones de los Miembros del Comité. Son funciones de los miembros del Comité Escolar
de Convivencia, las siguientes:

a. Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité.

b. Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad Educativa que procuren la
mejora de la convivencia al interior de la institucién educativa.

C. Considerar los casos que presenten ante el Comité para ser atendidos y resueltos por el mismo,
procurando en todo momento, la promocion de la sana convivencia y la resolucion pacifica de los
conflictos.

d. Comprometerse con el cumplimiento de todas y cada una de las funciones que el presente reglamento
le confiere al Comité.

e. Proponer estrategias que permitan el cumplimiento los componentes contemplados en la legislacion
educativa vigente, para el logro de la promocidn, prevencidn, atencién y seguimiento de las situaciones
que vulneren la convivencia escolar.

f. Preparar los temas que el Comité le solicite para su adecuado debate.

CAPITULO 1lI
CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 8. Miembros del Comité por Derecho Propio. Los miembros del Comité Escolar de Convivencia
gue son designados por derecho propio son:

a. El Rector.
b. El Personero Estudiantil.
C. El Presidente del Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 9. Miembros del Comité por Eleccién. Los miembros del Comité Escolar de Convivencia que
son designados por eleccién son:

a. El Coordinador del Servicio de Orientacién Escolar o un Docente con Funcién de Orientador.
b. El Coordinador de Convivencia o un Docente que Lidere Procesos o Estrategias de Convivencia Escolar.
C. El Representante del Consejo de Padres de Familia.

Paragrafo 1. La eleccion de los miembros del Comité a los que se refieren los numerales a) y b) del presente
articulo, la hard el rector, dependiendo de la estructura organizacional de la institucién. De igual manera,
en el acta de constitucién del Comité, la primera del afio lectivo para el cual se constituye el Comité, se
dejara consignado la razén y el procedimiento de dicha eleccién.

Paragrafo 2. La eleccién del miembro del Comité al que se refiere el numeral c) del presente articulo, se
hard en la asamblea del Consejo de Padres convocada para tal propdsito. Al igual que en el caso anterior,
en el acta de constitucién del Comité, la primera del afio lectivo para el cual se constituye el Comité, se
dejara consignado la razén y el procedimiento de dicha eleccidn.

ARTICULO 10. Criterios para hacer Parte del Comité. Para llegar a formar parte del Comité Escolar de
Convivencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Estar vinculado al Colegio o a la Comunidad Educativa, salvo legislacion especial, tres afios como
minimo.
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. Los mencionados como deberes en el Manual de Convivencia, en el Reglamento Interno de Trabajo y

en el PEl y que se relacionan con la lealtad, el sentido de pertenencia y el compromiso con la Institucidon
por parte de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
. Estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio y no haberse atrasado mas de tres veces con sus

compromisos econdmicos con la Institucién.

. No tener hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros elegidos o por derecho.

CAPITULO IV
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 11. Deberes de los Miembros del Comité. Son deberes de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia, los siguientes:

a.
b.
C.

>SKQ ™0 Qo

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Cumplir el reglamento y demds normas que prescriban la legislacién y el Comité.

Guardar el sigilo, la discreciény la prudencia que el Comité requiere, sobre los casos que alli se aborden,
dentro de los criterios y exigencias que la legislacidn actual pide, para el tratamiento de los datos y la
informacidn de las personas.

. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité.
. Responder administrativa y penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

. Los demas que le sean asignados por el Comité, siempre que sean de su incumbencia.
. Suscribir la cladusula de confidencialidad que el Colegio proponga, para garantizar el sigilo y la proteccién

de la informacién que conozca o trate en dicha instancia.
Todos los contemplados como deberes en el Manual de Convivencia, en el Reglamento Interno de
Trabajo y que se relacionen con el desempefio como miembro del Comité.

ARTICULO 12. Derechos de los Miembros del Comité. Son derechos de los miembros del Comité Escolar
de Convivencia, las siguientes:

a.

b.
C.
d.

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Comité en la toma de decisiones sobre los temas
abordados por éste, asi como para el logro de una sana y adecuada convivencia en la comunidad
escolar.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Comité.
Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 13. Prohibiciones. Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Comité Escolar
de Convivencia.

a.

Revelar informaciones sobre los casos tratados en el Comité, absteniéndose de revelar cualquier
informacidn sobre las personas involucradas, siguiendo lo contemplado en la legislacion vigente sobre
el derecho a la intimidad y tratamiento de los datos de las personas.

. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité.
. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones o de las actividades del Comité.
. Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité.
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CAPITULO V
SANCIONES

ARTICULO 14. Sanciones de los Integrantes. EI miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte
sistematicamente al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, sera sancionado de acuerdo
con lo estipulado en el régimen disciplinario Unico, en el Reglamento Interno del Colegio, o en el Manual
de Convivencia, segun sea del caso.

Paragrafo: La competencia para sancionar recae en el mismo Comité, en el inmediato superior y en la
asamblea de electores.

ARTICULO 15. Causales de Exclusién. Se consideran causales para exclusién o pérdida de investidura como
miembro del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

a. Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

b. Llamada de atencién en sesién del Comité, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por
segunda vez.

C. El divulgar informacidn reservada de los asuntos tratados en el Comité, violando con ello el derecho a
la intimidad y el manejo adecuado de los datos de las personas, segun lo estipulado en la normatividad
vigente.

d. Por disposicion de los representados.

CAPITULO VI
REUNIONES

ARTICULO 16. Clases de Reuniones. Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran de dos clases:

a. Ordinarias, que se convocan peridédicamente y se realizardn cada dos meses, en la fecha XXXX y a la
hora XXXX.

b. Extraordinarias, seran convocadas por el presidente del Comité, cuando las circunstancias lo exijan
o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

ARTICULO 17. Quérum. El quérum del Comité Escolar de Convivencia para deliberar y adoptar decisiones
validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de los miembros que lo integran.

Paragrafo. En ningun caso, el Comité podra sesionar sin la presencia del presidente del mismo.

ARTICULO 18. Actas. De cada una de las reuniones del Comité, se elaborara un acta que como minimo
contenga los siguientes aspectos:

a. Lugar, fechay hora en la cual se efectuo la reunion.

b. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso el sector que
representa y verificacién del quérum.

C. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a
la sesidn.

d. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

€. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia deberad garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, la legislacion
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vigente y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 19. Acciones. El Comité Escolar de Convivencia, en el &ambito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucién y la ley.

Paragrafo 1. Los integrantes del Comité nunca podrdn asumir las funciones que tienen las distintas
instancias de autoridad del Colegio, dado que siempre, se debe respetar el conducto regular.

Paragrafo 2. No estd permitido que un integrante del Comité tome la voceria del mismo o ejerza cualquier
funcién diferente a las especificadas en este reglamento, las que se deben cumplir, mientras el mismo
sesiona.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 20. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte del Comité se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes del mismo, se seguira el siguiente procedimiento.

a. Cuando el interés general propio de las actuaciones del Comité entre en conflicto con el interés
particular y directo de alguno de los miembros del Comité, éste debera declararse impedido.

b. Cualquier miembro del Comité que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar
investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser recusado si no
manifiesta su impedimento por:

1. Tenerinterés particulary directo en la regulacion, gestidn, control o decisién del asunto, o tenerlo
su conyuge, compaiero o compaiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el miembro del Comité, su cényuge,
compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del miembro del Comité.

5.  Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el miembro
del Comité, su cényuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacidn, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado,
denuncia penal contra el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente, o pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse
la actuacién administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la
actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la investigacién penal.

7. Haber formulado el miembro del Comité, su conyuge, compaiero permanente o pariente hasta el
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segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado, o estar
aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa, o amistad entrafiable
entre el miembro del Comité y alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa,
su representante o apoderado.

9. Ser el miembro del Comité, su conyuge, compainero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado,
salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
andénima.

10. Ser el miembro del Comité, su conyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el miembro del Comité, consejo o concepto por fuera de la actuacién administrativa
sobre las cuestiones materia de esta, o haber intervenido en esta como apoderado, perito o
testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que el
miembro del Comité haga sobre el contenido de una decisién tomada por la administracién.

12. Ser el miembro del Comité, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la
actuacién administrativa.

13. Tener el miembro del Comité, su conyuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en que se
controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al cargo que ocupa el
miembro del Comité o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

ARTICULO 21. Tramite de los Impedimentos y Recusaciones. En caso de impedimento, el miembro del
Comité enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento, la actuacién con escrito motivado
al rector de la institucién o al Consejo Directivo, si fuese este Ultimo quien tiene el impedimento o ha sido
recusado.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el conocimiento del
asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del
caso en cuestion.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la causal
invocada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su formulacién. Vencido este término, se
seguird el trdmite sefalado en el inciso anterior.

La actuacidn administrativa se suspenderd desde la manifestacion del impedimento o desde la
presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el cdmputo de los términos para que
proceda el silencio administrativo se reiniciara una vez vencidos los plazos que se fijan en este articulo.

ARTICULO 22. Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podrd participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia, con voz pero sin voto. Esta participacidon se hara por
invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por el presidente del Comité, y de lo cual se
dejara constancia en las actas de la misma, ya sea que se acepte o se niegue.
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ARTICULO 23. Comisiones. El Comité Escolar de Convivencia convocard y nombrard comisiones
accidentales cuando lo considere necesario para estudio y actividades o situaciones que ameriten este
tipo de atencidn.

ARTICULO 24. Conducto Regular. Los asuntos que lleguen a consideracién del Comité Escolar de
Convivencia, sélo serdn considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
Manual de Convivencia del plantel.

Paragrafo 1. Cuando el asunto que se propone sea de competencia de otra autoridad del Colegio, el
Comité se abstendra de considerarlo.

Paragrafo 2. Cuando la situacion lo amerite, a juicio del Presidente del Comité, y dependiendo de tiempos,
lugares y personas, dada la gravedad del asunto, se podrdn obviar algunos de los pasos del conducto
regular, para que el asunto o la situacion sea abordada directamente por el Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 25. Decisiones. Las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, que asi lo ameriten, serén
comunicadas por el presidente de éste, mediante comunicacidn escrita y motivada.

ARTICULO 26. Recursos. Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia procede el derecho de
defensa y los recursos de apelacion o reposicidn, segun sea el caso, de los cuales se podrd hacer uso,
recurriendo al mismo Comité, dentro de los tres dias siguientes a la comunicacion de la decisidn.

En caso de no ser atendida la apelacion, quien la presente podrd recurrir al Consejo Directivo de la
Institucion como instancia ante la cual puede impugnar o apelar las actuaciones administrativas del
Comité. Surtido este procedimiento, no procede recurso alguno mas.

ARTICULO 27. Voto. El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.

CAPITULO VIII
VIGENCIA

ARTICULO 28. Vigencia del Comité. El Comité Escolar de Convivencia ejercerd sus funciones por el afio
lectivo para el cual fue elegido y permanecera en ejercicio, hasta cuando se designe el nuevo Comité,
mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente.

ARTICULO 29. Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento rige a partir de su publicacién y estara
vigente hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Comité Escolar de Convivencia.

Publiquese y Cimplase,

Dado en la ciudad de Bogot3d, a los 16 dias del mes de Marzo, de 2022.

Presidente del Comité Secretario del Comité
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ANEXO 3
REGLAMENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Por el cual se Establece el Reglamento de las Salidas Pedagdgicas

El Consejo Directivo del Gimnasio San Angelo en uso de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO QUE:

En la institucién educativa, como parte de su curriculo, se incluyen las Salidas Pedagdgicas como una
estrategia académica significativa.

Las Salidas Pedagdgicas requieren ser organizadas y estructuradas, asi como responder a la
intencionalidad educativa del Colegio y contar con un reglamento.

Corresponde al Consejo Directivo de la instituciéon reglamentar todo lo atinente a las Salidas
Pedagégicas.

ACUERDA:

CAPITULO |
DEFINICION, CLASES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Definicién. Las Salidas Pedagdgicas son un componente curricular de la Institucién, que
tienen como objetivo fundamental exponer a los estudiantes a practicas formativas y pedagdgicas
experienciales, en donde puedan entrar en contacto con la realidad y acercarse a temas, aspectos y
asuntos abordados conceptualmente, en su contexto natural y de una manera mas practica.

ARTICULO 2. Clases de Salidas Pedagégicas. Las clases de Salidas Pedagdgicas que se pueden dar en la
institucion son las siguientes:

a

Salidas Académicas. Salidas para asistir a empresas, ecosistemas, lugares histdricos, museos y toda
clase de espacios o actividades, en donde los estudiantes interactian con elementos que previamente
han estudiado o estdn estudiante conceptualmente.

Salidas Comunitarias. Salidas en donde fundamentalmente se busca la interaccion del grupo de
estudiantes que asiste a ellas, con otra comunidad, para compartir con ella, aprender de ella e
intercambiar ideas, experiencias y formas de comprension de la realidad.

Salidas de Integracion con Otras Instituciones. Salidas en donde basicamente se busca un intercambio
cultural, cientifico, deportivo, académico o de otra naturaleza, con estudiantes que hacen parte de
otras instituciones educativas.

Convivencias. Salidas en donde se busca que los participantes en ellas, tengan una experiencia
vivencial sobre algun tema, tépico o aspecto de la vida o del proceso de desarrollo de los estudiantes,
en donde prima lo experiencial, en un contexto diferente al del Colegio.

Participacion en Eventos Académicos, Culturales o Deportivos. Salidas en donde los estudiantes
participan en torneos, festivales, foros, jornadas de visita a universidades o a otras instituciones de
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educacioén superior, en incluso, fuera del pais, en donde prima el intercambio cultural, académico o
deportivo.

Experiencias de Formacidn Social, de Servicio Social o de Vivencia Religiosa. Salidas que se organizan
con fines de prestar un servicio social o comunitario, o de formar a los estudiantes en aspectos de la
realidad nacional, o con fines religiosos propios de una experiencia de fe.

Excursiones. Salidas que se organizan para cada uno de los grados, con una intencionalidad formativa
especifica, graduales en contenido y tiempo, pensadas y realizadas para complementar los procesos
formativos de la institucién, en lo académico, lo convivencial y lo socioafectivo.

Viajes de Inmersidn. Salidas que se organizan, generalmente fuera del pais, con el fin de exponer los
estudiantes a un entorno cultural e idiomatico que estd siendo formado en la institucidon y que ofrece
a éstos, la posibilidad de mejorar el idioma o la comprension de la cultura del idioma que aprende.
Otras Salidas Realizadas con Fines Pedagdgicos o Recreativos. Todo tipo de salidas, mas bien de corta
duracidn, sin mucha complejidad, que se organizan en la institucion con algun propésito o fin
pedagdgico o recreativo.

Paragrafo 1. Todas las salidas que se proponen en este articulo son de caracter voluntario para todos los
estudiantes, por ello, para participar en éstas, se requiere de un permiso explicito firmado por los padres
de familia del estudiante.

Paragrafo 2. Dado que estas Salidas Pedagdgicas son complementarias al Proyecto Educativo y las
actividades ordinarias que el Colegio habitualmente planea, ejecuta y evalla, generalmente las mismas
tienen un costo adicional, que debe ser cancelado por los padres de familia.

ARTICULO 3. Objetivos de las Salidas Pedagdgicas. Los objetivos de las Salidas Pedagdgicas que se
programan en la institucidén son los siguientes:

a

Propiciar espacios formativos experienciales en donde los estudiantes, fuera de la vida académica
ordinaria del Colegio, aprendan unos contenidos, alcancen unos logros y unos objetivos y desarrollen
unas competencias, que se consideran significativas al curriculo de la Institucion.

Dar cabida a actividades, experiencias y acciones de orden formativo, que complementen
curricularmente lo incluido en la secuencia y el alcance del Plan de Estudios, de tal manera que la
institucion educativa pueda hacer efectiva la formacidn integral que se propone.

Poner a los estudiantes en contacto con aspectos y temas de la ciencia, la tecnologia, las artes y las
humanidades, que los forme de una manera mas profunda y experiencial, a partir del contacto con
experiencias significativas, en estos ambitos del conocimiento.

Complementar los procesos formativos dados en la institucidon educativa, en especial, aquellos que
tienen que ver con la adquisicidon de un idioma, mediante la exposicidn a la cultura y el medio, en el
cual el mismo se emplea de manera natural.

Permitir que los estudiantes confronten los saberes, competencias y habilidades que han adquirido en
la institucidn educativa, en la interaccion con pares o estudiantes de otras instituciones educativas o
contextos.

Favorecer experiencias de orden socioafectivo, religioso, académico o cultural, en donde los
estudiantes puedan vivenciar de primera mano, aspectos o asuntos propios de estos campos de la vida,
crecer en su adquisicion o desarrollo, y madurar en sus opciones personales.

Validar el nivel de adquisicién de contenidos, saberes y conocimientos que los estudiantes han
adquirido, mediante la confrontacién y validacidon con pares o en actividades de concurso, debate,
puesta en escena o en interacciones previamente definidas, con un objetivo formativo y académico.
Generar espacios de recreacion, sano esparcimiento, uso productivo del tiempo libre y celebracion, en
donde los estudiantes puedan interactuar de manera natural, con sus pares y compaferos o con
estudiantes de otros contextos, de tal manera que validar lo aprendido o afianzarlo.
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Sensibilizar a los estudiantes frente a problemas del medio ambiente, de la realidad social o del
contexto nacional o internacional, que requieren de compromiso o intervencién de ellos y de los demas
seres humanos, para cambiar las condiciones o las situaciones que afectan a dichos contextos.

CAPITULO II
NORMAS ESPECIALES PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

ARTICULO 4. Criterio Fundamental. Las Salidas Pedagdgicas son actividades curriculares organizadas por
la institucidon, como parte de sus procesos formativos, por esta razén, en todas ellas, los estudiantes, los
profesores, los padres de familia, los directivos y el personal administrativo y de apoyo, que participen en
las mismas, deben observar las normas de la institucion, consignadas y definidas en el Manual de
Convivencia, en el Reglamento Interno de Trabajo, en las politicas y procedimientos institucionales, y en
los contratos laborales, de prestacidn de servicios o de matricula, que previamente se hayan suscrito,
firmado o aceptado.

ARTICULO 5. Normas Especificas para las Salidas Pedagégicas. Ademas de lo definido en el criterio
anterior, las siguientes son algunas normas especificas para las Salidas Pedagégicas.

a

En toda actividad de una Salida Pedagdgica, quienes participen en ella, se hallan representando a la
institucion educativa, razon por la cual, se espera de ellos siempre un adecuado comportamiento, el
respeto y el cumplimiento de las normas definidas en los documentos institucionales oficiales y dejar
en alto el nombre del Colegio.

Observar cuidadosamente las normas y prescripciones de las instituciones u organizaciones en las
cuales, la actividad de la Salida Pedagdgica se estd realizando, puesto éstas han sido revisadas y
aceptadas previamente por el Colegio.

Tratar a todos los involucrados en las Salidas Pedagdgicas, con especial cuidado y respeto, en la
perspectiva de los objetivos que las mismas propenden, puesto que ademas de ello, los estudiantes
siempre seran embajadores del Colegio y del pais, donde se esté desarrollando la misma.

Dar un trato respetuoso y cuidadoso a todos los que se hallen involucrados en la Salida Pedagdgica,
independientemente de que sean guias, personal de apoyo, estudiantes de otras instituciones
educativas, personas que habitan o trabajan donde se estd realizando la actividad, sin pensar o afirmar
que ellos no tienen autoridad sobre los estudiantes por no ser profesores o personal de planta del
Colegio.

Mostrar en su comportamiento, respeto y cuidado por el medio ambiente, la infraestructura de los
sitios que se visitan, asi como de los utensilios o recursos que les sean entregados o suministrados para
la realizacidn de la actividad. En caso de perder o daiiar alguno de los recursos suministrados para la
actividad que se esté realizando, quien sea el responsable de dicho dafio o pérdida, debera responder
por su reposicion.

Dada las implicaciones que una falta puede tener fuera de la institucion educativa, para las instituciones
u organizaciones o paises donde se llevan a cabo las Salidas Pedagdgicas, las faltas que un estudiante
cometa, podrdn ser consideras como graves o muy graves.

Cumplir con los requisitos y condiciones especificas que las organizaciones, entidades, instituciones o
paises en donde se esté llevando a cabo la Salida Pedagdgica, tengan o pidan, para quienes llegan hasta
ellos, para la realizacién de la actividad de la Salida Pedagdgica.

Paragrafo 1. Antes planear y realizar cualquier Salida Pedagdgica, la Institucion revisard las normas y las
condiciones de las instituciones, organizaciones, entidades o paises, en donde se llevara a cabo la salida,
para ver que ellas no tengan normas contrarias a la filosofia o los criterios formativos del Colegio.
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Paragrafo 2. En caso de que un estudiante o su familia consideren como inadecuada una norma o
prescripcion dada por la institucidn, organizacién, entidad o pais donde se llevara a cabo la Salida
Pedagdgica, dicho estudiante y su familia lo deberdn manifestar antes de iniciar la actividad. Si la norma o
la condicidn es un impedimento para la realizacion de la Salida Pedagdgica, ese estudiante se abstendra
de participar en la misma.

ARTICULO 6. Faltas de los Estudiantes en las Salidas Pedagégicas. Las siguientes son faltas de los
estudiantes contra la buena marcha y el adecuado desarrollo de las Salidas Pedagdgicas que la institucion
organiza como parte de los procesos formativos. Dichas faltas pueden ser las siguientes:

a El incumplimiento de cualquiera de las normas consignadas en el Manual de Convivencia de la
Institucidn, que cause dafio a si mismo, a algin companiero, a las personas que hacen parte del equipo
gue acompafia u organiza la actividad, a cualquier persona del pais o la organizacién o institucidn en
donde se esté llevando a cabo la misma, al buen nombre del Colegio o del pais.

b Elincumplimiento de cualquier norma o prescripcién de la organizacion o institucién, asi como del pais,
en donde se esté llevando a cabo la actividad, independientemente de que dichas prescripciones o
normas, no sean consideradas como impositivas o reglas por la normatividad del Colegio o del pais.

¢ Cualquier comportamiento o conducta que atente contra la identidad cultural, los procedimientos
formativos, las normas establecidas por el pais o la organizacién o la institucién en donde se esté
llevando a cabo la misma, o incluso, contra lo que en dicho contexto se considere buena conducta o
buenas costumbres.

d Larealizacion de cualquier accion o actividad que la normatividad legal vigente del pais de procedencia
del Colegio o del pais en donde se esté llevando a cabo la actividad o el proceso formativo, sea
considerado como una conducta impropia para un estudiante o considerado como un delito.

ARTICULO 7. Procedimiento en caso de la Comisién de una Falta en una Salida Pedagégica. Las siguientes
son estrategias, acciones y procedimientos que el Colegio ha establecido para atender la comisién de
alguna de las faltas mencionadas en este reglamento o en el Manual de Convivencia de la Institucion o
para atender una posible situacién que ponga en riesgo a los estudiantes, al Colegio o incluso, el buen
nombre pais, en la realizacién de una salida pedagdgica.

a Entodo momento, los estudiantes y los representantes del Colegio que estén al frente de la actividad,
tendran como referencia el Manual de Convivencia del Colegio y por ello, el mismo siempre sera un
referente para resolucion de cualquier situacion que se pueda presentar y que involucre la comision de
una falta o la violacidon de alguno de los principios o criterios éticos y formativos definidos por la
institucion en dicho Manual.

b Dadas las circunstancias de tiempos, lugares y personas, la persona representante del Colegio que se
halle como responsable de la actividad, podrd tomar las medidas del caso para proteger, en primer
lugar, a los estudiantes de cualquier situaciéon que implique un riesgo para su integridad, para su
persona, para la de su libertad o incluso, para poder regresar al pais, si la Salida Pedagdgica es fuera
del pais. Ademas de esto, también actuara protegiendo el buen nombre del Colegio y del pais.

¢ Silasituacién que involucra la comisidn de una posible falta por parte de un estudiante, pone en riesgo
las buenas relaciones de trabajo, los acuerdos de formacidn, las normas del Manual de Convivencia del
Colegio, las normas y disposiciones para el comportamiento o las sanciones a los estudiantes, menores
o mayores de edad, el representante del Colegio, previa consulta con la rectoria de la institucidn,
procederd a tomar las medidas del caso, para garantizar la integridad de los estudiantes, su regreso al
pais —si es el caso- y cualquier posible incidente o situacion que afecte la relaciones académicas,
culturales o de cooperacion entre el pais o la organizacién donde se esté llevando a cabo la Salida
Pedagdgica y el Colegio.
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d

El directivo o docente que acompafie al grupo de estudiantes que esté involucrado en la Salida
Pedagdgica que el Colegio programe, organice y ejecute, representa la autoridad de la rectoria del
Colegio alli, en el pais o en la institucion o entidad en donde la misma se esté realizando. Por tanto,
contard con la total autoridad y responsabilidad para tomar las decisiones que las circunstancias le
exijan para hacer cumplir las normas del Manual de Convivenciay los procedimientos aqui establecidos.

ARTICULO 8. Acciones y Procedimientos que se Seguiran para Atender la Comisién de una Falta. Las
siguientes son acciones y sanciones que el Colegio ha definido para atender la comisién de alguna de las
faltas mencionadas en el presente reglamento o en el Manual de Convivencia, que afecten una Salida
Pedagdgica o se cometan en la realizacién de una Salida Pedagdgica.

a

En caso de que la accién realizada por el estudiante sea considerada una falta leve como las
mencionadas en el Manual de Convivencia, la misma serd atendida y resuelta por el directivo o el
docente que se halle al frente del grupo de estudiantes, aplicando alguna de las estrategias formativas
establecidas para tales casos. De todas maneras, al regreso del grupo a la institucién o al pais, la
situacién sera revisada y analizada por las autoridades del Colegio para presentar un informe a la
rectoria sobre lo acaecido y la manera como la misma fue resuelta. En este abordaje se puede ajustar
el procedimiento seguido en donde haya ocurrido la falta.

En caso de que la accién realizada por el estudiante sea considerada una falta grave como las
mencionadas en el presente reglamento o cualquiera de las establecidas en el Manual de Convivencia
como faltas graves o faltas muy graves, o incluso por la legislacion o las normas de la entidad o del pais
donde se esté realizando la Salida Pedagdgica, el estudiante involucrado en ella, respetado el debido
proceso y una vez habiendo clarificada la situacién, serd devuelto inmediatamente a la institucion o al
pais para que alli asuma la responsabilidad de sus comportamientos y se garantice el éxito de la
actividad que se esta realizando fuera de la institucién educativa.

En caso de que el estudiante sea devuelto al pais por la comision de una falta grave de las mencionadas
en el Manual de Convivencia o en el presente reglamento, los costos de su traslado extemporaneo al
pais, serd asumidos en su totalidad por los padres de familia del estudiante. Igualmente, los padres de
familia asumen que el estudiante que sea devuelto viajara en condiciéon de recomendado con la
aerolinea que se encargue de su traslado al pais.

Si para su traslado al pais se requiere de erogaciones diferentes al pasaje de regreso del estudiante,
destinadas a cubrir seguros, hoteles o pasajes de algin docente acompafiante, todos estos gastos seran
cubiertos por la familia del estudiante en cuestion.

Para realizar este procedimiento —la devolucién del estudiante al pais-, el Colegio, a través de alguno
de sus directivos, comunicara la situacién a los padres de familia, asi como del procedimiento y el
itinerario que se siga para el cumplimiento de esta estrategia y decisién. Es evidente que la decision es
tomada por el Colegio e informada a los padres de familia.

Al regreso al pais del estudiante, éste y su familia, serdn citados al Colegio para seguir el debido proceso
y la atencién a la situacion, que puede ser considerada como falta grave o falta muy grave, en los
términos que establece el presente reglamento o el Manual de Convivencia.

Paragrafo. El Colegio siempre tiene como criterio fundamental, preservar tanto la integridad de los
estudiantes y sus docentes, asi como los procesos formativos que se buscan con las actividades
programadas, por ello, las decisiones que se toman, buscan salvaguardar estos dos aspectos.

CAPITULO 1lI
PLANEACION DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS
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ARTICULO 9. Criterios para la Planeacién de las Salidas Pedagégicas. Los siguientes son los criterios para
la organizacion y ejecucion de las Salidas Pedagdgicas.

a

b

Todas las Salidas Pedagdgicas deben obedecer a una intencionalidad formativa y educativa que haga
parte de la secuencia y alcance del curriculo del grado para la cual se planean.

Las Salidas Pedagdgicas tienen unos objetivos, contenidos, logros y competencias, que deben ser
explicitos y claros, tanto para los estudiantes como para sus padres.

Las Salidas Pedagdgicas ordinarias se planifican desde el comienzo del afio lectivo, de tal manera que
se puede anticipar y organizar todos los aspectos practicos de las mismas.

El plan anual de Salidas Pedagdgicas es presentando y aprobado en una reunién ordinaria del Consejo
Directivo de la Institucion.

El plan anual de Salidas Pedagdgicas de la Institucion, una vez haya sido aprobado por el Consejo
Directivo, sera reportado a la Secretaria de Educacién del ente territorial certificado, a la cual esta
adscrita la institucién educativa.

Las Salidas Pedagdgicas extraordinarias se pueden planificar durante el transcurso del afio lectivo, de
manera excepcional, cuando en virtud algun proyecto pedagdgico especifico se requiera de alguna
actividad experiencial o cuando suja una oportunidad Unica, que previamente no se pudo anticipar.
Todas las Salidas Pedagdgicas deben contar con la autorizacion y aprobacion explicita, tanto del jefe
inmediato del docente que las planifica, como del rector de la Institucion.

Para Salidas Pedagdgicas mas complejas, con duraciéon de mas de un dia, y que involucren actividades
y procedimientos que puedan generar algln riesgo para quienes participen de ellas, se contard con un
mapa de riesgos, un estudio de seguridad y los procedimientos a los que haya lugar, para atender los
posibles riesgos en caso de una emergencia, incluyendo pdlizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual.

Las entidades, organizaciones, compafias o personas naturales que apoyen, programen, ejecuten o
participen en las actividades de una Salida Pedagdgica planeada y ejecutada por la Institucion, deben
conocer todos los documentos y politicas institucionales, asi como el presente reglamento, y aceptar
plenamente los criterios y maneras de proceder de la Institucion, tanto en lo formativo, como en lo
administrativo.

Para participar en cualquier Salida Pedagdgica, los padres de familia del estudiante seran informados
de todos los aspectos que la misma comporte, y ellos deberdn enviar una autorizacién explicita a la
Institucidn, en donde expresan conocer en detalle de qué se trata la misma y confieren al Colegio la
autorizacién para que su hijo participe en ella.

El Colegio podra recomendar a un estudiante su no participacién en una Salida Pedagdgica, de forma
discrecional, cuando haya condiciones especificas por parte del estudiante o de la actividad misma, en
donde se prevea algun riesgo para él, para la Institucién o para su familia.

Paragrafo 1. En caso de que una entidad, compafiia, organizacidn o persona natural que vaya a participar
en una Salida Pedagdgica organizada por el Colegio, no conozca o no acepte los documentos orientadores
de la Institucién o el presente reglamento, no podra participar o involucrarse en la realizacién de esta.

Paragrafo 2. La autorizacidon de los padres de familia para la participacidn de su hijo en una Salida
Pedagdgica debe ser explicita, clara, univoca y por escrito. En ninguna circunstancia la Institucion aceptara
autorizaciones via telefénica o por mensajes no convencionales como mensajes de texto o de redes
sociales.

ARTICULO 10. Procedimientos Especiales para la Planeacién de las Salidas Pedagégicas. Los siguientes
son los procedimientos especiales para la organizacidén y ejecucién de las Salidas Pedagdgicas.
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Toda entidad, compafiia, empresa o persona natural que se vincule o vaya a participar en una Salida
Pedagdgica planeada y realizada por el Colegio, debe conocer y aceptar las normas del Manual de
Convivencia relacionadas con la actividad, el presente reglamento, la Politica Institucional de
Tratamiento de Datos, la Politica Institucional para las Interacciones entre Educadores y Estudiantes, y
todos los demas documentos a los que haya lugar, para garantizar los criterios y procedimientos
institucionales sobre estos aspectos.

Toda entidad, compafiia, empresa o persona natural que se vincule o vaya a participar en una Salida
Pedagdgica planeada y realizada por el Colegio, debe suscribir el contrato para quienes recibirdn datos
personales definido por la Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales; la cladusula de
confidencialidad sobre la reserva de la informacién que conozca durante la realizacién de la Salida
Pedagdgica; y el compromiso de respeto y cumplimiento del cédigo institucional para las interacciones
entre educadores y estudiantes.

Toda entidad, compafiia, empresa o persona natural que ofrezca sus servicios a la institucidn educativa
sus servicios para llevar a cabo una Salida Pedagégica deberdn contar con un seguro de responsabilidad
civil contractual y extracontractual que cubra cualquier eventualidad que se pueda presentar. Sin dicho
seguro, no se contratard a dicha empresa, entidad, compafiia o persona natural.

Toda entidad, compafiia, empresa o persona natural que se vincule o vaya a participar en una Salida
Pedagdgica planeada y realizada por el Colegio, debe cumplir con la normatividad legal vigente,
observando todos y cada uno de los pardmetros, criterios y procedimientos de ley, establecidos por la
autoridad competente. El Colegio velard porque se cumpla este criterio.

El manejo de recursos, tanto econdmicos como materiales de apoyo, se hard directamente a través de
las autoridades de la institucién educativa, y segun los criterios y politicas establecidas por ella.

El Colegio, previo a la realizacién de la Salida Pedagdgica, recibira, estudiara y avalara las hojas de vida
del personal de las entidades, compaiiias, empresas o personas naturales, que se vincularan en la
realizacion de una Salida Pedagdgica.

En toda Salida Pedagdgica, habrd tanto personal de la Institucién, como personal de la entidad,
compafiia, empresa o personas naturales especializadas o expertas en la realizacidn de las actividades
que involucre, dicha Salida Pedagdgica.

Para la participacién de un estudiante en una Salida Pedagdgica, no sélo se requiere la autorizacidn
expresa y escrita de sus padres, sino, ademas una copia de su carné de la EPS o del seguro de salud al
cual el estudiante se halle adscrito, y en caso de considerarse necesario, una ficha médica, si la actividad
o la condicidn médica del estudiante, asi lo exigen. Si la actividad de la Salida Pedagdgica es fuera del
pais, se incluird un seguro médico internacional, para la participacion del estudiante en ella.

Previo a la Salida Pedagdgica, los padres de familia, e incluso los estudiantes, se reuniran con el personal
de la Institucién y el personal acompanante, para conocerlo y recibir de parte de ellos, las orientaciones
e instrucciones del caso, para que la misma se pueda realizar adecuadamente.

En caso de que la Salida Pedagdgica lo requiera, los padres de familia y los estudiantes, dependiendo
de las condiciones especificas de la misma, suscribirdn los documentos a los que haya lugar como
permisos especiales, autorizaciones o compromisos especiales, si fuere necesario o asi lo determinan
las autoridades de la institucion educativa.

Para la participacion de un estudiante en una Salida Pedagdgica Especial, como aquellas que se llevan
a cabo fuera del pais, los padres de familia y los estudiantes mismos, asumiran los criterios y politicas
institucionales sobre el manejo de dinero, las comunicaciones, las visitas de los mismos padres o de
familiares, y todo lo demas, que pueda requerirse para su adecuado desarrollo.

Terminada la Salida Pedagdgica, se procedera a realizar la evaluacién de la actividad realizada, con el
fin de valorar la experiencia, dejar consignados los logros y los aspectos de mejora, asi como establecer
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criterios o recomendaciones sobre el trabajo realizado por el personal contratado por la institucién y
gue no es personal vinculado laboralmente con ella.

CAPITULO IV
REALIZACION DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

ARTICULO 11. Procedimientos Especiales en la Realizacién de las Salidas Pedagégicas. Los siguientes son
los procedimientos especiales que se pueden llevar a cabo en la realizacidn de una Salida Pedagdgica.

a

En caso de que la Salida Pedagdgica incluya u ofrezca la practica de actividades riesgosas, los padres de
familia, en caso de que deseen que sus hijos participen de ellas, suscribirdn una autorizacion especial
para dicha participacién.

Como ya se incluyd en las posibles faltas que un estudiante pueda cometer en la realizaciéon de una
Salida Pedagdgica, en caso de que dicha falta ponga en riesgo la integridad del estudiante, la de sus
compafieros, el buen nombre de la Institucidon o del pais, quien cuente con la autoridad y se halle al
frente de la situacion, podra devolver el estudiante a la Institucidn, cumpliendo con lo establecido en
este reglamento.

La Institucion planeard y ejecutard la Salida Pedagdgica, siempre teniendo como criterio la salvaguarda
de la integridad fisica, emocional y moral de sus estudiantes y de quienes participan en ella, para lo
cual, define el presente Reglamento, que todos los involucrados en ella, deben conocer previo a la
realizacion de esta, aceptar y comprometerse a cumplir, especialmente, las que tienen que ver con el
deber de cuidado.

La Institucion no vinculard a un estudiante a una Salida Pedagdgica si previo a ello, no ha cumplido con
todos los procedimientos y criterios definidos en el presente Reglamento o en el Manual de
Convivencia de la Institucién, siempre buscando garantizar su seguridad e integridad.

Para la realizacién de una Salida Pedagdgica, la Institucidon podra contratar servicios conexos con ella,
como transporte, servicios de alimentacidn, servicios de practica de actividades y todas las demas a las
que haya lugar para su realizacidn. Dichas entidades se deben ajustar a todos los criterios y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento o en los documentos institucionales o sus
politicas.

ARTICULO 12. Normas y Criterios para los Acompafiantes de las Salidas Pedagégicas. De acuerdo con los
principios y valores propios de la Institucién, contenidos en el Proyecto Educativo, los criterios y principios
que rigen las interacciones entre los estudiantes y cualquiera de los acompafiantes de una Salida
Pedagdgica, independientemente de que sea personal de la institucidn o de entidades contratadas con tal
propdsito, son los siguientes:

a

Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la proteccién de los derechos de los menores de
edad y de los adolescentes, en cualquier situacién en la que éstos puedan entrar en conflicto con los
de los adultos o darse su vulneracién.

Los estudiantes son considerados la razon de ser de la Salida Pedagdgicay en tal sentido, todo educador
o acompafiante, procuraran siempre su formacidn y su proceso educativo dentro de los principios y
valores que la institucién ha definido como parte de su universo axioldgico.

En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacidn de los estudiantes con los educadores o
acompafantes, por medios virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos personales. Toda
comunicacion entre un acompafiante de la Salida Pedagdgica y un estudiante debera hacerse por los
conductos ordinarios establecidos y no por los correos personales.
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Cuando en virtud de la planeacion, realizacién o evaluacidn de una Salida Pedagdgica, algin miembro
del equipo organizador de dicha Salida y un estudiante que esté vinculado a la misma, dicha
comunicacion debera hacerse con copia a sus padres o acudientes.

Dada la relacién de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con menores de
edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningln tipo de relacidn diferente, a la
correspondiente para la realizacidn de la Salida Pedagdgica, en ninguna circunstancia.

En todo procedimiento y actuaciéon encaminada a la realizacién de la Salida Pedagdgica, el personal
acompafiante a la misma actuard y dara prevalencia a los principios éticos y morales consignados en el
PEI del Colegio y los demds documentos legales vigentes.

En ninguna circunstancia, cualquiera de los acompafiantes de una Salida Pedagdgica, tomard
fotografias o recogera dados de los estudiantes, que posteriormente publique en sus sitios personales
o en los de la empresa, compafiia o entidad que presta sus servicios al Colegio, en virtud de lo
establecido en la Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales.

ARTICULO 13. Criterios para hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los Estudiantes por parte de la
Institucidon Educativa en una Salida Pedagodgica. Para hacer efectivo el deber de cuidado, la instituciéon
educativa tendra los siguientes criterios y procedimientos:

a

Las Salidas Pedagdgicas organizadas por la Institucion siempre estardn acompanadas de algun
educador que dirige las actividades o supervisa las mismas, para garantizar la proteccién y el cuidado
de todos ellos.

Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las Salidas Pedagdgicas planeadas, cada uno de ellos,
debera contar con un permiso escrito, explicito, expedido por los padres de familia o acudientes, de
dicho estudiante.

Todo el personal vinculado a la Salida Pedagdgica y con autoridad sobre los estudiantes, en todas las
decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos formativos, académicos,
deportivos y de demas indole, debe observar los procedimientos establecidos por la institucion para el
cuidado y la proteccién de los menores de edad y adolescentes, asi como para garantizar su seguridad
e integridad.

Todo el personal educador vinculado a la Salida Pedagdgica conocera el Mapa de Riesgos y el Plan de
Emergencias para el manejo de este, con el fin de poder actuar idéneamente en caso de que se
presente alguna situacién de emergencia.

En caso de ser necesario, la Institucién consultard con las autoridades los posibles riesgos en que se
pueda incurrir al realizar la Salida Pedagdgica, solicitando a dichas autoridades su concepto vy
recomendacioén sobre la realizacién de esta. En caso de no contar con la seguridad para la realizacion
de la Salida Pedagdgica, la misma sera cancelada.

Todo el personal educador vinculado a la Salida Pedagdgica, tanto el de planta de la institucién
educativa, como los acompaiantes externos contratados para la misma, conoceran las condiciones
especiales de salud o emocionales de los estudiantes que estan involucrados en la misma, para poder
actuar en caso de una situacién de riesgo.

En caso de un accidente o de una emergencia, el personal a cargo de la Salida Pedagdgica con autoridad
y en representacién de la institucion, tomara las medidas del caso a las que haya lugar para atender
dicha situacion dentro de los parametros y criterios que se hayan establecido previamente, e
igualmente, reportara la situacion a la Institucion y a los padres de los estudiantes involucrados.
Siempre se procedera buscan preservar la integridad de todos los participantes en la Salida Pedagdgica.
En caso de un accidente o una situacién de emergencia con un estudiante, luego de recibir los primeros
auxilios en el lugar en donde se esté realizando la actividad, éste sera trasladado inmediatamente a la
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clinica u hospital mas cercano si la situacion lo amerita, o a la clinica u hospital que atiende a la EPS o
el seguro médico que cubra al estudiante.

ARTICULO 14. Criterios para Hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los Estudiantes en una Salida
Pedagdgica, por parte de los Estudiantes mismos. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a
la institucidon educativa, en una Salida Pedagdgica, ella exige a los estudiantes observar los siguientes
criterios y procedimientos:

a Los estudiantes deben siempre y en todo momento, observar estrictamente las indicaciones que
reciban de los educadores acompanantes o del personal de apoyo contratado para la Salida Pedagégica,
que la Institucién programe.

b Quienes participen en a Salida Pedagdgica deben observar las directrices y sefializacién de seguridad,
rutas de evacuacion, avisos con alertas sobre los sitios que puedan incluir algin tipo de riesgo. Los
estudiantes, siempre deben acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo su integridad o la de
cualquier miembro de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones definidas para cada uno
de los sitios o actividades organizadas por el Colegio.

C Para la participacion en actividades propias de las Salidas Pedagdgicas se exige a los estudiantes contar
con los implementos adecuados y requeridos para actividades que puedan incluir algun tipo de riesgo.
Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los elementos de seguridad y de proteccion
definidos para cada situacion especifica.

d Los estudiantes deben manifestar a los educadores o personal de apoyo de la Salida Pedagdgica,
aquellas condiciones especiales de salud, fisicas o emocionales, que puedan condicionar su
participacién en dicha Salida Pedagdgica, para que el personal de la Institucién pueda prever cualquier
inconveniente o atender la eventualidad que se pudiese presentar, por la existencia de dichas
condiciones especiales.

€ La Institucién no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo propio,
involucrarse durante la realizacion de una Salida Pedagdgica, especialmente si dicha actividad pone en
riesgo la integridad fisica o emocional de quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de la
Institucidon. En caso de presentarse una situacidon de esta naturaleza, el estudiante y su familia,
asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio, como en el
externo.

f En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar cuidadosamente las
instrucciones y orientaciones de los educadores y del personal acompafiante en la Salida Pedagdgica,
cumpliéndolas sin dilacién, en el menor tiempo posible. En caso de conocer informacidn sobre el lugar
donde haya estudiantes o personal de la institucién, informar al educador que se halle a cargo del grupo
al cual pertenezca el estudiante, para que se tomen las medidas del caso para proteger su integridad.

Paragrafo. La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente Reglamento o de los
procedimientos y demas principios incluidos en el Manual de Convivencia, dispuestos para garantizar el
deber de cuidado de los estudiantes, exime al Colegio de cualquier responsabilidad judicial o civil a la que
haya lugar, con ocasién del incumplimiento de estos.

ARTICULO 15. Criterios para Hacer Efectivo el Deber de Cuidado de los Estudiantes por parte de los
Padres de Familia o Acudientes en una Salida Pedagodgica. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le
asiste a la institucion educativa, en una Salida Pedagdgica, ella exige a los padres de familia, observar los
siguientes criterios y procedimientos:

a Entregar a la Institucién una copia actualizada, del carné de la EPS o del seguro médico, al cual se halle
adscrito el estudiante. Igualmente, la informacién concerniente a la medicina prepagada o la afiliacion
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a seguros de salud especiales, con el fin de contar con informacidn oportuna y real, en caso de
requerirse.

b Informar a la institucién de las condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso
de que éste requiera cuidados o atenciones especiales y cuando vaya a participar en una Salida.

C Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas que se definan para la
realizacion de una Salida Pedagégica, para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi como
para su seguridad y cuidado.

d Comprometerse con la Institucion a velar porque sus hijos cumplan con todos los procedimientos de
seguridad de proteccidn fisica y emocional, que previamente se hayan definido para la realizacion de
una Salida Pedagdgica.

€ Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccidn para las actividades que se
realizardn en la Salida Pedagdgica con el fin de lograr que se alcancen los objetivos educativos y que
requieran de dichos implementos.

f Observar los procedimientos y reglamentos definidos por el personal de apoyo en la Salida Pedagdgica
de tal manera que los estudiantes cuenten con todo lo que requieren para el buen desarrollo de esta.

Paragrafo. En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores definidos en este
Reglamento o en el Manual de Convivencia, los padres de familia se haran responsables juridica y
civilmente por las consecuencias que se puedan seguir de cualquier actuacién de ellos o de sus hijos, que
pueda ir en contra de lo definido por la Institucion.

CAPITULO V
VIGENCIA Y MODIFICACIONES

ARTICULO 16. Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento rige a partir de su publicacién y podra
adicionarse, modificarse o revocarse con la intervencidn de los integrantes del Consejo Directivo.

Publiquese y Cimplase.

Dado en la ciudad de Bogotd a los 15 dias del mes de diciembre de 2022.

Presidente del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo
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ANEXO 4.

FORMATOS

1. Aceptacion del manual de convivencia.

Gimnasio San Angelo
Fruto de Calidad Humana

ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

GIMNASIO SAN ANGELO
Afio Lectivo 2024
Mosotros ¥
padres de del grado

Declaramos que recibimos, conocimos y aceptamos libremente el Manual de Convivencia del
Gimnasio San Angelo, para el aflo lectivo 2023 y como integrantes de la Comunidad Educativa,
nos comprometemos a cumplirlo v hacerdo cumplir por nuestros hijps, que =& vinculen a la
comunidad educativa del Colegio.

Declaramos igualments que hemos sido informados que el mismo fue debidamente adoptado,
seqln lo establecido en la normatividad legal sobre el particular y que entendemaos que éste
hace parte del Contrato de Matricula, v por ello, es el marco de referencia de nuestros derechos
y deberes, asl como también, para la resolucidn de los conflictos v las dificultades que
eveniualmente s& puedan presentar.

Comprendemos que la aceptacidn o renovacion de la matricula de nuestro hijo o hija depende
del acompafamiento y cumplimiento permanente de dicho contrato.

Mos comprometemos de manera especial a contribuir con el bienestar de la comunidad
educativa para ser modelo del perfil sanangelano.

Se firma en Bogotd, a los dias del mes de del afio

En congtancia firmamos,

Padre, Madre o Acudienta Educando

. gimnasiosanangelo. e
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2. Exoneracion de responsabilidad por transporte escolar.

Gimnasio San Angelo Ci tr

Fruto de Calidad Humana - .
Resolucidén N® 11 de marzo 25 de 20113

EXONERACION DE RESPONSABILIDAD POR

TRANSPORTE ESCOLAR
En muestra calidad de padres de farmba del estodsne identifieado
con el Il de grado , miechante este documento gue suscribimos,

hacemos eonstir que no aceptamos la oferta de servico de tmnsporte eseolar propuesto por las dreeteas
del Grmnasio San Amgelo v la empresa Meteo Jumor, quien es b endidad elegpda por la Inststucidn, paa
prestar el servicsn de transporte de los estudiantes, dado gue voluntriamente bemos deesdido eseoger otra
mexdabidad de transporte para nuestro hajo, Por esta caedn, eximimos de cualquier wpo de responsabaldad
cavil, Vil S contraciual o extracontractual, 281 commo todas las 1||.|li5._".|cil::-|1|_'> § l.'L'HrK:-HEGiI‘I:Ii]iIJ.aIJL‘L e mvoluer
la prestacdn de un servic commoe 1o ex d ransporte cseolar, a ks directivas del Colegpe v a b empresa Metro
Jumiae, poe las eondieienes en gue se preste deeho seraco de transpore escolir 2 auesteo ligo, en vehiealos
parteulares o oo autoriados por el Colegie.

Adiccomalmente, manfestamos que fwmos informados por el Colego v b empresa Metro Junsor, que de
acuerds con el Articubo 1, del Deerere 431 de 2017, el Servicio Pablico de Transpone Terrestre Auwtomostor
Espeenl, ex aquel gque se presta bago la responsabalidad de una empresa de transporte legalmente eomstnonda
y diebadamente habalstada en esta modalidad. Igualmente, que la prestaciim del servicio se reabiward previo la
susenpesin de un conteate entre b empresa de tmnsporte habalieada pars esta modalidad v b persona natural
o jundica comtratante, gue requieras ¢l servicio. En este caso, las empresas de transporte estin obligadas a
prestar el servicso con wehieubos gque garanteen la sepueidad ¢ comodidsd v oswsenben pobeas de
respomsabibdad el en garamiia para los estudhantes wsuanos v sus padees de fmiba. Declicames que
conoeees gque cuando o weracn no se presta bajo s condiciones, se prerden todos los benefesos del
transporte formal v repulirzado v oasi mesmo, que sabemos ¢ aceplamos gue quienes no hagamos use de
dech trassporte, asumnmos la wdal respondabaldad por las posbles eondecuencns gue se sigan de esta
decrsadn.

De igual manera, de manera expresa v previa, exoneramos al Gmmnasie San Angelo de cualguer
responsabilidad, que el ransporte escolar que hemos degido, genere por el neumplmiento de ks
desposacsones de las autordades estrpuladas enla Ley 1918 ded 2008 v de su Decreto Reglimentano, el 753
de 2019, de la eual, nosotoos como padres de familia, nes haremos responsables.

El presente documento se suscribe en Bogoad, a bos s del mes de did ario,
LOS PADRES:

Frmac ____ i . i . ) Ferma: _

Ciclula: . . . . . . Ceduala: — § .

MNombres: i ; ) . i _ Mombres: _

Apelhdos: ) . R ) — Apellsdos:
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ANEXO 5. APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL

El NNA presenta sefiales de presunto trabajo
infantil oenriesgo de estarlo

EI NNA, un miembro de la comunidad oun
tercero reportan presunto trabajoinfantil o
en riesgo de estarlo

Se reconoce trabajoinfantil después deaplicado el

instrumento de identificacion de NNA y caracterizacion

de sus actividades escolares y no escolares

!

1. Identificar sefiales oindicios de presunto
trabajoinfantiloriesgodeiniciaractividades
laborales

v

2. Obtener mds informacidénsobre
la situacion

¢ EINNAse
encuentrainmerso Si

en unasituadénde
trabajoinfantil?

3. Contactara lafamiliao
¢ EI NNA esta i acudiente del NNA para
enriesgo de reconocer la situaciény

trabajoinfantil? evitar el iniciode

actividades laborales

A 4

4. Priorizar laoferta
especializadadeprogramas
y serviciosdelas entidades
del orden distrital y nacional

A 4

5. Contactara lafamiliao
acudientes del NNA para conocer la
situaciényestablecer acuerdos

éEl trabajoinfantil
representa un riesgo

para la integridad del
NNA?

6. Realizar seguimientoa los
acuerdos establecidos con
la familia o acudientedel
NNA

v

éLa familia o
acudiente del NNA
cumplen los

acuerdos?

7. Elaborar reporte

A 4

|

8. Remitir al Centro Zonal de
ICBF correspondiente

A 4

9. Ingresarlainformaciénen el
Sistema de Alertas de la SED

10. Realizar seguimientoy
acompafiamiento al NNA

A\ 4

11. Adoptar e implementar acciones de
promociény prevencién en el marco del —» Sistema de Alertas de la SED, en
comité escolar de convivencia

12. Realizarcierredel casoenel

casode habersidoreportado

Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo.



Un miembro de la comunidad Reporte desituacidon de agresion yacoso
educativa presenta sefiales o indicios porparte de los miembros de la
de presunta agresion yacoso escolar comunidad educativa o de untercero
1. Identificar sefiales o indicios de 2. Obtenermas informacion sobre la situacion
presunta agresiony acoso escolar g y de los involucrados

éSe trata de

una situacién

tipo I?

3. Valorar el estado fisico, emocional y material de la
personaobjeto de laagresion y acoso escolar

v

4. Contactar los padres de familia o acudientes de los
NNAinvolucrados

v

5. Elaborar reporte

9. Poner enconocimientola
10. Reportar enel Sistema de Alertas de ¢

Se identifica en flagrancia una presunta agresion
y acosoescolaro situaddn reciente que genera
dafiosal cuerpoo alasaluddelosinvolucrados

éPresenta
crisis
emocional o
lesiones
fisicas?

v

6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadrante
de la Policia Nacional

v

7. Remitir a la presunta
victimaa laentidad de
salud mas cercana

v

éla presunta
victima requiere
de
restablecimiento
de derechos?

situaciénal Comité Escolar de

la SED los casos de NNA Convi .
onvivencia

*

15. Reportara la ¢El presunto ¢El presunto

Fiscalia General dela agresor es agresor es
mayor de 14 y
menor de 14

afios?

Nacién o URI mas menor de 18
cercana

afios?

8. Reportar al ICBF

éSe trata
de una
situacion
tipo lII?

11. Contactara la

4. Contactar los padres
de familia o acudientes
de los NNA
involucrados

18. Reportar a Control ¢El presunto 14. Activar el protocolo 13. Remitirel casoal Policia de Infancia
Disciplinariode la SED pEresor e de atenciéndel Sistema Centro Zonal del ICBF y Adolescencia
uncionario .
yala Personeria de publico de de Responsabilidad de la localidad del
Bogota Ia IED? Penal para Adolescentes NNA
¢Fue victima
+ de violencia
17.Reportara X sexual?
Ins ecciér'? Vigilancia 16. Garantizar la
P yvig continuidad del NNAen <
delaSEDya la | sist ducati 12. Activar el protocolo de
Personeria de Bogota el sistema educativo P X .
I atencion de presunta violencia
sexual
\ 2

20. Realizar seguimiento >

S

A 4

y prevencion (Abordaje en el aula y establecer

X ‘. A al caso
compromisos de reparaciény reconciliacion)

19. Adoptar e implementaracciones de promocién 21. Realizar cierredelcaso enel
istemade Alertasde la SED (Solo

situacionestipolly )

Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.
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Un miembro de la comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de hostigamientoy
discriminacién por orientaciones s exuales,
identidadesyexpresiones de género diversas

Reporte de una situacion de hostigamientoy
discriminacion por parte de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero

Se identifica en flagrancia un situacién de

hostigamiento ydiscriminacion que afecte la integridad

fisicaymental de un miembro de la comunidad
educativa (dafios al cuerpo o alasalud)

v

1. Identificar sefialeso indicios de hostigamientoy

'

v

discriminacién por orientacionessexuales,
identidadesyexpresiones de género diversas

¢El nifio, nifia y
adolescente considera

pertinente informar a su
familia o acudiente la
situacion?

No

A\ 4

6. ContactaralaDirecddnde Inclusiéne
Integracionde Poblacionesde la SED para recibir
asesoria sobre el abordaje de la situacion

7. Contactaralafamiliao acudientesde los
nifios, nifias y adolescentes afectados, cuando
estos noseanlos presuntos agresores

8. Reportarala Policia de Infanciay
Adolescencia

v

9. Reportaral Centro Zonal del ICBF para
restabledmiento de derechos

v

10. Reportaren el Sistema de Alertasde la SED

2. Obtener mésinformaciénsobre la situaciény

de losinvolucrados

3. Solicitarapoyo alalineal23 yal cuadrantedela
Policia Nacional

v

v

5. Elaborarreporte

l«— 4. Remitira lavictimaa laentidad de salud mas cercana

éla victima es
un nifio, nifia y
adolescente?

11. Poneren conocimiento

la situaddnal Comité
Escolar de Convivencia

6. Contactar ala Direccién
de Inclusidn eIntegracion
de Poblaciones dela SED

para recibir asesoria sobre el
abordaje delasituacién

éLa victima
requiereasesoria
por parte dela
DIIP?

¢El presunto
agresores

menor de
14 afios?

14. Denunciarante la
Fiscalia Generaldela
Nacion

A 4

¢El presunto
agresor es
mayor de 14y
menor de 18
afos?

¢El presunto
agresor es
funcionario

12. Reportarel caso al
Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del
presuntoagresor

publico de la

13. Activarel protocolo de fnn

atencidonde casosdel
Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes

15. Reportara Control

Interno Disdplinario de

A

17. Garantizarla
continuidaddel NNAen
el sistema educativo

la SED ya la Personeria
de Bogotad

16. Reportara Inspecciéon
y VigilanciadelaSEDya —
la Personeria de Bogota

v

18. Adoptare implementaracdones de
promociényprevencion (Abordaje enelaulay
establecer medidas dereparaciény no
repeticién)

19. Realizar seguimientoal caso  [—

20. Realizarcierre del casoenel Sistema de Alertasde
la SED en casode habersidoreportadoycuandolas
causas quedieronorigenalaalerta fueronatendidas
de maneraintegral porlas entidades competentes.

_,@
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EINNA presenta sefiales o indicios de
conducta suicida no fatal

Un miembro de la comunidad educativa
y/o un tercero reporta una conducta
suicida no fatal de un NNA

Se reporta al establecimiento educativo una conducta
suicida no fatal de un NNA fuera del establecimiento
educativo

.

éRecibio
atencién por
parte deuna
entidad de

éLa conducta
1. Identificar sefiales o indicios Stelet e (el

de conducta suicida

No
representa un
riesgo vital
para el NNA?

salud?

2. Solicitar apoyo al equipo de la

Secretaria Distrital de Salud: Linea

106 o Linea de WhatsApp 3. Solicitar apoyo a la linea 123
3007548933

7. Solicitar reporte de
atencién de la entidad de
salud donde fue atendido el

NNA
v

5. Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos (apoyo emocional para
la contencién de la conducta suicida)

|
6. Remitir a entidad de salud

v

8. Identificary activar el protocolo de
atencion correspondiente de acuerdo
a las caracteristicas de la conducta
suicida

v

9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

v

10. Realizar seguimiento

o | 4. Informar a padres de familia y/o
v acudiente del NNA

11. Adoptar e implementar acciones
de promocién y prevencion en el 12. Realizar cierre del casoenel
marco del comité escolar de

Sistema de Alertas ( )
convivencia

Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias y adolescentes (ideacién, amenaza o intento).

\ 4
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El padre, madre de familia y/o acudiente del NNA
reporta al establecimiento educativo un presunto
suicidio fuera del establecimiento educativo

EINNA comete presunto suicidio al
interior del establecimiento educativo

v

1. Asegurar escena, (solicite ayuda de
ser necesario)

v

2. Solicitar apoyo a la Linea 123y al
cuadrante de la Policia Nacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4. Informar a padres de familia y/o
acudiente del NNA

v

5. Reportar en el Sistema de Alertas de
la SED

v

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del
caso

v

7. Realizar acompafiamiento a la
familia y al aula (con el apoyo de salud)

\ 4

8. Adoptar e implementar acciones

de promocién y prevenciénenel |

marco del comité escolar de
convivencia

A 4

9. Realizar cierre del caso enel
Sistema de Alertas

Protocolo de atencidn para situaciones de presunto suicidio
consumado.
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El NM& presenta sefiales
de riesgo gue indican
presunto consumo de SPA

El NMA reporta gue consume SPA y/o un
miembro de la comunidad educativa o un tercero
reporta que un NMNA consume SPA

El NMA es sorprendido
consumiendo SPA

b

1. Identificar sefales o
indicios de presunto
consumo de SPA

|

éHay indidos

de presumto

comsumo de
SPA?

Si

—

2. Obtener mas informacion
sobre |a sitvacion

h 4

3. Llamar a la Linea
123

i

¥

5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

4. Contactar a padres
de familia y/o
acudiente del MNA

g. Contactar & padres de
familia y/o acudiente v

establecer compromisos

para prevenir el consumo

k4

9. Realizar

r

Y

&. Establecer compromisos
con el NMA v padres de
familia y/o acudiente v dar
seguimiento

EEI NINA yw &l
acudiente

cumplieron

los
amuerdos?

7. Maotificar al Centro
Zonal del ICBF

seguimiento

MMNA: Mifio, Nifia v Adolescente

10. Adoptar € implementar acciones de
promaocion y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

¥

11. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED

Protocolo de atencion de nifos, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
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